Zalgcznik do Uchwaly Nrr 12/2021 Rady Nadzorczej
FABRYK MEBLI ,, FORTE” S.A. z dnia 12 maja 2021 roku

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. ZA ROK OBROTOWY 2020

Sprawozdanie Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. za rok obrotowy 2020
obejmuje w szczegdlnosci:
. Sprawozdanic z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020,

II. Oceng sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego,

III. Oceng sposobu wypelniania przez Spétkg¢ obowiazkoéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych,

IV. Ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotk¢ polityki w zakresie dziatalnosci

sponsoringowej, charytatywnej i innej o zblizonym charakterze.

L SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W ROKU
OBROTOWYM 2020

Rada Nadzorcza FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. z siedzibg w Ostrowi Mazowieckiej
(Spotka lub FORTE) dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w
szezegdlnosci Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
zgodnie z przyjetymi do stosowania przez Spotke ,Dobrymi Praktykami Spofek Notowanych
na GPW 2016”. Spotka zadeklarowala przestrzeganie zasad fadu korporacyjnego zawartych w
,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza sprawuje
staly nadzor nad wszystkimi dziedzinami dziatalnosci Spotki. W szczegolnosci do jej zadan
nalezy ocena sprawozdan finansowych Spotki oraz sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow
Zarzadu, co do podziatu zysku lub pokrycia strat, a takze przekazywanie Walnemu

Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.
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Rada Nadzorcza i Zarzad FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. wspotpracuja ze soba,
zwlaszcza na posiedzeniach Rady Nadzorczej, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.

Rada Nadzorcza FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. sktada si¢ z Czlonkow
powotywanych na wspoélng czteroletnig kadencje. W sktad Rady Nadzorczej biezacej kadencji
(2018 —2022) wchodza nastgpujace osoby:.

- Stanistaw Krauz,

- Zbigniew Mieczystaw Sebastian,

- Jerzy Smardzewski,

- Piotr Szczepiorkowski,

- Jacek Tucharz,

- Bernard Wozniak.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. powierzyto Panu
Zbigniewowi Sebastianowi funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Pan Bernard
Wozniak zostat powotany przez Rade Nadzorczg na Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Kryteria niezaleznosci, okreslone stosownie do zasady I11.Z.4 ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 20167, zgodnie z o$wiadczeniami ztozonymi przez Czlonkow Rady
Nadzorczej, spetniali w roku 2020 nastgpujacy Czlonkowie: Jerzy Smardzewski, Piotr

Szczepiorkowski, Jacek Tucharz oraz Bernard Wozniak.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku, Rada Nadzorcza
odbyla jedenascie posiedzen, w tym dwa posiedzenia fizyczne, cztery posiedzenia w trybie
wideokonferencji za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams oraz pig¢ w trybie pisemnym,
na ktérych podjeta 27 uchwat dotyczacych m.in.:
|. zatwierdzenia Planu Grupy Kapitalowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. na rok 2020,

2. zwigkszenia zaangazowania FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. w FORTE FURNITURE
PRODUCTS PRIVATE LIMITED z siedzibg w Kallakur (Indie),

3. wyplaty zaliczek na poczet bonusow dla Cztonkow Zarzadu naleznych za rok 2019,

4. zmiany zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu,

5. zmniejszenia honorarium dla Czlonkoéw Zarzadu w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢
koronawirusa COVID-19,

6. oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI
_FORTE” S.A. w roku obrotowym 2019, sprawozdania finansowego FABRYK MEBLI
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,FORTE S.A. w roku obrotowym 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. w roku obrotowym 2019,

przyjgcia Sprawozdania z dziatalnosci Audytu Wewngtrznego FABRYK MEBLI
»FORTE” S.A. za rok 2019,

przyjecia Planu Audytu Wewngtrznego FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. na rok 2020,
przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2019,
oceny wniosku Zarzadu co do pokrycia straty netto Spoitki za rok obrotowy 2019,
przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, celem zatwierdzenia, sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. oraz
sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitalowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. i
wniosku Zarzadu co do pokrycia straty za rok 2019,

oceny spraw bedacych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki,
zaopiniowania projektu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.,

zmiany uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie zmniejszenia honorarium dla Cztonkow
Zarzadu,

ustalenia zasad naliczania bonusu od zysku dla Cztonkéw Zarzadu,

wyrazenia zgody na utworzenie spotki na terytorium Belgii,

wyrazenia zgody na zmiane warunkow umowy o zachowaniu tajemnicy przedsigbiorstwa,
zakazie konkurencji, zakazie prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej oraz zakazie
pozyskiwania zawartej z Cztonkiem Zarzadu,

przyjecia Regulaminu okreslajacego szczegdtowe zasady udziatu w posiedzeniu Rady
Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sig na odlegtos¢
oraz podejmowania w tym trybie uchwat poza posiedzeniami,

przyjecia raportu Komitetu Audytu dotyczacego nadzoru FABRYK MEBLI ,FORTE”
S.A. nad aktywami finansowymi w podmiotach zaleznych i powigzanych,

powotania nowego Cztonka Zarzadu,

ustalenia zasad wynagradzania i innych $wiadczen przystugujacych Cztonkowi Zarzadu,
zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy o zachowaniu tajemnicy przedsigbiorstwa, zakazie

konkurencji, zakazie prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej oraz zakazie pozyskiwania.

Prace Rady Nadzorczej w roku 2020 koncentrowaly sie¢ wokot spraw majgcych istotne

znaczenie dla dziatalnoéci Spotki. Rada Nadzorcza przygladata si¢ kluczowym aspektom

dziatalnoéci Spotki oraz pracy Zarzadu. Zakres prac bedacych przedmiotem nadzoru,



konsultacji i opinii Rady Nadzorczej obejmowat istotne obszary dziatalno$ci, takie jak, ocena
sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki oraz zatwierdzanie i
wyrazanie zgody na podejmowanie przez Zarzad okres$lonych czynno$ci zastrzezonych do
kompetencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza byla regularnie informowana przez Zarzad o
biezgcej dziatalnosci, analizowata wyniki finansowe, a takze otrzymywala aktualne informacje
dotyczgce sytuacji w Spotce i Grupie Kapitalowej zwigzane z pandemig koronawirusa SARS-
CoV-2 oraz o podejmowanych istotnych dziataniach majacych zapobiec negatywnym skutkom
pandemii.

Zgodnie z Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
1 nadzorze publicznym (tj. z dnia 15 lipca 2020 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 1415), Rada Nadzorcza
Spotki powotata Komitet Audytu. W sktad Komitetu Audytu wchodza:

- Zbigniew Mieczystaw Sebastian,

- Jerzy Smardzewski,

- Bernard Wozniak.
Funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu petni Pan Bernard Wozniak.
Z uwagi na szczego0lne akolicznosci zwigzane z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2 Komitet
Audytu dziatat w okresie sprawozdawczym w trybie posiedzen zdalnych, tj. wideokonferencji,
zwolywanych przez Przewodniczacego Komitetu Audytu. Komunikacja podczas posiedzen
Komitetu Audytu odbywata si¢ za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams. W roku 2020
odbyto sig szes¢ posiedzen Komitetu Audytu. Komitet Audytu podjat w roku 2020 uchwate w
sprawie przyj¢cia Sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu za okres od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2019 r.
Podczas posiedzen Komitetu Audytu omawiane byly kwestie dotyczgce w szczegdlnoéei:

— wynikow analizy najwazniejszych ryzyk dot. FORTE i Grupy Kapitatowej FORTE ze
szczegbdlnym uwzglednieniem ryzyk mogacych mie¢ wpltyw na sprawozdania
finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej,

— kontroli wewnetrznej i audytu, jako szeroko rozumianego procesu przygotowania
sprawozdan finansowych Spotki 1 Grupy Kapitatowe;j,

— informacji o stanie prac na przygotowaniem poirocznych i rocznych sprawozdan
finansowych FORTE oraz Grupy Kapitatlowej FORTE, '

— planoéw Audytu Wewngtrznego na dany rok oraz sprawozdania z dziatalno$ci Audytu

Wewnetrznego FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.,



— nadzoru Spolki nad aktywami finansowymi w podmiotach zaleznych i
powiazanych.

Komitet Audytu w 2020 r. odbyl trzy spotkania z audytorem uprawnionym do badania
ustawowych sprawozdan finansowych Spotki 1 Grupy Kapitatowej, tj. KPMG Audyt Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z siedziba w Warszawie, podczas ktorych Czlonkowie
Komitetu Audytu otrzymali wyczerpujace informacje m.in. na temat prac biegtych rewidentow
nad przygotowywanymi sprawozdaniami. Audytorzy zapoznali Cztonkéw Komitetu Audytu z
zasadami niezalezno$ci audytorow, przedstawili kluczowe obszary badania i metodologig pracy
nad badaniem sprawozdan. Audytorzy przygotowali i przekazali Komitetowi Audytu
nastgpujgce dokumenty:

— ,Sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu, Podsumowanie badania
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania za rok obrotowy konczacy sig 31
grudnia 2019 r.”

— ,,Podsumowanie przegladu potrocznego — spotkanie z Komitetem Audytu”,

— ,,Sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu” z dnia 9 grudnia 2020 r.,

Audytorzy omawiali i prezentowali stan prac nad sprawozdaniami Spotki i Grupy Kapitatowe;j
oraz podejscie bieglych do badania, w tym do oceny ryzyka i istotno$ci.

W posiedzeniach Komitetu Audytu braly udzial osoby odpowiedzialne za
przygotowanie sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatlowej, tj. Cztonek Zarzgdu
odpowiedzialny za finanse Spotki oraz Glowna Ksiggowa, a takze Dyrektor Biura Audytu
Wewnetrznego. Czlonkowie Komitetu Audytu byli informowani o najistotniejszych ryzykach
wystepujacych w Spotce, mogacych mie¢ wpltyw na sprawozdania finansowe Spotki i Grupy
Kapitatowej oraz o stanie prac nad przygotowaniem sprawozdan finansowych. Biuro Audytu
Wewnetrznego wspotpracowato z Komitetem Audytu, m.in. informujgc o systemie kontroli
wewnetrznej, systemic zarzadzania ryzykiem oraz o biezgcej dziatalno$ci Biura Audytu
Wewngtrznego. Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego Spotki prezentowata Sprawozdanie z
dziatalnoéci Biura Audytu w roku 2019, przedstawila takze glowne zatozenia Planu Audytu
Wewnetrznego na rok 2020.

Komitet Audytu w roku 2020 zajmowat si¢ kwestia dotyczacg nadzoru FABRYK
MEBLI ,,FORTE” S.A. nad aktywami finansowymi w podmiotach zaleznych i powigzanych ze
Spotka. W celu zbadania czy Spotka prawidiowo realizuje nadzor na aktywami finansowymi w
podmiotach zaleznych i powiazanych Komitet Audytu wystgpowal do Zarzgdu Spolki o

przekazanie informacji dot. tej kwestii. Po otrzymaniu wyczerpujacych informacji od Spotki



Cztonkowie Komitetu Audytu wnikliwie zbadali przedstawione materiaty i pozytywnie ocenili
sposob sprawowania nadzoru FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. nad aktywami finansowymi w
podmiotach zaleznych i powiazanych ze Spotka.

Zardbwno Rada Nadzorcza, jak i Komitet Audytu, realizowaly zadania organu
sprawujacego kontrol¢ zarzadzania Spotkg. W sklad Rady Nadzorczej wchodzity osoby o
duzym dosSwiadczeniu 1 profesjonalizmie, dysponujgce potencjatem umozliwiajagcym
wszechstronng analizg otrzymywanych od Spotki informacji. Udziat niezaleznych Czlonkow
Rady Nadzorczej w jej pracach pozwolil na stosowanie obiektywnych kryteriow oceny
zagadnien przekazywanych do analizy przez Rad¢ Nadzorczg.

Rada Nadzorcza, jako grono ekspertow petnita rowniez funkcje doradcze wobec
Zarzadu, wnoszac swoja wiedzg¢ i doSwiadczenie oraz oferujac wsparcie w podejmowanych
decyzjach.

Rada Nadzorcza rzetelnie i skutecznie prowadzita nadzor nad dziataniami Zarzadu 1 w

zwigzku z tym pozytywnie ocenia swojg dziatalnos¢ w roku obrotowym 2020.

II. OCENA __ SYTUACJI __SPOLKI _Z UWZGLEDNIENIEM __ OCENY
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM,
COMPLIANCE ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi
przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardow Rachunkowo$ci oraz za system kontroli
wewngtrzne] 1 skutecznos¢ jego funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i
raportow okresowych Spotki sprawuje Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy finansowe.
Zarzad w procesie biezgcego zarzadzania i kierowania Spotka, a takze w fazie przygotowania
sprawozdan okresowych, dokonuje na biezaco, w trakcie catego roku obrotowego, okresowe;j
weryfikacji czynnikow ryzyka istotnych dla Spotki. W celu zapewnienia rzetelno$ci i
poprawnosci dzialania procesu przygotowywania i sporzadzania sprawozdan finansowych,
zaprojektowano 1 wdrozono szereg mechanizmow kontrolnych, ktore sa integralng czescig
systemu sprawozdawczego. Mechanizmy te polegaja w szczegolnosci na stosowaniu w sposob
ciagly weryfikacji danych sprawozdawczych z ksi¢ggami rachunkowymi, danymi analitycznymi

1 innymi dokumentami stanowigcymi podstawg przygotowania sprawozdan finansowych oraz



z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Spotka posiada stosowne procedury sporzadzania sprawozdan finansowych majacych
na celu zapewnienie kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych
w danym zakresie.

Monitorowanie  kompletnosci  zdarzen gospodarczych wspiera system do
elektronicznego obiegu dokumentow V-desk. Dostgp do elektronicznego obiegu dokumentow
majg w zakresie swoich kompetencji uprawnieni pracownicy Spotki.

Spotka wdrozyta i realizuje procedure inwestycyjna, ktora umozliwia sprawowanie
petnego nadzoru na kazdym etapie planowania i realizacji inwestycji.

Spotka zarzadza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych réwniez poprzez biezace monitorowanie zmian w przepisach i regulacjach
zewngtrznych dotyczgcych wymogoéw sprawozdawczych oraz przygotowywanie sie do ich
wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem czasowym. Zespot finansowo-ksiegowy podlegly
Cztonkowi Zarzadu odpowiedzialnemu za finanse Spotki i Grupy Kapitatowej, na biezgco
Sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace si¢ do wymogow
sprawozdawczosci gietdowej (w tym Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci
Finansowej oraz Jednolitego Europejskiego Formatu Raportowania).

Dodatkowo w Spétce funkcjonuje system controlingu realizacji zalozen budzetowych,
ktore przygotowane sg na wielu plaszczyznach dziatan operacyjnych, poczynajac od
planowania i realizacji budzetow poszczegélnych biur i jednostek organizacyjnych Spétki i
Grupy Kapitatowej oraz kosztow operacyjnych wg miegjsc ich powstania, a skoficzywszy na
skonsolidowanych sprawozdaniach dla catej Grupy Kapitatowe;j.

Roczne 1 pétroczne sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz
przegladowi przez audytora Spotki. Wyniki badania prezentowane sg przez audytora
kierownictwu Spotki na spotkaniach podsumowujacych.

Funkcjonujace w Spotce procedury kontroli wewngtrznej i system zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spotki, Rada Nadzorcza ocenia jako spdjne, stabilne i sprawnie
dzialajgce narzedzia, pozwalajace w sposob istotny ograniczy¢ ryzyka zwigzane z biezgca
dzialalnoscig. Jednocze$nie Rada Nadzorcza jest $wiadoma, ze SpOtka powinna w sposob
ciagly podejmowac dzialania majace na celu wzmacnianie systemu kontroli wewngtrznej i
eliminowanie pojawiajacych si¢ zagrozen dot. w szczegolnosci prawidtowosci funkcjonowania

systemow stosowanych przez Spotke.




W Spétce wdrozono zintegrowany system zarzadzania ryzykiem, wspierajacy proces
zarzadczy na poziomie strategicznym i operacyjnym. Spotka jest Swiadoma ryzyka zwigzanego
z prowadzong dzialalnoscig i wdrozyla mechanizmy kontrolne pozwalajgce zarzadzac
ryzykiem i utrzymywac¢ je na akceptowalnym poziomie, zarowno w pionach produkcyjnych jak
i w innych obszarach dziatalnosci. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujacy w Spotce
w 2020 roku system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spofki,
stwierdzajgc, iz ich funkcjonowanie ogranicza gtowne ryzyka w dziatalnosci Spoiki.

Realizacja funkcji Compliance w Spoélce jest rozproszona, w szczegélnosci zadania
zwigzane z funkcjonowaniem Compliance realizuja Biuro Prawne 1 Biuro Audytu
Wewngtrznego. Biuro Prawne w szczegolnosci monitoruje i informuje Spotkg o zmianach
regulacji prawnych, potencjalnych skutkach nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych przez Spotke standardow postgpowania. Biuro Audytu
Wewnetrznego m.in. realizuje audyty majace na celu weryfikacj¢ i prawidlowos¢
funkcjonujacych w Spolce procedur i zasad dziatania. Spotka opracowata i wdrozyla liczne
regulacje wewnetrzne i procedury w celu zapewnienia funkcjonowania zgodnego z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami etycznymi obowigzujgcymi w FORTE.
Jednoczesnie Zarzad 1 kadra zarzadzajaca Spotki komunikuje swoim pracownikom,
kontrahentom, dostawcom i innym podmiotom wspolpracujagcym z FORTE, ze przestrzega
obowiazujgcych regulacji prawnych i standardow etycznych opisanych w Kodeksie Etycznym
FABRYK MEBLI, FORTE” S.A.

W Spolce funkcjonuje Biuro Audytu Wewngtrznego. System audytu dziata zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego IIA, ktory
oparty jest o zasade niezalezno$ci i moze obejmowaé wszystkie dziedziny dziatania Spotki i
Grupy Kapitalowej. Biuro Audytu Wewngtrznego systematycznie bada i monitoruje
mechanizmy kontrolne oraz identyfikuje potencjalne ryzyka w poszczegolnych procesach, a
takze wykrywa nieprawidtowosci i uchybienia w stosunku do obowiazujgcych procedur.
Zostaly opracowane i wdrozone zasady wspolpracy Biura Audytu Wewngtrznego z Rada
Nadzorczg Spotki. Dzialania audytowe prowadzone byly na podstawie ,Planu Audytu
Wewngtrznego na rok 20207, ktory zostat zaakceptowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

Biuro Audytu Wewngtrznego wspolpracuje z Komitetem Audytu, m.in. informujgc o
systemie kontroli wewnetrznej, systemie zarzadzania ryzykiem, o biezacej dziatalnosci Biura
Audytu Wewnetrznego oraz o planach audytu na dany rok kalendarzowy.

W ocenic Rady Nadzorczej systemy kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem,

compliance oraz audytu wewnetrznego wiasciwie wspierajg dziatalnos¢ operacyjng Spofki.



III. OCENA SPOSOBU_WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W _REGULAMINIE _GIELDY
ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH I
OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

Rada Nadzorcza ocenita sposob realizacji przez Spotke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

FABRYKI MEBLI ,,FORTE” S.A. przestrzega zasad fadu korporacyjnego i realizuje
obowiazki informacyjne okreslone w przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych. Spotka opublikowata
w systemie EBI raport dotyczacy zakresu stosowania ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 20167, z ktorego jednoznacznie wynika, iz zdecydowana wigkszo$¢ zasad
szczegotowych jest stosowana przez Spolkg. Jednocze$nie Spotka wskazata 1 uzasadnifa,
ktorych zasad szczegotowych nie stosuje. W tresci dokumentu ,OSWIADCZENIE O
STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYIJNEGO PRZEZ FABRYKI MEBLI
»-FORTE” S.A. W ROKU 20207, stanowigcego integralng cz¢s¢ raportu rocznego za rok 2020,
Zarzad Spotki, zgodnie z wymogami zasad fadu korporacyjnego, szczegdtowo wskazat 1 opisat
jakich rekomendacji i zasad szczegotowych z ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2016 nie stosuje.

Spotka publikuje na swojej stronie internetowej informacje i dokumenty okreslone w
zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”.

FABRYKI MEBLI ,,FORTE” S.A. przekazuje, przy uzyciu systemu ESPI i EBI, oraz
publikuje na swojej stronie internetowej, wszystkie raporty biezgce i okresowe.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka prawidlowo i rzetelnie wypetnia obowigzki
informacyjne dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie
Gieldy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz regulacjach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papicrow wartosciowych. Zarzad
wiasciwie wywigzywal si¢ z obowigzku biezacego informowania akcjonariuszy o istotnych

zdarzeniach, ktore miaty wptyw na kondycje¢ finansowa Spotki.

_



IV.  OCENA RACJONALNOSCI __PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE
DZIALALNOSCI SPONSORINGOWEJ I CHARYTATYWNEJ

W Spotce funkcjonuje przyjgta przez Zarzad ,,Polityka FABRYK MEBLI ,,FORTE”
S.A. w zakresie dzialalnosci charytatywnej i sponsoringowe;j” (dalej: Polityka dobroczynnosci).
W ramach prowadzonej Polityki dobroczynno$ci Spotka koncentruje swoja aktywnos$é o
charakterze sponsoringowym i charytatywnym glownie na wspieraniu inicjatyw majgcych na
celu wyrdwnanie roznic spotecznych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i
miodziezy, szczegolnie uzdolnionych, potrzebujgcych pomocy i znajdujgcych sie¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

Spotka podejmuje liczne inicjatywy i dziatania, ktore wspierajg szeroko rozumiang
edukacjg i wszechstronny rozwéj mtodego pokolenia. Zaangazowanie w rozwdj kultury i sztuki
przejawia si¢ we wspieraniu inicjatyw zwigzanych z rozwojem kultury, zachowaniem dorobku
kulturalnego i dziedzictwa narodowego oraz wspieraniem instytucji i wydarzen kulturalnych,
ktore zlokalizowane sg. przede wszystkim w miejscach prowadzenia aktywnosci biznesowej
Spotki.

Rok 2020 naznaczony pandemig koronawirusa SARS CoV-2 spowodowat liczne i
ograniczenia i obostrzenia w szczegolnosci w zakresie dzialania organizacji i instytucji
wspieranych przez FORTE. Wiele wydarzen i imprez kulturalnych zostalo odwotanych lub
znacznie ograniczylo swojg aktywnos¢. Takze sponsorowane od lat przez FORTE wydarzenia
kulturalne, takie jak Migdzynarodowy Hajnowski Festiwal Muzyki Cerkiewnej i Suwatki Blues
Festiwal, nie odbyty si¢. W tym szczegélnie trudnym dla stuzby zdrowia okresie, FORTE
podjeto aktywng z wspotprace z lokalnymi szpitalami w miejscach prowadzenia dziatalnosci,
wspierajgc stuzbg zdrowia w zaopatrzeniu w sprzet medyczny i $rodki ochrony indywidualnej,
przeznaczajgc na jego zakup ponad 30 tysigcy ztotych.

FABRYKI MEBLI ,,FORTE” S.A. prowadzi aktywng dzialalno$¢ na rzecz edukacji i
wychowania poprzez wspotpracg z uczelniami wyzszymi i szkotami $rednimi ksztalcgcymi
przysziy kadrg pracowniczg Spotki, a takze poprzez pomoc rzeczowa w wyposazaniu placowek
oswiatowych i edukacyjnych oraz wspicranie badan i dziatalnosci dydaktyczno-naukowej w
zakresie rozwoju przemyshi drzewnego i meblarskiego. Dzigki inicjatywie i aktywnosci Spotki
podjeta zostata wspotpraca ze szkotami $rednimi w celu wspierania szkolnictwa zawodowego,

w szczegolnosci w miejscowosciach, w ktérych FORTE prowadzi dziatalno$é¢ produkeyijna.



Patronatem FORTE objcte sa klasy branzowe w Ostrowi Mazowieckiej, Suwatkach i
Bialymstoku, w ktorych tacznie uczy si¢ 384 uczniow.

Istotnym elementem realizacji Polityki dobroczynnoéci jest realizowany cyklicznie
projekt ,FORMY” — program inicjatyw pracowniczych. Program jest formg wolontariatu
pracowniczego, ktory aktywizuje pracownikow w lokalnych spofecznosciach, a takze integruje
ich we wspolnym dziataniu. W ramach ,,FORM” kazdy pracownik moze uzyska¢ wsparcie
finansowe lub rzeczowe na rzecz autorskiego projektu skierowanego do lokalnej spolecznosci
w regionach, w ktorych FORTE prowadzi dziatalnos¢. Funkcjonowanie Programu ,,FORMY”
pozwolito na realizacj¢ w roku 2020, pomimo pandemii, jedenastu projektow na rzecz
lokalnych spotecznosci o tgcznej wartosci ponad 68 tysigcy ztotych.

Stalym elementem dzialalnosci dobroczynnej jest wieloletnia wspolpraca z
FUNDACIJA AMF NASZA DROGA, ktora skupia swojg aktywno$¢ na wybitnie utalentowanej
miodziezy pochodzgcej z terenu powiatu ostrowskiego. Dzigki wsparciu Spotki mozliwa jest
realizacja przyjetego przez Fundacje programu stypendialnego na rzecz mtodych uzdolnionych
uczniow szkot srednich 1 wyzszych.

FORTE nie zapomina takze o pomocy dla potrzebujacych — dla osob wykluczonych,
chorych, niepetnosprawnych, znajdujacych si¢ w trudnych zyciowych sytuacjach, dlatego tez
zgodnie ze swojg misjg wpiera dziatalno$¢, ktora pomaga takim osobom.

W roku 2020 Spolka przeznaczyta na dziatalno$¢ dobroczynng ok. 79 tysigey ztotych,
a na dziatalno$¢ sponsoringowg ponad 2 tysiagce zlotych.

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez FABRYKI MEBLI ,,FORTE” S.A.
dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna stanowi wazny element ksztattowania pozytywnego
wizerunku Spotki odpowiedzialnej spotecznie, w szczegolnosci zaangazowanej Ww

wychowywanie i ksztatltowanie mtodego pokolenia.

Podpisat:

bignievyﬁéb@éiaﬂ

Przewodniczgcy Rady Nadzprezej
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.



