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FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. (dalej: FORTE lub Spétka) jest jednym z najwiekszych europejskich
producentéw mebli do samodzielnego montazu. Réznorodnos¢ i otwartos¢ to wartosci
stanowigce integralng czes¢ dziatan biznesowych Spéfki i jej polityki zatrudniania. Zarzadzanie
réznorodnoscia jest nowoczesnym podejsciem biznesowym, ktére opiera sie na uniwersalnych
zasadach szacunku i tolerancji do drugiego cztowieka oraz na zasadzie efektywnego
wykorzystania potencjatu kazdego pracownika. Polityka R6znorodnosci w FORTE polega na
tworzeniu takich miejsc pracy, w ktérych wszyscy, bez wzgledu na wiek, pte¢, rase, narodowos¢,
pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢, status
rodzinny, wyznanie, styl zycia, orientacje seksualna, czy jakiekolwiek inne kryterium, beda czuli
sie doceniani, dowartosciowani i beda mogli w petni rozwija¢ sie, czerpigc satysfakcje i
zadowolenie z pracy.

Powyzsze zasady stosowane sg w odniesieniu do wszystkich zatrudnionych w FORTE, w tym do
witadz Spétkii jej kluczowych menedzerdw.

Celem przyjetej Polityki Réznorodnosci jest budowanie swiadomosci i kultury organizacyjnej
Spoétki otwartej na réznorodnos¢, ktdra przyczynia sie do sukcesu organizacji, prowadzi do
zwiekszenia efektywnosci pracy, przeciwdziata dyskryminacji i mobbingowi oraz wptywa na
poprawe wynikéw osigganych przez Spotke.

FORTE uznajac, ze Polityka R6znorodnosci jest istotnym elementem strategii Spoétki i stanowi
element przewagi konkurencyjnej, obejmuje w szczego6lnosci nastepujace obszary:

— zarzadzanie r6znorodnoscig w miejscu pracy,

— edukacja, szkolenia i rozwoj osobisty,

— przetamywanie barier w miejscu pracy,

— dziatanie na rzecz zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy,
— dialog miedzypokoleniowy,

— tworzenie wlasciwej atmosfery w miejscu pracy,

— monitorowanie i kontrolowanie stosowania przyjetej Polityki R6znorodnosci.

Polityka R6znorodnosci w odniesieniu do wiadz Spotki i kluczowych menedzeréw realizowana
jest m.in. poprzez zréznicowanie kluczowego kierownictwa pod wzgledem ptci, wieku,
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, kompetencji oraz pochodzenia kulturowego i
narodowego. Decydujacym aspektem sa przede wszystkim najwyzsze kwalifikacje oraz
merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonych funkcji i zadan.
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