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Strategia CSR jest jednym z filaréw naszej Spoétki. Niniejszy Raport przedstawia nasze
dziatania podjete w roku 2017.

To pierwszy raport na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu opublikowany
przez Grupe Kapitatowg FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
(dalej: Grupa Kapitatowa, Grupa FORTE, Grupa lub FORTE).
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Proces badania istotnosci informacji pozafinansowych
umozliwiajacy petna prezentacje kluczowych zagadnien
niefinansowych dokonany zostat z uwzglednieniem analizy
wptywu spétki na otoczenie i interesariuszy oraz wptywu
otoczeniaiinteresariuszy na spotke.

Kluczowe niefinansowe wskazniki
efektywnosci

Spoétka opiera sie o liste kluczowych niefinansowych
wskaznikow wynikéw, ktére sg monitorowane w Grupie
Kapitatowej i wykorzystywane do podejmowanych decyzji
strategicznych i operacyjnych.

Kluczowe pozafinansowe wskazniki efektywnosci odnosza

siedo:
e terminowosci realizacji zamoéwien,
e rozwoju oferty handlowej,
o wskaznikéw rotacji pracownikdw,
e wypadkowosci,

o ilosciijakosci zorganizowanych inicjatyw
spotecznych,

e poziomu satysfakcji pracownikéw,

e zuzycia materiatéw, energii,

e terminowosci realizacji zadan produkcyjnych,
e terminowosci realizacji dostaw do klientéw,

e wspotczynnika reklamacii,

e wydajnosciiobcigzenia maszyn.

Relacje z interesariuszami

Dynamiczny rozwéj Grupy Kapitatowej nie bytby mozliwy,
gdyby nie wspétpraca z réznymi grupami interesariuszy,
ktére majg wptyw na dziatalnos¢ FORTE i na ktére FORTE
wptywa poprzez swoje decyzje, dziatania i ich skutki.

Polityka wobec interesariuszy FORTE zostata zapisana
w dokumencie ,Strategia dialogu z interesariuszami”.
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Kluczowych interesariuszy zidentyfikowano w oparciu
o kryterium wptywu na catoksztatt funkcjonowania
przedsiebiorstwa, w tym na realizacje strategii,

i dostarczane produkty i serwis.

Zarzadzanie relacjami z interesariuszami odbywa sie
poprzez:

e identyfikacje interesariuszy i ich oczekiwan,
e budowe relacji z nimi,

e zarzadzanie ich oczekiwaniami i podnoszonymi przez
nich kwestiami,

e odpowiadanie na wszystkie najistotniejsze kwestie
sygnalizowane przez interesariuszy.

Grupa FORTE podejmujac decyzje biznesowe, zasiega opinii
interesariuszy kluczowych dla jej rozwoju, traktuje

ich jako réwnorzednych partneréw, regularnie weryfikuje
ich potrzeby i oczekiwania.

Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
identyfikuje nastepujace gtéwne grupy interesariuszy:

Otoczenie wewnetrzne:
Pracownicy i wspétpracownicy,
Spétki Grupy Kapitatowej.

Otoczenie spoteczne:

Spotecznosci lokalne,

Potencjalni pracownicy,

Jednostki samorzadu terytorialnego,
Media,

Administracja rzadowa,

Otoczenie rynkowe:

Klienci,

Dostawcy,

Wykonawcy i podwykonawcy,
Partnerzy biznesowi,
Uczestnicy rynku kapitatowego.
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W ramach procesu prywatyzacyjnego, Prezes Macigj
Formanowicz kupuje Fabryke Mebli w Ostrowi
Mazowieckiej i zmienia upadajgcy zaktad w jedng

z najnowoczesniejszych firm meblarskich w Europie.
W Brilon w Niemczech zostaje utworzona spotka
MOBELVERTIEB FORTE GmbH, zajmujgca sie obstugg
handlowg FORTE na rynku niemieckim.

FORTE nabywa 100 proc. udziatéw w spaétce handlowej
MEBLE POLONIA z siedzibg we Wroctawiu oraz FORTE
Styl w Branszczyku.

FORTE powigksza swoje mozliwosci produkeyjne
o0 kolejne 24 000 m? poporzez czesciowy zakup akcji
Biatostockich Fabryk Mehli S.A.

Na bazie istniejgcej panstwowej spotki ukrainskiej
LJArtiemowskmebel” powstaje spotka
produkcyjno-handlowa FORTE UKRAINA.

Dziatalnos¢ rozpoczynajg trzy zagraniczne spotki
dystrybucyjne, w ktérych FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A.
posiadajg 100% udziatdw: FORTE Furniture Ltd. (Wielka

Brytania) - obstuga rynku brytyjskiego i irlandzkiego,
FORTE Mobilier (Francja) - obstuga rynku
francuskiego, FORTE Iberia [Hiszpania) - obstuga
rynku hiszpanskiego i portugalskiego.

Uruchomienie projektu Centralnego Pakowania
Oku¢ w hajnowskim oddziale. Catkowicie
zautomatyzowana linia dostarcza kamplety okuc
meblowych do wszystkich zaktadow FORTE.

Uruchomienie w zaktadzie w Ostrowi Mazowieckiej
nowoczesnego wydziatu produkcyjnego pod nazwg C+,
ktéry obstuguje produkcje matych serii meblowych.

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. zainicjowaty najwigkszg
inwestycje w historii Spatki i jedng z najwiekszych
inwestycji polskiego biznesu w ostatnich latach.

W Suwalskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej
powstanie nowa hala magazynowa, zaktad produkcji
ptyt wigrowych i fabryka mebli wraz

z infrastrukturg logistyczng.
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KROTKA HISTORIA FORTE

FORTE kupuje Suwalskag Fabryke Mebli w Suwatkach
i otwiera tam swaj drugi zaktad produkcyjny.

Pierwsze notowanie akcji FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
na gtéwnym parkiecie Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie.

Do grona zaktaddw FORTE, jako spdtka zalezna,
dotgcza fabryka w Hajndwece, ktdra powstata na
fundamentach jednego z najstarszych i najwigkszych
w kraju zaktaddw przemystu drzewnego.

Powstaje spotka FORTE SK, zajmujgca sie sprzedazg
hurtowg mebli Grupy FORTE na Stowacji

Potgczenie FORTE z Biatostockimi Fabrykami Mebli
S.A.oraz z ,FURNEL" S.A.

Modernizacja linii produkcyjnych we wszystkich
Oddziatach FORTE, zakup m.in. maszyn

do automatycznego pakowania wyrohow

oraz formatyzowania i oklejania.

W Oddziale FORTE w Ostrowi Mazowieckiej powstaje
nowaoczesne centrum logistyczne z magazynem
wysokiego sktadowania, a takze otwarte zostaje
pierwsze przyzaktadowe przedszkole z oddziatem
7tobkowym "Z6tty Stonik".

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. $wigtujg jubileusz
25-lecia istnienia.
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NASZA MISJA

Wierzymy, ze kazdy dom zastuguje na piekno, bezpieczenstwo i komfort.

Chcemy by¢ silng organizacja gospodarcza,
ktoéra w swojej dziatalnosci opiera
sie o uniwersalne wartosci.

Chcemy by¢ bezpiecznym, przyjaznym

i harmonijnym przedsiebiorstwem, dbajacym
o srodowisko naturalne, partnerskim
i otwartym dla klientéw i dostawcéw.

Chcemy by¢ dobrym i rzetelnym pracodawca,
z wielkg uwaga patrzacym na pracownikoéw,
ich ksztatcenie i perspektywy rozwoju.

WIZJA

Chcemy zachwycac klientow (wewnetrznych,
zewnetrznych) swoimi produktami,
rozwigzaniami, serwisem.

Chcemy dynamicznie i odwaznie sie rozwijac¢
w oparciu o wieloletnie doswiadczenia,

by¢ innowacyjnym na wielu obszarach dziatania:

wzornictwie, technologii, produkcji, organizacji.

Chcemy by¢ wzorem nowoczesnej i solidnej
firmy na kolejne dziesieciolecia!



CO JEST DLA NAS WAZNE? NASZE WARTOSCI!

Czym charakteryzuje sie nasze podejscie do CSRu?

Przede wszystkim mamy swoje wartosci, ktére obowigzujg we wszystkich obszarach naszego
dziatania - zaréwno tych wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Grupa Kapitatowa FABRYK
MEBLI ,FORTE” S.A. to silna organizacja gospodarcza, ktéra w swojej dziatalnosci opiera

sie na: wspotpracy, odpowiedzialnosci, rozwoju i wrazliwosci. Te wartosci towarzyszg nam stale.

==

4 - Produkcja odbywa si¢ w gtéwne;j
ODDPOWIEDZIALNOSE oduiciaodbywa sie W gtowne
mierze w oparciu o materlaty
Odpowiedzialnos¢ to nie ilo$¢ przyjetych zobowiazan, i wyroby wytworzone w sposéb
to chec jakosci zycia. . . s
o chec¢ poprawy jakosci zycia powodujacy jak najnizsza
Wstuchujemy sie w potrzeby pracownikéw, klientow, uciqiliwoéé dla srodowiska ze

partneréw biznesowych oraz lokalnych spotecznosci wskazaniem ich potencjalnego
i w oparciu o nie wyznaczamy kierunki rozwoju firmy.

wptywu na srodowisko.

Dbamy szczegélnie o bezpieczenstwo ekonomiczne firmy,
bezpieczenstwo pracownikéw i otaczajace nas srodowisko
spoteczne i naturalne. Stawiamy na jakos$¢ we wszystkich
obszarach naszego dziatania, liczy sie dla nas solidnos¢,
ktora rozumiemy jako stawianie wysokich wymagan

w zakresie standarddw pracy, obstugi klientéw i wspotpracy
z kontrahentami. Wierzymy w uczciwe praktyki rynkowe,
prowadzimy klarowne zasady wspétpracy, jestesmy
transparentni w naszych dziataniach. Stosujemy procedury
oparte o wymogi rynku, kodeksy prawa i normy etyczne.
Prowadzimy wspétprace tylko z wiarygodnymi partnerami,
kierujgcymi sie etycznymi zasadami rynkowymi. Szanujemy
i dbamy o srodowisko naturalne poprzez stosowanie
nowoczesnych technologii, wprowadzanie wewnetrznych
regulacji, szerzenie Swiadomosci ekologicznej. Cenimy

i wspieramy inicjatywy spoteczne. Wierzymy, ze taka
postawa wptywa na lojalnosc i buduje wzajemne zaufanie
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A

ROZWOJ

Mozna go wyrazac w liczbie sprzedanych produktéw,
wysokosci osiggnietych dochodéw czy wielkosci
inwestycji. Jednak nie tylko one $wiadczg o wzroscie.

Przyjazne miejsce pracy, mozliwos$¢ osobistego

i zawodowego rozwoju pracownikéw sa réwnie wazne
jak nowe technologie i produkty. Firme tworza ludzie
- dzieki ich talentom, wiedzy i kompetencjom mozliwy
jest ciggty rozwoj FORTE.

Stale poszukujemy sposobéw udoskonalania realizowanych
dziatan. Jestesmy otwarci na nowe rozwigzania

i propozycje. Rozpoznajemy i wdrazamy miedzynarodowe
standardy i najlepsze praktyki w branzy. JestesSmy
innowacyjni w wielu obszarach i wcigz poszukujemy
nowych, lepszych metod dziatania. W oparciu o wieloletnie
doswiadczenia wkraczamy odwaznie w nowe rynki,
przecieramy nowe szlaki handlowe i ksztattujemy nowe
trendy. JesteSmy energicznym zespotem, dla ktérego
kazdy dzien jest szansa do osiggniecia wyznaczonych
celéw i przyczynienia sie do rozkwitu firmy. Jednym

z naszych filaréw jest wieloptaszczyznowa edukacja
pracownikéw, zachecanie ich do ustawicznego rozwoju

i ksztatcenia sie. Wspotpracujemy z uczelniami wyzszymi

i wspieramy klasy patronackie w szkotach srednich.

9.
WRAZLIWOSC

Jestesmy zorientowani na ludzi obok nas: klientow,
wspotpracownikéw, cztonkdéw naszych rodzin i przyjaciot.

W naszej codziennej pracy kierujemy sie humanistycznymi
wartosciami. Dostrzegamy dobre checi, intencje i starania.
W prosty i naturalny sposob rozwigzujemy problemy.
Doceniamy wzajemng pomoc, che¢ dzielenia sie wiedzg

i doswiadczeniem. Szanujemy siebie nawzajem. JesteSmy
réznorodni i utalentowani w réznych dziedzinach.
Wierzymy, ze kazdy z nas ma potencjat, mozliwosci, kazdy
jest wartosciowy, a przez to potrzebny. Z wrazliwosci
czerpiemy site, ktéra pomaga angazowac sie w to,
cowazne i realizowac wyjatkowe projekty.

i &

WSPOLPRACA

Kazdy z nas jest inny... W nattoku zadan i zawrotnym
tempie zycia zapominamy, ze to co nas rézni, rowniez taczy.
Odmiennos¢ jest niezbedna. Pozwala dostrzec potrzebe
zmiany, napedza, sktania do dyskusji i wspétdziatania.

Tylko z wymiany doswiadczen, Scierania sie pogladow,
pomystow i postaw powstaja dobre rozwigzania, ktére maja
szanse zmienia¢ nasz dom, nasze zZycie, nasz $wiat.

Nasz rozwadj w zakresie wzornictwa, serwisu i produkgji

jest odpowiedzig na potrzeby klientéw. Opieramy sie

na uniwersalnych zasadach ré6znorodnosci i tolerancji dla
drugiego cztowieka, dzieki temu tworzymy zaangazowany

i sumienny zespot pracownikéow i wspdtpracownikdw.
Gteboko zakorzeniony w nas szacunek do drugiego
cztowieka sprawia, ze nasz personel, nasi klienci i dostawcy
sg traktowani po partnersku. Jeste$my otwarci, angazujemy
sie spotecznie i wspieramy rozwéj spotecznosci lokalnych.

Za swoje dziataniaiich wptyw na otoczenie jako Grupa

Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. ponosimy
odpowiedzialnos¢ spoteczng, Srodowiskowg i biznesowa.

STRATEGIACSR
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Zdefiniowalismy gtéwne obszary, do ktorych odnosz3 sie
dziatania Grupy Kapitatowej, tj.:

pracownicy i organizacja,

spotecznosc lokalna,
potencjalni pracownicy,

klienci, dostawcy, partnerzy
biznesowi, kontrahenci, uczestnicy rynku
kapitatowego,

W kazdym z obszaréw zdefiniowalismy cele strategiczne
i dziatania.

@ Obszar wewnetrzny

1
Celem strategicznym dziatan w obszarze
(T} (T} otoczenia wewnetrznego jest ksztattowanie
@ wsrod naszych pracownikéw kultury
1

wspottworzenia i wspotodpowiedzialnosci
za rozwoj catej Grupy.

Odpowiedzialno$¢ wzgledem pracownikéw definiuja
nastepujace kierunki strategiczne:

e Propagowanie wartosci: wspotpracy,
odpowiedzialnosci, rozwoju, wrazliwosci,

e Budowanie zaangazowania i motywacji,

10 | straTEGIACSR

Odpowiedzialno$¢, rozwaj,
wrazliwosé, wspotpraca
— tym mierzymy nasz sukces!

Pozyskanie najlepszych ludzi do pracy w organizacji,
Inspirowanie do rozwoju, kreatywnosci,

Tworzenie Srodowiska pracy wolnego
od dyskryminacji,

Ksztattowanie postaw obywatelskich przy
zachowaniu swobody wypowiedzi i wolnosci
zrzeszania sie,

Wzmacnianie strefy zdrowia i bezpieczenstwa,
promowanie aktywnego stylu zycia.

Cele w obszarze wewnetrznym realizowane s poprzez
nastepujace dziatania:

Budowanie otwartych relacji miedzy pracownikami
na réznych szczeblach,

Wspieranie dialogu miedzypokoleniowego, stawianie
naréznorodnosé,

Ksztattowanie postaw majacych na celu identyfikacje
pracownikéw z wartosciami Grupy,

Wspieranie awansow wewnetrznych,
Poszanowanie kapitatu intelektualnego

i roznorodnosci,

Umozliwianie elastycznych form zatrudnienia,

Zapewnienie szkolen i rozwoju pracownikom
na wszystkich szczeblach organizacji,

Przeznaczanie odpowiednich srodkéw finansowych,
technicznych i technologicznych dla zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy,

Priorytetowe traktowanie zadan wynikajacych
z Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
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@ Obszar spoteczny

= Celem strategicznym Grupy FORTE w obszarze spotecznym
jest integracja spotecznosci lokalnej wokét waznych celéw.

Dziatania w obszarze spotecznym dotycza gtéwnie:

Wspierania inicjatyw majacych na celu wyréwnywanie
réznic spotecznych zgodnie z Polityka dobroczynnosci,

Wspierania edukacji, wspétpracy z uczelniami wyzszymi i szkotami
$rednimi, organizowania praktyk, stazy, pomocy dydaktycznej dla
szkot i instytucji oSwiatowych,

Wspdtpracy z Fundacja AMF ,NASZA DROGA’, w celu dtugofalowego
ksztattowania postaw j mtodziezy,

Wspierania lokalnych wydarzen kulturalnych: konferencji, festiwali,
koncertéw, wystaw zgodnie z Polityka sponsoringowa,

Programoéw wolontariatu pracowniczego,

Dialogu z wtadzami samorzadowymi.

Obszar rynkowy

- Chcemy by¢ liderem odpowiedzialnego biznesu, dlatego

udoskonalamy system zarzadzania dbajac o transparentnosc
proceséw biznesowych. Takie podejscie wptywa na sposéb

w jaki dazymy do osiagniecia zysku w biznesie i wzrostu wartosci. Celem
Grupy jest budowanie dtugotrwatych relacji z naszymi partnerami
biznesowymi, opartych na zaufaniu i jasnych zasadach wspotpracy.

Ich wybér dokonywany jest w oparciu o przejrzyste kryteria gwarantujace

réowny dostep do informacji.

Dziatania w obszarze rynkowym dotycza gtéwnie:

Oferowania warunkdéw wspotpracy opartych o jasne i zrozumiate
kryteria,

Prowadzenia dialogu z interesariuszami Grupy, tj.: klientami,
dostawcami, kontrahentami, partnerami biznesowymi i uczestnikami
rynku kapitatowego,

Konsultowania planéw i dziatan, a takze informowanie o wynikach
finansowych,

Wymagania od dostawcéw spetnienia kryteriéw jakosciowych
i etycznych,

Prowadzenia warsztatow szkoleniowych i audytéw dostawcéw,

STRATEGIACSR
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o Ciagtego rozwijania oferty handlowej w oparciu
o oczekiwania klienta,

e Przestrzegania wewnetrznego Kodeksu dziatan
marketingowych,

e Rzetelnego i zrozumiatego formutowania ofert
handlowych, przekazéw marketingowych i dziatan

Stosowania zasady redukcji u Zrédta juz podczas
projektowania wyrobdéw i opakowan. Zasada

ta pozwala oszczednie gospodarowac materiatami
w procesie produkcyjnym,

Optymalizacji proceséw produkcyjnych w celu
minimalizacji zuzycia podstawowych surowcow,

promocyjnych, paliw i energii,

e Aktywnej, skuteczneji etycznej rywalizacji na rynku. e Odpowiedzialnego zagospodarowywania
wytworzonych odpadéw, segregowanie odpadéw
Obszar srodowiskowy u zrédta,

Celem strategicznym w obszarze e Edukacji ekologicznej pracownikdw,

3] srodowiskowym jest dbatos¢ o kazdy wspodtpracownikéw i kontrahentéw.
element srodowiska naturalnego i jego

wtasciwa ochrona. Cel ten jest realizowany poprzez

Swiadome prowadzenie dziatalnosci w sposéb pozwalajacy 0 p|5 modelu biznesowe go
racjonalnie korzysta¢ z zasobéw i waloréw srodowiska
przyrodniczego. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. to jeden

z najwiekszych europejskich producentéw mebli do

Dziatania w obszarze srodowiskowym dotycza gtéwnie: samodzielnego montazu. Mamy cztery zaktady produkujace

e Minimalizowania wptywu na $rodowisko podczas meble zlokalizowane w Ostrowi Mazowieckiej, Suwatkach,
pozyskiwania surowcéw, produkcji, pakowania Biatymstoku oraz Hajnéwce. Catkowita powierzchnia
i dystrybucji produktéw, produkcyjna fabryk wynosi okoto 120.000 m?,

- o za$ powierzchnia magazynowa to okoto 70.000 m>.
e Wdrazania nowych technologii i modernizacji P gazy

instalacji w celu minimalizacji oddziatywania
na atmosfere, klimat i pozostate komponenty
Srodowiska naturalnego,

[8]

catkowita powierzchnia catkowita powierzchnia
produkcyjna FABRYK magazynowa FABRYK
MEBLI ,,FORTE” S.A. MEBLI ,,FORTE” S.A.
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FORTE FURNITURE

Bratystawa, Stowacja PRODUCT INDIA PRV LTD.
Przedstawicielstwo handlowe Chennai, Indie

Produkcja i sprzedaz mebli

Valencia, Hiszpania

Przedstawicielstwo handlowe TANNE Sp. z 0.0.
Suwatki, Polska

Produkcja i sprzedaz mebli

Preston, Wielka Brytania

Przedstawicielstwo handlowe Dystri Forte Sp. z 0.0.
Ostrow Maz., Polska

Magazynowanie i przechowywanie
towarow
Lyon, Francja

Przedstawicielstwo handlowe FORTE BRAND Sp. z 0.0.

Ostrdow Maz., Polska
JEI:I!'II:IS_tka Dziatalnos$é firm centralnych
dominujaca i holdingéw wynajem i zarzadzanie

Wilno, Litwa f N
nieruchomosciami

Przedstawicielstwo handlowe

Mobelvertrieb Forte Gmbh
Erkelenz, Niemcy

Warszawa, Polska Przedstawicielstwo handlowe

Doradztwo w zakresie prowadzenia
dziatalnosci i zarzadzania

Forte Mibel AG
Baar, Szwajcaria

Przedstawicielstwo handlowe
Warszawa, Polska

Dziatalnos$é firm centralnych i holdingéw

TM Handel Sp. z o.0. S.K.A.
Ostrow Maz., Polska

- Kupno, sprzedaz i zarzgdzanie
Suwatki, Polska nieruchmosciami, doradztwo w zakresie
Zapewnianie surowca do produkcji ptyt prowadzenia dziatalnosci i zarzadzania
drewnianych

Fort Investment Sp. z o.0.
Ostrow Maz., Polska

Kupno, sprzedaz i zarzadzanie
nieruchmosciami, doradztwo w zakresie
Dziatalno$é agentdéw zajmujacych prowadzenia dziatalnosci i zarzadzania
sie sprzedaza mebli

Warszawa, Polska

Kwadrat Sp. z o.0.
Bydgoszcz, Polska

Obstuga nieruchomosci i wynajem

Jednostki konsolidowane Jednostka

metoda petng konsolidowana MPW Galeria Kwadrat Sp. z 0.0.
Bydgoszcz, Polska

Zarzadzanie nieruchomosciami
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Wykaz certyfikowanych systemaw
Zarzgdzania

VA

Znak odpowiedzialnej
gospodarki lesnej

FSC® C118178

FSC

www.fsc.org

Grupa Kapitatowa FORTE stale doskonali systemy
zarzadzania. Podnosi to konkurencyjnos¢ naszej
organizacji i zwieksza zaufanie klientow. Wdrozylismy
Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i FSC®
(System Kontroli Pochodzenia Produktu drzewnego),

co zostato potwierdzone odpowiednimi certyfikatami.
Podstawg systemu sg normy: PN-EN ISO 9001:2009
Systemy zarzadzania jakoscia - Wymagania oraz FSC-
STD-40-004 V3-0 Certyfikacja FSC Kontroli Pochodzenia
Produktu; FSC-STD-40-003 V2-1 Certyfikacja Kontroli
Pochodzenia Produktu dla Wielu Oddziatéw; FSC-
STD-50-001 Wymogi dotyczace uzywania znakéw
towarowych FSC przez posiadaczy certyfikatow.
Otrzymali$my certyfikat FSC o numerze NC-COC-013500,
wazny od 20.09.2013, wydany przez akredytowang
jednostke certyfikujgcg NEPCon. Otrzymalismy réwniez
licencje o numerze FSC® C118178, pozwalajaca na
uzywanie znakéw towarowych FSC.

Istotg wdrozenia Systemu Kontroli
Pochodzenia Produktu jest zapewnienie
takiego systemu zaopatrzenia w surowce
drzewne, ktéry zagwarantuje wykorzystanie
wytacznie surowcéw o znanym

i udokumentowanym pochodzeniu.

STRATEGIA CSR

Procesowe podejscie w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania Jakoscig i FSC

Zakres systemu zarzadzania obejmuje projektowanie,
produkcje i sprzedazy mebli. Wdrozony i utrzymywany
Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i FSC obejmuje
dziatalnosc Biur Centralnych (m.in. projektowanie,
technologia, zakupy, sprzedaz i logistyka) oraz Fabryk

w Ostrowi Mazowieckiej, Suwatkach, Biatymstoku

i Hajnowce. W 2018 r. planowane jest objecie
Zintegrowanym Systemem Zarzadzania Fabryki

TANNE Sp. z 0.0. w Suwatkach.

W Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscia
i FSC zastosowano podejscie procesowe, w ramach
ktérego zidentyfikowano:

procesy gtéwne, zwigzane z realizacjg wyrobu,

procesy zarzadzania, zwigzane z planowaniem
strategii oraz zasobdw,
@ procesy pomiaréw, analiz i doskonalenia,

. procesy pomocnicze, zwigzane m.in.
EE z administrowaniem dokumentami i zapisami,
utrzymaniem infrastruktury i nadzorowaniem
wyrobu niezgodnego.

System FSC jest pierwszym i najbardziej rozpoznawalnym
globalnie systemem certyfikacji laséw i produktéw
drzewnych. Oparty jest o szereg wymogow stworzonych
przez cztonkéw organizacji FSC, ktore opisuja zasady
prawidtowego gospodarowania lasami oraz sposoby

ich weryfikacji w terenie. Okresla tez zasady kontroli
przeptywu surowca z lasu do ostatecznego konsumenta,
ktore gwarantuja, ze materiaty uzyte w produktach
rzeczywiscie pochodza z laséw spetniajacych wymogi FSC.
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Istotg wdrozenia Systemu Kontroli Pochodzenia Produktu
jest zapewnienie takiego systemu zaopatrzenia w surowce
drzewne, ktéry zagwarantuje wykorzystanie wytacznie
surowcow o znanym i udokumentowanym pochodzeniu.
System wyklucza w catosci mozliwos$¢ zastosowania
surowcow pochodzacych z kradziezy, pochodzacych

z nieznanych zrodet, pozyskiwanych w ramach rabunkowej
i nieodpowiedzialnej polityki wyrebu laséw, z obszarow

o szczegblnych walorach przyrodniczych oraz innych
zrédet budzacych zastrzezenia natury prawnej, spotecznej
i ekologicznej. Wprowadzenie Systemu gwarantuje nam
mozliwos¢ sledzenia taricucha dostaw surowca od miejsca
jego pozyskania do gotowego produktu, w ktérym zostat
on uzyty. Dzieki temu, mamy pewnos¢, ze niwelujemy
szkodliwos¢ srodowiska.

Jedna z cech wyrdézniajacych system certyfikacji FSC jest
to, iz taczy on wszystkie zainteresowane grupy na zasadach
rownorzednosci. Dotyczy to aspektdéw spotecznych,
ekonomicznych i Srodowiskowych.

Certyfikat FSC zapewnia naszej Spétce $wiatowa marke
odpowiedzialnosci Srodowiskowej i spotecznej, ktéra
Swiadczy o rzetelnosci firmy i trosce o ochrone swiatowych
zasobow lesnych.

Juz od wielu lat FORTE doskonali certyfikowane systemy
zarzadzania. Pierwsza certyfikacja ISO 9001 zostata
przeprowadzona w roku 1997, zas pierwsza certyfikacja
FCSw roku 2013. W 2017 roku w FORTE rozpoczelismy
integracje systemu zarzadzania jakoscig ISO 9001

z wdrazanym stopniowo systemem zarzadzania
Srodowiskowego I1SO 14001, ktéry, cho¢ nie certyfikowany
- rozwija sie na poszczegdlnych szczeblach funkcjonowania
spotki wraz z systemem zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy. Gtéwnymi zatozeniami tego systemu jest
nadzor nad aspektami Srodowiskowymi, na ktére firma ma

wptyw. Jest to wspomaganie dziatan zwigzanych z ochrona
$rodowiska i zapobieganiem zanieczyszczeniom w sposéb
wywazony z potrzebami spoteczno-ekonomicznymi gtéwnie
poprzez redukcje wytwarzanych odpadéw, zmniejszenie
zuzycia materiatéw, surowcéw, wody i energii. W roku

2019 planujemy rozszerzenie o system zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Zarzgdzanie etykg

Prowadzimy swoja dziatalnos¢ przestrzegajac najwyzszych
standardéw etycznych. W lipcu 2017 r. zostat powotany
zespot ds. przygotowania Kodeksu Etycznego w Grupie.

W sktad zespotu weszto 19 oséb z réznych obszaréw
dziatalnosci Spotki. Zadaniem Zespotu jest przygotowanie
Kodeksu Etycznego. Do korica 2017 r. zostat opracowany
draft tekstu Kodeksu. W roku 2018 planujemy wdrozenie
Kodeksu Etycznego i przeszkolenie wszystkich
pracownikow.

W FORTE dazymy do ksztattowania swoich relacji

z dostawcami w sposéb uczciwy i partnerski.

Do zasadniczych uméw z dostawcami dotagczane

sg Ogodlne Warunki Dostaw, ktére okreslajg zasady

i oczekiwania w relacjach z dostawcami m.in. w zakresie
etyki i przeciwdziatania korupcji.

Zarzgdzanie ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem w Grupie FORTE funkcjonuje
W oparciu o przyjety przez Zarzad dokument ,Strategia

i Polityka i Metodyka Zarzadzania Ryzykiem FABRYK
MEBLI ,FORTE” S.A” (dalej Strategia i Polityka i Metodyka
Zarzadzania Ryzykiem).

Jako ryzyko zostata zdefiniowana mozliwos¢ zaistnienia
zdarzenia, ktére bedzie miato negatywny wptyw na
realizacje celéw zatozonych w naszej strategii.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest pomaoc
wtadzom Spotki i kadrze kierowniczej: zwiekszy¢
prawdopodobienstwo osiggania celéw, zapewnic
bezpieczenstwo i ciggtosc realizacji zadan statutowych,

STRATEGIACSR
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minimalizowac niekorzystne wptywy wewnetrzne

i zewnetrzne, zagrazajace stabilnemu, bezpiecznemu
i racjonalnemu funkcjonowaniu, zapewnic efektywne
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrzne;j.

Zarzadzanie ryzykiem stanowi staty, powtarzalny proces
polegajacy na identyfikacji, analizie i ocenie ryzyka oraz
podejmowaniu dziatan zaradczych, zapobiegajacych
mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow.

Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na trzech poziomach:
strategicznym, operacyjnym oraz konkretnego projektu.

Na poziomie strategicznym
Na poziomie strategicznym zarzadzanie
ryzykiem dokonuje sie w odniesieniu do celow
i zadan wynikajacych ze Strategii Biznesowe;j.
Zarzadzanie ryzykiem strategicznym znajduje
sie bezposrednio w gestii Zarzadu Spétki.

+

«1'9 - +«— \1"

Na poziomie operacyjnym

Na poziomie operacyjnym zarzadzanie
ryzykiem dokonuje sie w odniesieniu do celow,
zadan i procesow realizowanych w jednostkach

organizacyjnych.

+

Na poziomie projektu

Na poziomie projektu zarzadzanie ryzykiem
jest dokonywane na kazdym etapie realizacji
konkretnego projektu.

STRATEGIA CSR

Zdefiniowano zasady odpowiedzialnos$ci za zarzadzanie
ryzykiem. Petng odpowiedzialnos$c za zarzadzanie ryzykiem
ponosi wtasciciel ryzyka. Odpowiedzialnos¢ ta jest
realizowana poprzez: zaprojektowanie zintegrowanego
systemu zarzadzania ryzykiem; wyznaczanie oséb, ktore

w imieniu wtasciciela, na co dzien zarzadzaja ryzykiem
biezacej dziatalnosci; ocene zidentyfikowanego ryzyka;
wyznaczanie poziomu ryzyka akceptowalnego.

Zawdrozenie i stosowanie zasad systemu zarzadzania
ryzykiem sa odpowiedzialni: na poziomie strategicznym

- Prezes Zarzadu lub delegowany przez Prezesa Zarzadu -
Cztonek Zarzadu lub dyrektor; na poziomie operacyjnym:
dyrektorzy, kierownicy lub inne wyznaczone osoby,

na poziomie projektu - kierownik projektu.

Zgodnie z zatozeniami dokumentu ,Strategia, Polityka

i Metodyka Zarzadzania Ryzykiem”, przeprowadzane

sg przeglady ryzyk. Identyfikowane sg ryzyka w wymiarze
zarzadczym, ekonomicznym, Srodowiskowym i spotecznym.

Gtéwne ryzyka niefinansowe zidentyfikowane w Grupie:

e Ryzyko niekontrolowanej emisji do powietrza
wskutek awarii urzadzen ograniczajacych emisje
technologiczne i ze spalania paliw.

Ryzyko to jest ograniczane poprzez biezaca
kontrole instalacji i uswiadamianie pracownikom
mozliwych skutkéw potencjalnych zdarzen.
Wszystkie urzadzenia i systemy w fabrykach
regularnie poddawane s3 przegladom. Regularne
badanie poziomu emitowanych zanieczyszczen,
obserwowanie wskaznikéw oraz sukcesywna
modernizacja instalacji oczyszczajacej pozwala
Spodtce na zachowanie dopuszczalnego poziomu
emisji zanieczyszczen, co potwierdzaja kontrole
zewnetrzne.

e Ryzyko zanieczyszczenia Srodowiska
gruntowo-wodnego wskutek niewtasciwego
magazynowania substancji badZ odpadow.
W Grupie przyjeto rozwigzania, dedykowane
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zapobieganiu zanieczyszczeniu srodowiska takie Polityka Ochrony Danych Osobowych
jak: magazynowanie odpadéw niebezpiecznych

w szczelnych pojemnikach ustawionych W FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A funkcjonuje Polityka
na utwardzonym podtozu w wydzielonych Ochrony Danych Osobowych. Polityka okresla sposoby
pomieszczeniach magazynowych, stosowanie przetwarzania danych osobowych, $rodki techniczne
urzadzen oczyszczajacych scieki deszczowe i organizacyjne zastosowane dla zapewnienia ich poufnosci,
przed ich wprowadzeniem do $rodowiska. integralnosci i rozliczalnosci oraz role i odpowiedzialnosci

Administratora Danych Osobowych, Administratora
Bezpieczenstwa Informacji, a takze pozostatych oséb

Ryzyko utraty Zycia lub zdrowia wskutek przetwarzajacych dane osobowe w Spétce.
nieprzestrzegania wymagan w zakresie

PPOZ. i BHP; Celem wszystkich dziatan w zakresie zapewnienia
Ograniczane poprzez ciggte szkolenia zatogi, bezpieczenstwa danych osobowych w Spoétce jest

state uswiadamianie o potencjalnych skutkach osiagniecie takiego poziomu organizacyjnego
nieprzestrzegania zasad BHP. Spétki Grupy stale i technicznego, ktéry zapewni: zgodnos¢ podejmowanych
inwestuja w modernizacje infrastruktury PPOZ., dziatan z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
przeprowadzane sa wewnetrzne przeglady, audyty. w zakresie ochrony danych osobowych, ochrone intereséw

dysponentéw danych osobowych, uzyskanie i utrzymanie
odpowiednio wysokiego poziomu bezpieczenstwa danych

Ryzyko braku mozliwosci realizacji zadan osobowych w Spoétce i Grupie Kapitatowej, ciggtosc

biezacych z uwagi na trudnosci w pozyskaniu dziatania proceséw Spétki, ochrone wizerunku i intereséw
wykwalifikowanej kadry pracownicze;j. Spotki. Stopien realizacji zadan wynikajacych z polityki jest
Z jednej strony jest to niemoznos$¢ pozyskania monitorowany miedzy innymi poprzez audyt wewnetrzny.

specjalistéw dysponujacych odpowiednimi

umiejetnosciami, wiedzg i doswiadczeniem, z drugiej

zas$ niemoznos$¢ pozyskania wystarczajgco duzej ‘ ‘

liczby os6b do pracy. Ryzyko to jest ograniczane

poprzez wdrazanie wielu programéw szkoleniowych,

aktywna rekrutacje, wspotprace z uczelniami W 2017 roku nie odnotowalismy przypadku

wyzszymi, realizacje programéw rozwoju kadry wycieku lub nieuprawnionego wykorzystania

np. Akademii FORTE, tworzenie zachet jak

przedszkole przyzaktadowe, staty dialog danych osobowych. Nie toczy sie tez zadne

z otoczeniem i pracownikami. postepowanie administracyjne przeciwko
Spotce w tym zakresie.

Ryzyko wystapienia naduzy¢ ze strony pracownikéw,
kontrahentow. Eliminowane jest poprzez stosowanie
zapisow polityki przeciwdziatania naduzyciom oraz
przeglady poszczegdlnych obszaréw Spétki pod
katem zagrozenia naduzyciami

sTRATEGIACSR | 17
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POLITYKA PERSONALNA
| POLITYKA ROZNORODNOSCI

Wszystkie zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, ich rozwojem oraz tworzeniem
wiasciwego srodowiska pracy sg najwazniejsze dla dtugoterminowego zrownowazonego
rozwoju naszej Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. Podejscie do tych zagadnien
szeroko opisane jest w dokumencie ,Polityka Personalna FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A..

Chcemy, zeby w naszej
Grupie pracowata
najlepsza kadra, ktéra
stale bedzie mogta

sie rozwijac, budowac
SWoje zaangazowanie

i motywacje.

,Polityka Personalna FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A” wyznacza Dziatania prowadzone w ramach Polityki Personalnej
podstawowe zasady stosowane w relacjach obejmuja:
z pracownikami oraz cele do osiggniecia w tym obszarze .
w perspektywie aktualnej strategii rozwoju. Wmm w obszarze rekrutacji:

e planowanie zapotrzebowania na personel odbywa
Chcemy, zeby w naszej Grupie pracowata najlepsza sie w oparciu o strategie firmy,
kadra, ktéra stale bedzie mogta sie rozwija¢, budowac
swoje zaangazowanie i motywacje. Gtéwnymi zasadami
Polityki Personalnej sa: transparentno$¢, poszanowanie
réznorodnosci oraz ciggty rozwaj pracownikow.

e w pierwszej kolejnosci na obsadzane stanowiska
poszukiwani sg kandydaci wewnetrzni, kandydatom
zewnetrznym zapewniony jest rowny dostep do
sktadania aplikacji,

prACOWNICY | 21
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PRACOWNICY

rekrutacje prowadzone sa w oparciu o obiektywne

kryteria, metody i narzedzia, zgodnie z obowiazujaca
Procedura rekrutacyjna,

zakaz zatrudniania dzieci,

w obszarze szkolenia i rozwoju:

programy rozwojowe prowadzonej przez Spotke
Akademii FORTE skierowane s3 dla wszystkich grup
pracownikow,

podnoszenie kompetencji pracownikéw jest
zaproszeniem po partnerstwa i wspétudziatu

w budowaniu przysztosci oraz tworzeniu sukcesu
Spotkii Grupy Kapitatowej,

w obszarze wynagrodzen:

obowiagzujacy w Grupie system wynagradzania
uwzglednia jakos¢ s$wiadczonej pracy, poziom

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do wykonywania powierzonych pracownikowi
obowiazkéw,

w obszarze motywowania i budowania
Zaangazowania:

Grupa FORTE oferuje szereg $wiadczen
pozafinansowych w tym wsparcie w ksztatceniu,
kontakt z kulturg i sztuka,

w obszarze ksztattowania wizerunku firmy
jako odpowiedzialnego pracodawcy:

wsparcie rozwoju szkolnictwa zawodowego (klasy
patronackie technologii drewna),

wspdtpraca z uczelniami wyzszymi (staze i praktyki,
udziat w targach pracy),

wspo6tpraca z lokalnymi samorzadami.
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NASZA ROZNORODNOSC

Nasze zasady dotyczace m.in. zatrudnienia opisane sa w ,,Polityce Réznorodnosci
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A”. Sg one stosowane we wszystkich spétkach

Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. Celem wskazanym w Polityce R6znorodnosci

jest tworzenie takich miejsc pracy, w ktérych wszyscy, bez wzgledu na wiek, pte¢, rase,

narodowos¢, pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, stan zdrowia, niepetnosprawnosc,

status rodzinny, wyznanie, styl Zycia, orientacje seksualng, czy jakiekolwiek inne kryterium,
beda czuli sie doceniani, dowartosciowani i beda mogli w petni rozwijac sie,

Kolejnym celem Polityki Réznorodnosci jest

czerpigc satysfakcje i zadowolenie z pracy.

budowanie swiadomosci i kultury organizacyjnej
Spotki otwartej na réznorodnosé, ktéra
przyczynia sie do sukcesu organizacji,

Kolejnym

prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy,

celem Polityki

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

oraz wptywa na poprawe wynikéw osigganych

Réznorodnosci

przez Grupe FORTE. jest budowanie
Swiadomosci

Polityka Réznorodnosci realizowana w Grupie

FORTE obejmuje miedzy innymi nastepujace | kultury .

obszary:

e zarzadzanie réznorodnoscia
W miejscu pracy - zréznicowanie

organizacyjnej
Spotki
otwartej na

pracownikéw pod wzgledem ptci, wieku, réznorodnosc
wyksztatcenia, kompetencji, pochodzenia (...)

kulturowego i narodowego,

e edukacja, szkolenia i rozwoj osobisty -

kazdy pracownik, bez wzgledu na

zajmowane stanowisko, wiek czy ptec¢

FABRYKIMEBLI FORTE
MEBLE S.A.

wspieraja Cele
Zréwnowazonego
Rozwoju

RTE
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ma réowny dostep do ksztatcenia. FORTE

wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
pracownikow prowadzac cykliczne

programy rozwojowe Akademii FORTE,

spoéjne ze strategia i celami firmy,

przetamywanie barier w miejscu

pracy - zréznicowanie pracownikow

pod wzgledem kraju pochodzenia,
wsp6tpraca z zagranicznymi partne

dziatanie na rzecz zapobiegania

rami,

dyskryminacji i mobbingowi w miejscu

pracy - zgodnie z obowigzujaca
Procedura rekrutacji, kluczowym
kryterium podczas procesu rekruta
jest posiadane doswiadczenie oraz
umiejetnosci kandydata,

dialog miedzypokoleniowy -
organizowane s3 dla pracownikéw
zajecia sportowe oraz spotkania
kulturalne skierowane do oséb

z réznych pokolen.

cji

PRACOWNICY
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Tabela 2. Zatrudnienie w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK
MEBLI ,FORTE” S.A. wedtug ptci i struktury wiekowej na 31 grudnia 2017 i 2016 roku

wiek:

oo >30 ee 30-50 ee <50

kohiety mezczyzni

FABRYKI MEBLI GRUPA KAPITALOWA FABRYKI MEBLI GRUPA KAPITALOWA
+FORTE" S.A. +FORTE" S.A. +FORTE" S.A. «FORTE" S.A.

232

2017

586 622 1078

2016

955

Tabela 1. i Tabela 3. Zatrudnienie w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK
MEBLI ,FORTE” S.A. wedtug rodzaju umowy o prace na 31grudnia 2017 i 2016 roku

umowy | umowy umowy | umowy umowy | umowy umowy | umowy
naczas | naczas naczas @ naczas naczas | naczas naczas  naczas
nieokreslony DkrBSanb nieokreslony | okreslony nieokreslony | okreslony nieokreslony | okreslony

1559

razem:

2017 3559 2016

2017 2016

1602 1788 1523 1650

[I FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
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Tabela 4. Przyjecia pracownikéw w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A. i Grupie Kapitatowej
FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. wedtug ptci i struktury wiekowej w 2017 i 2016 roku

wiek: >30 30-50 <50 razem:
+ s

11 18 17 244 SE8
o s flanils 27 20 BN e
2016 mmmmmm P

84 8B 103 108 7 17 -E 1037

o N
o O
o b

!ﬂ I

737 782

933 571

[ FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

Tabela 5. Odejscia pracownikow w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A. i Grupie Kapitatowej
FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. wedtug ptci i struktury wiekowej w 2017 i 2016 roku

wiek: >30 30-50 <50 razem: —
+ e

176
2017 ii AA _4-I _41 I razem:
L0 = T — I A= A= - .
56 5B 27 27
72 73 155 I

722

[ FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
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Swiadczenia pozaptacowe

W Spoétkach Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. stosowane sg dodatkowe
Swiadczenia pozaptacowe dedykowane dla wszystkich naszych pracownikow.

= -+ —
e _ *+ R
En < i &
& -rF - -5 = ==

Do najistotniejszych nalezg, m.in:

e finansowanie przez Grupe profilaktyki zdrowotnej,

o dofinasowanie kosztu wynajmu mieszkan
dla pracownikow, ktérzy po zatrudnieniu
przeprowadzili sie, a wczesniej mieszkali w duzej
odlegtosci od siedziby Spotki,

e dofinansowanie do funkcjonowania druzyn
sportowych,

e dofinansowanie do kolonii i obozéw dzieci
pracownikow,

e zajecia jezykowe dla dzieci pracownikéw,

e organizowanie wydarzen i spotkan kulturalnych
pod hastem ,Czwartki na Ruszczyca”, pikniki,
wyjazdy do teatréw,

e dofinansowania do wypoczynku indywidualnego
pracownikow, do pobytéw w sanatoriach,

e paczkiswiateczne dla dzieci pracownikow,

e pozyczki mieszkaniowe.

26 | prACOWNICY

Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. organizuje
i finansuje dziatania wspierajace w zakresie profilaktyki
zdrowotnej wérdd pracownikéw. Przeprowadzilismy akcje
profilaktyczne pomiaru glukozy metoda paskowa, z ktérego
skorzystato 211 pracownikéw. Z bezptatnych szczepien
przeciwko grypie skorzystato 292 naszych pracownikdw.

FABRYKI MEBLI 8 ‘Iggggglgﬂnlv

FORTE MEBLE S.A. 1GODNA PRACA
wspieraja Cele .
Zréwnowazonego E

Rozwoju

Akademia FORTE - rozwagj
pracownika sukcesem pracodawcy

Wszyscy pracownicy FORTE maja mozliwosc rozwoju

i podnoszenia swoich kwalifikacji na wielu ptaszczyznach.
Akademia FORTE to opracowany specjalnie na potrzeby
Spétki program rozwoju obejmujacy swoim zasiegiem
wszystkie grupy pracownikéw.

Program Akademii kieruje oferte do wyzszej kadry
kierowniczej, sSredniej kadry kierowniczej, pracownikéw
$redniego szczebla oraz do pracownikéw liniowych. £3cznie
w ramach Akademii FORTE od roku 2016 przeszkolono

juz 291 oséb.

Programy Akademii FORTE realizowane sa we wspotpracy
z najlepszymi szkotami biznesu, trenerami i specjalistami
w danych obszarach. Dotychczas w roku 20162017
partnerami FORTE przy realizacji Akademii FORTE byta
miedzy innymi Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej
oraz IBD Business School.
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Tahela 8. Srednia liczha godzin szkoleniowych przypadajacych na pracownika w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A.
i w Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. w podziale na stanowiska w 2017 i 2016 roku

Ve = 374

Pracownicy liniowi Specjalisci Kierownicy Dyrektorzy RAZEM

2017
2016

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

Kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko, Programy Akademii FORTE realizowane

wiek czy pte¢ ma réwny dostep do ksztatcenia. FORTE wychodzi sg we wspotpracy z najlepszymi
naprzeciw aspiracjom i ambicjom pracownikow, ktére sg spojne szkotami biznesu, trenerami

ze strategia i celami Grupy. . o ]
i specjalistami w danych obszarach.

.

PRACOWNICY
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W latach 201612017 zrealizowano w ramach Akademii FORTE wiele programéw rozwojowych.

Dzieki temu FORTE uzyskato:

3 3 absolwentow 2 1 absolwentow

program pierwsza
Wszechstronnego edycja studiow
Przywadztwa podyplomowych
skierowany do wyzszej kadry skierowana do $redniej kadry
kierowniczej kierowniczej oraz pracownikaw

z duzym potencjatem rozwojowym

2 D absolwentow

druga
edycja studiow
podyplomowych

skierowana do sredniej kadry
kierowniczej araz pracownikow
z duzym potencjatem rozwojowym

1 1 I absolwentow 1 D 3 absolwentow ‘ ‘

Akademia FORTE Akademia FORTE
pracownikow liniowych Kierownikow i Mistrzow

program skierowany do $rednigj
kadry kierowniczej

Tabela 8. Srednia liczha godzin szkoleniowych przypadajacych na pracownika
w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A. i w Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI
,FORTE” S.A. wedtug ptci w 2017 i 2016 roku

9 %

Kobiety Mezczyzni RAZEM

207 [NET 27 | 32 [l BEl 2o
6 | 8]

2016

I FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

Wewnetrzny awans

Chcemy utrzymac w Spodtce i Grupie Kapitatowej

HZe i 1ali FABRYKI MEBLI
pracownikéw o unikatowych, specjalistycznych FORTEVELE S
kompetencjach. W ramach programu 45 absolwentéw Zrbwnowazonego

Rozwoju

awansowato juz na wyzsze stanowiska.

PRACOWNICY

|GODNAPRACA

Wartoscig FORTE jest kazdy
pracownik, ktory chce
rozwija¢ swoj potencjat

i moze wnies¢ do Spotki

o wiele wiekszy wktad niz
na obecnym stanowisku.

Zarzadzanie talentami
obejmuje uczestnikow

i absolwentéw programow
rozwojowych Akademii
FORTE, czyli pracownikow
liniowych, kierownikoéw,
mistrzéw oraz absolwentéw
studiéw podyplomowych
Akademii FORTE.

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

8 WIROST
GOSPODARGZY
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program Stazowy Liczba Propozycje
stazystow  zatrudnienia

Aktywnie zabiegamy o zatrudnianie absolwentow. W tym celu

wspodtpracujemy z najlepszymi uczelniami technicznymi oraz ekonomicznymi

w Polsce. W ramach wspétpracy bierzemy udziat w targach pracy,

organizujemy warsztaty dla studentéw, wycieczki na teren fabryk. E

0Od 2013 roku funkcjonuje w FORTE program stazowy. ,Twéj Mocny

Start” Absolwenci maja mozliwos¢ odbycia stazu w obszarze produkgji, 2017

w dziale technicznym lub w innych biurach. Stazysci maja zapewniona
opieke merytoryczng, udziat w konkretnych projektach oraz samodzielng

realizacje zadan. Staze maja charakter odptatny. W czasie stazu Spoétka
zapewnia wyzywienie i zakwaterowanie.

W 2017 r. program stazowy odbyto 50 oséb, z czego 29 otrzymato
propozycje zatrudnieniaw FORTE, w 2016 roku 48 oséb odbyto staz,

zas$ propozycje zatrudnienia otrzymaty 32 osoby.

29
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Dbamy o bezpieczenstwo

W FORTE podejmujemy nieustanne dziatania w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw.
Naszym celem jest eliminacja wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw w srodowisku pracy, eliminacja zdarzen potencjalnie
wypadkowych oraz minimalizacja zagrozen. Do osiggniecia tego celu Spétki z Grupy FORTE
wprowadzaja procedury angazujace kierownictwo i wszystkich pracownikéw do ciggtego
poprawiania bezpieczenstwa na kazdym stanowisku pracy i w kazdym procesie produkcyjnym

oraz eliminacji zagrozen wystepujacych w prowadzonych procesach.

Tabela 10. Wskazniki dotyczgce BHP w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A. i grupie kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

w 2017 i 2016 roku

Liczha wypadkow

przy pracy wsrod osob
wykonujgcych prace na
terenie zaktadu

2017

2016

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A.

PRACOWNICY

Wskaznik czestosci Liczba dni niezdolnosci Wskaznik ciezkosci wypadkaw,
wypadkdw [wypadki do pracy wsrod (dni niezdolnosci do pracy

na 1000 pracownikdw spowodowana spowodowane wypadkiem do liczhy
zatrudnionych) wypadkami wszystkich zaistniatych wypadkéw)

Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

Naszym celem jest eliminacja
wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych, zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych
warunkow w $rodowisku pracy,
eliminacja zdarzen potencjalnie
wypadkowych oraz minimalizacja
zagrozen.
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Wszystkie zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w naszej Grupie opisane sa w dokumencie Polityka
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Grupie Kapitatowej
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.

Struktura odpowiedzialnosci w obszarze BHP: ZaSZCZEDHV sie bezp’ratme

S . - przeciwko grypie
e zazapewnienie niezbednych zasobéw do wdrozenia,

funkcjonowania, nadzorowania i doskonalenia zasad
BHP odpowiada Dyrektor Zaktadu/Fabryki

e zastosowanie sie do ustalonych procedur BHP,
dbanie o przestrzeganie zasad BHP przez swoich
pracownikow odpowiedzialne sg osoby kierujace
pracownikami

e zastosowanie sie do ustalonych procedur BHP,
monitorowanie warunkdéw pracy, sporzadzanie
raportéw kwartalnych/rocznych, koordynowanie
oraz petnienie funkcji doradczej w zakresie w oddziatach FORTE
stosowania i realizacji Polityki BHP odpowiadaja
s Inspektorzy i specjalisci BHP. W 2017 roku
(réwniez w 2016 roku) nie byto wypadkéw
Smiertelnych wsréd pracownikéw, ani wsréd

pracownikéw podwykonawcoéw pracujacych na
terenie naszych zaktadéw, nie stwierdzono réwniez
zadnego przypadku choroby zawodowe;j.

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

FORTE organizuje i finansuje dziatania wspierajace

w zakresie profilaktyki zdrowotnej wséréd pracownikéw.
Przeprowadzilismy akcje profilaktyczne pomiaru glukozy
metoda paskowa, z ktérego skorzystato 211 naszych
pracownikéw. Oprécz tego, umozliwilisSmy naszym
pracownikom skorzystanie z bezptatnych szczepien
przeciwko grypie - zaszczepito sie 292 pracownikow.
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W ramach dziatan prewencyjnych dla ochrony zdrowia i Zycia
naszych pracownikéw wszystkie Oddziaty wyposazyliSmy

w defibrylatory pétautomatyczne AED LIFEPAK. Defibrylatory
AED maja zapewnic¢ wczesng pomoc w sytuacjach nagtego
zatrzymania krazenia. Udzielanie pierwszej pomocy w takich
przypadkach

przy uzyciu defibrylatora zwieksza szanse na uratowanie
ludzkiego zycia.

Opracowalismy Procedure nadzoru i kontroli defibrylatorow
oraz przeszkoliliSmy odpowiednig liczbe pracownikéw z

ich prawidtowego uzycia. Od potowy listopada 2017 roku
defibrylatory sg rozmieszczone

i dostepne we wszystkich Oddziatach.

W Ostrowi Mazowieckiej mamy 3 defibrylatory, a z ich obstugi
przeszkolilismy 139 pracownikéw.

W Suwatkach s3 3 defibrylatory, a szkolenia z ich obstugi
przeszto 44 pracownikow.

Oddziat w Hajnéwce wyposazylismy w 2 defibrylatory,
a po naszym szkoleniu obstugiwac potrafi je 27 pracownikéw.

W Biatymstoku mamy 2 defibrylatory, do ktérych obstugi
przeszkolonych zostato 25 pracownikéw.

Ochotnicza Straz Pozarna w FORTE

W kazdym z zaktadoéw funkcjonujg zastepy Zaktadowych
Ochotniczych Strazy Pozarnych, skupiajace tacznie ponad
80 strazakéw-ochotnikéw. Jednostki te regularne odbywaja
¢wiczenia, raz w roku organizowane sa zawody strazackie
potaczone z firmowym piknikiem. W ten sposéb FORTE
propaguje idee bezpieczenstwa i jednoczy pracownikow
wokot wspdlnego celu.

25 czerwca 2017 odbyty sie V Zawody Sportowo-Pozarnicze
FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. Zmagania i towarzyszace
im wydarzenia wpisaty sie juz w tradycje FORTE.

Druzyny strazackie FORTE liczg po 18-20 strazakéw. Ich

PRACOWNICY

w oddziatach FORTE
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szkoleniem zajmuja sie etatowi inspektorzy ochrony W zawodach w 2017 roku najlepszy wynik osiggneta
przeciwpozarowej. Do gtéwnych obowigzkéw strazakow druzyna z Hajnéwki.

nalezy wykonywanie biezacych zadan prewencyjnych,

zmierzajacych do wyeliminowania zagrozenia pozarowego, Hajnéwka - 3 min 16 seci 90 setnych

prowadzenia akcji gasniczych i innych prac ratunkowych

. .. . . . . Ostréw Mazowiecka - 3 min 17 sec 27 setnych
w rejonach zagrozenia, a takze udziat w zapobieganiu

oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen Biatystok - 3 min 35 sec 07 setnych
Srodowiska. Dzieki naszym strazakom mozemy czué sie
bezpieczni! Suwatki - 4 min 2 sec 65 setnych
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Polityka Dobroczynnosci

Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. to aktywny uczestnik zycia
spotecznego. Prowadzenie dialogu i partnerskiej wspdtpracy z otoczeniem to jeden
z filaréw spotecznej odpowiedzialnosci FORTE.

Zaangazowanie w rozwoj

kultury i sztuki przejawia
sie we wspieraniu inicjatyw
zwigzanych z jej rozwojem,
zachowaniem dorobku
kulturalnego i dziedzictwa
narodowego oraz instytucji
i wydarzen kulturalnych (...)

Nasza spoteczna misja jest wychowanie, edukowanie Dziatalno$¢ charytatywna i sponsoringowa Grupy
i ksztattowanie postaw, w szczegdlnosci mtodych ludzi, Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. wytyczaja
chetnych do dziatania na rzecz rozwoju osobistego dwa kierunki:

i spotecznego, dostrzegajacych potrzeby innego cztowieka.

Co robimy narzecz edukacji i wychowania?

W ramach realizowanej Polityki Dobroczynnosci skupiamy
e Wspdtpracujemy z dziatajaca na terenie powiatu

sie na inicjatywach, ktére maja na celu wyréwnanie réznic
ostrowskiego Fundacjg AMF ,Nasza Droga”;

spotecznych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

e Wspdtpracujemy z uczelniami wyzszymi i szkotami
Srednimi ksztatcacymi przysztg kadre pracownicza
firmy przez m.in. staze, praktyki, organizacje

W FORTE i jako Grupa FORTE podejmujemy liczne
inicjatywy i dziatania, majace na celu wsparcie edukacji

i wszechstronny rozwéj mtodego pokolenia. Zaangazowanie , .
Y ) gop & patronatéw, konkurséw, pomoce dydaktyczne

w rozwdj kultury i sztuki przejawia sie we wspieraniu . N A "
! 4 prze) ¢ P i rzeczowe, organizacje wyktaddw i konferenc;ji

inicjatyw zwigzanych z jej rozwojem, zachowaniem dorobku

U . B naukowych;
kulturalnego i dziedzictwa narodowego oraz instytucji
i wydarzen kulturalnych, ktére zlokalizowane sa przede e Udzielamy pomocy rzeczowej przy wyposazaniu
wszystkim w miejscach prowadzenia aktywnosci biznesowej. placéwek o$wiatowych i edukacyjnych;

OBSZAR SPOLECZNY
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e Wspieramy badania i dziatalnos¢ i dziatalnos¢ dydaktyczno-naukowa w zakresie rozwoju
dydaktyczno-naukowa w zakresie rozwoju przemystu drzewnego i meblarskiego. Przedstawiciele
przemystu drzewnego i meblarskiego; FORTE uczestnicza w konferencjach i spotkaniach

o Udzielamy pomocy rzeczowej osobom znajdujacym branzowych, podczas ktérych dzielg sie wiedza

i doswiadczeniem. Dla studentéw mamy bogaty program
ptatnych stazy i praktyk. W roku szkolnym 2015/2016
Co robimy narzecz rozwoju kultury i sztuki? po raz pierwszy zostata utworzona klasa patronacka
FORTE w Zespole Szkét nr 1 im. Rotmistrza Witolda

Pileckiego w Ostrowi Mazowieckiej, w ktérej ksztatca

sie w trudnej sytuacji zyciowej.

e Wspieramy lokalne wydarzenia kulturalne;

e Wspieramy lokalne projekty w zakresie kultury . . . N .
.. sie przyszli technicy technologii drewna. Klasy patronackie
fizycznej i sportu; . , .
zostaty utworzone réwniez w Zespole Szkét Technicznych

im. Generata Wtadystawa Andersa w Biatymstoku,
w Zespole Szkét Technicznych w Suwatkach oraz w Zespole

DOBRAJAKOSC

Szkét nr. 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach.

FABRYKI MEBLI FORTE EDUKAGJI
MEBLE S.A. A o : . . ‘
wspieraja Cele E I!!l l W naszych klasach mtodziez przygotowuje sie do podjecia
rownowazonego pracy, np. jako technolog drewna. Uczniom, ktérzy

Rozwoju

zdecyduja sie na nauke w naszych klasach patronackich
gwarantujemy wsparcie i opieke. Na poczatku roku

= rzyk+a d y rea liza Cj i Pol ityki szkolnego wyposazamy ich w wyprawki (przybory szkolne

Dobroczynnosci w FABRYKACH et vemionie otrarminspendis Pomagory
MEBLI ,FORTE” S.A: '

klasie w promocji w czasie dni otwartych w szkole

zachecajac do zapiséw, a takze wspoétfinansujemy
Od 1998 roku przy FORTE

) I,’:
;@ S dziata fundacja AMF ,NASZA
71933

DROGA, ktéra skupia zdolng, ale
FUNDAGIA AME potrzebujaca wsparcia mtodziez
NAS2A DROGA licealna i studentéw z powiatu

ostrowskiego. Dla podopiecznych

wycieczki naszych uczniow.

fundacji organizowane sg
spotkania, wyktady, warsztaty z autorytetami w réznych
dziedzinach, wydarzenia kulturalne, obozy wakacyjne
oraz wycieczki krajowe i zagraniczne. Mtodziez
otrzymuje réwniez stypendia. Wsparcie to jest doceniane
przez wszystkich: mtodziez, rodzicéw, nauczycieli
i wychowawcéw z okolic Ostrowi Mazowieckiej. Cieszymy
sie, ze mozemy miec¢ wktad w edukacje naszej mtodziezy!

Wsparcie edukacji

FORTE wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi, szkotami
$rednimi oraz samorzadami miast, w celu rozwoju edukacji

i szkolnictwa zawodowego. Spotka wspiera badania
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Wolontariat
Pracowniczy

Program FORMY - Fabryka Inicjatyw powstat z mysla

o miejscach, w ktorych mieszkajg pracownicy FORTE,
zmysla o ich sasiadach, lokalnych srodowiskach oraz

o samych pracownikach, ktérzy chca zmienic swoje
otoczenie. Program umozliwia otrzymanie wsparcia
finansowego lub pozafinansowego na realizacje wtasnych
projektow. Realizowane inicjatywy najczesciej dotycza
zagadnien takich jak: edukacja dzieci i mtodziezy, kultura
i sztuka, sport i rekreacja, ochrona i promocja zdrowia,
$rodowisko i ekologia, wyréwnanie réznic spotecznych.
W ramach dwdéch edycji Programu zrealizowano

35 projektéw. Wyremontowano klasy, $wietlice

i stotowki szkolne, zagospodarowano zielone skwery

i place zabaw, wytyczono trase narciarska i rowerowg
oraz stworzono wiele innych, przyjaznych miejsc.

taczna kwota przeznaczona na realizacje programu
FORMY w 2017 roku przeznaczyliSmy na realizacje
projektu to ok. 120 tysiecy ztotych.

FORMY - Fabryka Inicjatyw

W 2017 roku zrealizowalismy Il edycje programu
FORMY - FABRYKA INICJATYW. Do realizacji

w 2017 roku komisja wybrata 18 projektow:

3 zHajndéwki, 12 z Ostrowi Mazowieckiej (z ktorej byto
najwiecej zgtoszen) oraz 3 z Suwatk. taczna kwota
przeznaczona na realizacje programu w 2017 roku

to ok. 120 tysiecy ztotych. FORMY s3 projektem
wpisujacym sie w nasze wartosci: odpowiedzialnos¢,
wrazliwosc¢, rozwéj i wspotprace.

Oto zrealizowane w 2017 roku projekty!

OBSZAR SPOLECZNY
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Warsztaty ikonograficzne dla dzieci i mtodziezy

Projekt zaktadat integracje ré6znych narodowosci i wyznan
poprzez organizacje warsztatéw ikonograficznych dla
mtodziezy. Warsztaty pozwolity poznac i zgtebic¢ wiedze
dotyczaca ikon i technik ich powstawania, wptynety rowniez
na rozwéj wrazliwosci artystycznej i duchowej mtodych ludzi.

Zagospodarowanie nieuzytkowanego
pomieszczenia na rzecz kawiarenki szkolnej

Projekt zrealizowano w Zespole Szkét z dodatkowa nauka jezyka
biatoruskiego w Hajnéwce. W szkolnym aneksie kuchennym
brakowato stolikow, krzeset, miejsca na parzenie herbaty,
umycie naczyn, a za jedyng szafke stuzyt parapet. Remont
aneksu, wyposazenie go w meble, malowanie, dekoracja,
przerdbki $cian, uczynit z niego idealne miejsce integracji

dla mtodziezy i stworzyto warunki do zjedzenia drugiego
$niadania.

Przystosowanie pomieszczenia gospodarczego
na gahinet terapeutyczny

Projekt zrealizowano w Przedszkolu nr 5 z oddziatem
ztobkowym w Hajnéwce. W zwiazku z duza liczba dzieci
wymagajacych pracy indywidualnej oraz potrzeba
wyréwnywania szans edukacyjnych w placéwce zaistniata
potrzeba stworzenia odpowiednich warunkéw. Istniejace
pomieszczenie gospodarcze zostato dostosowane do potrzeb
dydaktycznych. Remont objat m.in. malowanie $cian i sufitu,

utozeniu podtogi oraz wyposazenie w meble.
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OSTROW MAZOWIECKA

»ROwne szanse” - remont i wyposazenie sal
do zajec sensorycznych i polisensorycznych

Projekt zrealizowano w Zespole Szkét Specjalnych
w Starym Lubiejewie, w ktérym brakowato matej sali
do indywidualnych zaje¢ z uczniami. Zorganizowanie

i wyposazenie takiej sali usprawnito proces opieki nad
uczniami i ich nauke. Zakupiony sprzet rehabilitacyjny stuzy
dzi$ wszystkim dzieciom, nie tylko w nowo utworzonej sali,
ale réwniez w pozostatych pomieszczeniach.

»W swiecie nauki i zabawy”- renowacja klasy
edukacji wczesnoszkolnej

Projekt zrealizowano w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta
I Papieza Polaka w Starym Lubotyniu. Wyremontowano
klase edukacji wczesnoszkolnej stwarzajac bardziej
stymulujace srodowisko.

Utatwienie prezentacji rekodzieta kohiet
z Kota Gospodyn Wiejskich w Komaorowie

Kobiety zrzeszone w komorowskim Kole Gospodyn
Wiejskich aktywnie dziataja na rzecz promocji wsi i jej
waloréw. Chetnie prezentuja swoje wyroby rekodzielniczej
zywnos¢ regionalng podczas dozynek i festynéw. Nie

maja jednak odpowiedniego miejsca, gdzie mogtyby to
wtasciwie robi¢. W ramach projektu zakupiony zostanie
reprezentacyjny namiot wystawienniczy, a cztonkinie Kota

Wwyposaza go w niezbedne lady i dodatkowe sprzety.

SRODOWISKO

41



FABRYKA MEBLI ,FORTE" S.A. GRUPA KAPITALOWA FABRYK MEBLI ,FORTE" S.A.

42

»Szkota przyjazna dzieciom”- remont swietlicy
szkolnej oraz pokoju nauczycielskiego

Projekt zrealizowano w Zespole Szkét Gminnych nr 2

w Matkini Gérnej. Przeprowadzono remont $wietlicy
szkolnej oraz pokoju nauczycielskiego. Wyremontowana
Swietlica jest atrakcyjniejszym i milszym miejscem

do oczekiwania na powrét do domu.

»,Nowa pracownia, nowe wyzwania, howi My”
- remont pracowni artystycznej

Uczestnicy zajec ze Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrowi Mazowieckiej z dysfunkcjami intelektualnymi

i psychicznymi to osoby niezwykle wrazliwe na piekno

i estetyke. Jedna z form terapii sg zajecia artystyczne,
pozwalajgce na rozwijanie talentéw plastycznych i
wyrazanie emocji przez sztuke. Nowe meble utatwity
swobodny i bezpieczny dostep do narzedzi oraz materiatéow
podczas zajec i terapii, natomiast sztalugi umozliwity
organizowanie zajec na Swiezym powietrzu.

OBSZAR SPOLECZNY

Wyposazenie i modernizacja domu

pobytu dziennego dla niepetnosprawnych
podopiecznych stowarzyszenia zatozonego
przez grupe ,,Mamy dzieci niezwyktych”

w tazach, gm. tochaw

Stowarzyszenie na rzecz oséb niepetnosprawnych ,Jacy?
Tacy?” dziata w budynku udostepnionym przez Urzad
Gminy tochéw, gdzie znajduje sie Dom Pobytu Dziennego,
ktéry wymagat remontu i modernizacji. Projekt stworzyt
podopiecznym warunki do rozwoju w bezpiecznym dla nich
Srodowisku oraz zapewni wsparcie ich rodzinom.
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»Kacik mtodego czytelnika” Zagospodarowanie skweru

Projekt zrealizowano w Publicznej Szkole Podstawowej Skwer w Komorowie na rogu ulicy Topolowej i Zielonej
w Nagoszewce. Kacik biblioteczny dla dzieci i mtodziezy od kilku lat urzadzany byt przez samych mieszkancéw.
utatwia dostep do literatury i kultury. Aby w petni korzysta¢ Zich inicjatywy w ciaggu kilku lat z miejsca zaros$nietego
z ksiegozbioru szkolnej biblioteki, potrzebny byt zakup i zaniedbanego powstat lokalny park, gdzie spotykaja sie
regatéw na ksigzki oraz biurka, a takze odnowienie $cian i wypoczywajg cate rodziny. Aby jeszcze bardziej

i sufitu oraz potozenie paneli. uatrakcyjnic to miejsce i jednoczesnie zacheci¢ do

przebywania na Swiezym powietrzu, w ramach projektu

zakupiono i zamontowano sprzet do sitowni zewnetrznej.

Wyposazenie hiblioteki, sali komputerowej
oraz pracowni plastycznej

Szkota w Glinie oproécz bycia osrodkiem edukacji
miejscowych dzieci i mtodziezy, stanowi réwniez centrum
kulturalne wsi. Odbywaja sie tu pikniki, uroczystosci,
koncerty. Niektére pomieszczenia w szkole, szczegdlnie
te spetniajace podwdjna role - sali lekcyjnej i biblioteki
oraz sali lekcyjnej i pracowni komputerowej, wymagaty
gruntownego remontu. Dzieki projektowi udato sie
wyremontowac i dostosowac do potrzeb uczniow

trzy pomieszczenia.
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»Radosne przedszkolaki z Kalinowskiej
Zerdwki” - remont sali oddziatu
przedszkolnego

Do oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Zestancéw Syberyjskich w Kalinowie
uczeszczaja dzieciaki z trzech rocznikdw (cztero-, piecio-

i szesciolatki). Maluchy ucza sie i bawig tylko w jednej sali
lekcyjnej. W ramach programu zostata wyremontowana sala,
kupiono meble przystosowane do przechowywania pomocy
naukowych i sprzetu audiowizualnego, tablice prezentacyjne

oraz telewizor. Odnowione zostaty takze stoliki .

Modernizacja szatni sportowej Klubu
Sportowego ,,0STROVIA”

Estetyczne i wygodne szatnie to jeden z elementow,

ktéry przyciaga dzieci i mtodziez do treningu sportowego.
Szatnie, podobnie jak boisko, to takze wizerunek klubu.
Pitkarze i pitkarki Ostrovii uczestnicza w rozgrywkach
toczacych sie na terenie catego Mazowsza, goszczac
przedstawicieli réznych miast wtacznie z Warszawa.
Dzieki wyremontowanej szatni pitkarze moga udowodnic,
ze w takim matym osrodku pitkarskim jak Ostréow

mozna poszczycic¢ sie warunkami nie gorszymi

niz w duzych klubach.

SRODOWISKO

»Przedszkole - Kajtus Czarodziej”

W Publicznej Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Jasienicy w ramach projektu przeprowadzono zajecia
plastyczne integrujace dzieci, rodzicéw i nauczycieli. Szes¢
najlepszych prac przedszkolakéw zostato przeniesionych
na $ciany przedszkola pod okiem profesjonalnego artysty
malarza. Dodatkowo w przedszkolu przeprowadzono

remont - pomalowano $ciany i kupiono nowe meble.
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SUWALKI

»Wczoraj i dzis” - stworzenie mapy Ptociczna
i okolic wraz z dokumentacjg ciekawych miejsc

Ptociczna-Tartak to bardzo atrakcyjna miejscowos¢,
jednak sami mieszkancy nie znajg wszystkich jej
charakterystycznych miejsc. Dzieki projektowi zostata
stworzona mapa Ptociczna i okolic wraz z dokumentacja
miejsc godnych obejrzenia. Wolontariusze stworzyli mape,
wykonali stojak na rowery i stelaz do tablicy informacyjnej.
Mtodziez szkolna przygotowata dokumentacje fotograficzng

i opisy w dwéch jezykach.

g
_r_;?_,

Plac zabaw dla dzieci przy Rodzinny Ograd Doposazenie auli teatralnej

Dziatkowy ,,0aza” w Kukowie, gm. Suwatki
Projekt zrealizowano w Zespole Szkét nr. 7 w Suwatkach.

Na terenie ok. 400 m2 powstat plac zabaw dla ok. 150 Do auli teatralnej zakupiono rzutnik, ekran oraz dodatkowe
dzieci. Caty projekt to koszt ok. 21 000 zt, dlatego do oswietlenie. Dzigki temu uczniowie maja mozliwosc¢

jego realizacji wtaczyta sie takze Gmina Suwatki i ROD efektywniejszego realizowania swoich pasji i zduma moga
,Oaza”. Projekt objat wykonanie planu i zakup urzadzen, prezentowac efekty swojej pracy nie tylko spotecznosci
rozplantowanie ziemi na catej powierzchni, zasianie trawy szkolnej.

oraz wykonanie ogrodzenia. To idealne miejsce relaksu dla
rodzin dziatkowiczéw oraz mieszkancéw okolicy.
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Kultura

Wsparcie na rzecz rozwoju i promocji kultury oraz lokalnych wydarzen

FORTE wspiera organizacje przedsiewzie¢, przyczyniajacych sie do promocji regionu
m.in. Suwatki Blues Festival, Festiwal Muzyki Cerkiewnej w Hajnéwce. Oferowane

jest wsparcie takich projektow spotecznych, ktére aktywizujg lokalne srodowiska, sprzyjaja

integracji i wptywaja na poprawe jakosci zycia mieszkancow. FORTE uczestniczy w corocznych

obchodach Dni Miast i Dozynkach. Dodatkowo wspétpracuje z Uniwersytetem Trzeciego

Wieku oraz organizacjami pozarzadowymi na rzecz promocji lokalnej kultury i sztuki.

W FORTE ktadziemy duzy nacisk na kulture. Chcemy, by wszyscy nasi pracownicy mieli do niej

dostep, by ksztattowaty sie dobre gusta i smaki wérdd naszej kadry i lokalnych spotecznosci.

Dlatego nie tylko chetnie wspieramy rézne
kulturalne wydarzeniaiinicjatywy, ale i sami
je organizujemy. Chcemy przyblizy¢ Wam
kilka z nich.

CZWARTKI NA RUSZCZYCA

,Czwartki na Ruszczyca” to cykl imprez kulturalnych, ktory
towarzyszy naszej firmie od lat. Kilka razy w roku,

w naszych oddziatach organizujemy wieczory tematyczne/
warsztaty/spotkania autorskie dla naszych pracownikéw.
Spotkania maja luzna formute i maja na celu integracje
pracownikow i jednoczesnie przekazanie ciekawych tresci,
spotkanie z inspirujagcymi osobami. Odwiedzili nas juz
dziennikarze, podroznicy, dietetycy, stylistka, ekonomista,
muzycy i wiele innych ciekawych oséb. W 2017 roku, ze
wzgledu na 25-lecie naszej firmy i moc innych atrakgji, ktore
firma zaproponowata pracownikom zorganizowany byt
tylko jeden ,Czwartek” poswiecony bozonarodzeniowemu
koledowaniu. 26 stycznia 2017 roku w Ostrowi
Mazowieckiej, wiasnie na ulicy Ruszczyca, skad wzieta

sie nazwa cyklu, zorganizowalismy spotkanie poswiecone
zwyczajowi koledowania. Dzieci ze szkoty podstawowej

OBSZAR SPOLECZNY

w Komorowie przedstawity inscenizacje oparta na ludowej

tradycji koledowania, a Emilia Dudkiewicz - muzykolog
i teolog, opowiedziata o historii koled i piesni religijnych.
Gwiazda wieczoru byt jednak koncert chéru chér
prawostawnego pod dyrekcja Milosa Bogicia.
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1992-2017 JUBILEUSZ 25 LAT FORTE

W 2017 roku mineto 25 lat od powstania FABRYK MEBLI
,FORTE"” S.A. Nasza Spotka $wietowata jubileusz razem

z mieszkancami miast, w ktorych zlokalizowane sg fabryki
FORTE - w Ostrowi Mazowieckiej, Suwatkach, Biatymstoku
i Hajnéwce. Zorganizowane zostaty cztery pikniki
jubileuszowe, dwa w maju i dwa we wrzesniu, podczas
ktérych pracownicy FORTE wraz z rodzinami i znajomymi,

a takze wszyscy chetni mieszkancy, mogli spedzic czas

na wspolnej zabawie, przy niecodziennych pokazach

i na koncertach muzycznych gwiazd. Na scenie wystapili,
m.in. Ewa Farna, Dawid Kwiatkowski czy Varius Manx

z Kasig Stankiewicz. W zwigzku z obchodami jubileuszowymi
ogtosilismy tez cztery konkursy dla pracownikéw FORTE

o tematyce zwigzanej z naszymi czterema wartosciami:
konkurs literacki ,ODPOWIEDZIALNOSC to dla mnie...”,
konkurs fotograficzny ,WRAZLIWOSC w moim zyciu

(z meblem w tle)”, konkurs filmowy ,Nakreémy sie na
WSPOLPRACE” oraz konkurs ekologiczny ,Nie wyrzucaj.
Podaj dalej!”, ktéry nawigzywat do naszej ostatniej

wartosci - rozwoju.

SUWALKI

SUWALKI BLUES FESTIVAL 2017

Od 2015 roku jestesmy gtéwnym sponsorem Suwatki
Blues Festival. Kilkudniowe $wieto muzyki bluesowej jest
popularne na catym $wiecie. W Suwatkach dziataja juz
dwie nasze fabryki (TANNE otworzylismy w kwietniu 2018
roku), naturalnym wiec byto wsparcie przez nas wielkiego

wydarzenia jakim jest Suwatki Blues Festival. Na czas
imprezy z polskiej stolicy zimna Suwatki zmieniaja sie

w $wiatowa stolice bluesa, a ulice, parki i knajpy wypetnia
muzyka. Jestesmy dumni, ze to wtasnie FORTE jest
sponsorem gtéwnym Festiwalu.

JARMAR KAMEDULSKI

W Suwatkach wiele sie dzieje, dlatego nasze wsparcie
wydarzen kulturalnych nie konczy sie na bluesie. Od 2015
roku FORTE jest sponsorem Jarmarku Kamedulskiego.
Jarmark jest trzydniowym swietem Suwatk, ktéry oprécz
tradycyjnego jarmarku z rzemiostem, rekodzietem

i lokalnymi przysmakami taczy atrakcje dla najmtodszych,
sport, historie i kulture. W 2017 roku w trakcie wydarzenia
odbyta sie inscenizacja historyczna, spektakl dla
najmtodszych, a takze odstonieto suwalski mural. Jarmark

obfitowat réwniez w wystepy takich artystéw jak, m.in. TRE
VOCI Tenorzy, Sylwia Grzeszczak, Enej, czy Grzegorz Halama.

SOULWALKI GOSPEL WORKSHOP

2017 rok obfitowat w Suwatkach w wydarzenia. 12-14 maja
2017 odbyty sie warsztaty muzyczne Soulwatki Gospel
Workshop. Instruktorami na warsztatach byty gwiazdy
muzyki gospel Mark Beswick z Wielkiej Brytanii oraz Phillip
Carter ze Stanéw Zjednoczonych. Na koniec 3 dniowych
warsztatow odbyt sie uroczysty koncert galowy podczas
ktorego wystapit Mark Beswick Praise & Worship, ceniony
pianista Szymon Markiewicz, zespét Holy Noiz, Suwalska
Orkiestra Kameralna oraz uczestnicy warsztatéw. W 2017
roku FORTE byto sponsorem strategicznym wydarzenia.
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FESTIWAL MUZYKI CERKIEWNEJ

Miedzynarodowy Festiwal ,Hajnowskie Dni Muzyki
Cerkiewnej” to jedno z najwiekszych wydarzen kulturalnych
w Hajnéwce. Ma ono ogromne znaczenie dla mieszkancéw
Hajnéwki i okolic, a takze catej spotecznosci prawostawnej
w Polsce. Na kilka dni do Soboru Swietej Tréjcy w Hajndwce
zjezdzaja chory, nie tylko prawostawne, z catego swiata

by zaprezentowac $wiatowy dorobek muzyki cerkiewne;.
Festiwal, ktérego poziom artystyczny co roku wzrasta,
pokazuje, ze muzyka jest ponad podziatami i taczy
wszystkich, bez wzgledu na pochodzenie czy wyznawang

religie. Spiew cerkiewny jest nieodzownym elementem
kojarzacym sie z Podlasiem. O 2014 roku FORTE jest
jednym ze sponsoréw tego niezwyktego Swieta muzyki.

PIKNIK RODZINNY

FORTE wspiera inicjatywy integrujace lokalng spotecznos¢
m.in. przez wsparcie finansowe. W 2017 roku po raz
kolejny wspomoglismy organizacje Pikniku Rodzinnego

w Hajnéwce. 18 czerwca 2017 roku odbyta sie juz Xl edycja
hajnowskiego pikniku.

OBSZAR SPOLECZNY

O0STROWSKIE FORUM ROZWOJU

FORTE jest wspétorganizatorem i gospodarzem
Ostrowskiego Forum Rozwoju - wydarzenia podczas
ktdrego czotowi przedsiebiorcy regionu i przedstawiciele
samorzaddw spotykaja sie, aby porozmawiac o szansach

i mozliwosciach dla rozwoju miasta. W ramach Forum
Rozwoju odbywaja sie panele dyskusyjne, podczas ktérych
zaproszeni przedsiebiorcy, menedzerowie i samorzadowcy
dzielg sie doswiadczeniem i pomystami jak przyciagnac
inwestycje do miasta, podnies¢ jego atrakcyjnos¢,
wykorzystaé potencjat.

PRZYZAKLADOWE PRZEDSZKOLE ,,Z0tTY
StONIK”

Przyzaktadowe przedszkole firmowe ,Z6tty Stonik”

z oddziatem ztobkowym jest placéwka o najwyzszych
standardach w kraju. Placéwka dziata w Ostrowi
Mazowieckiej od 2015 roku. Przedszkole przyzaktadowe
utatwia godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, jest
swego rodzaju wsparciem dla mtodych rodzicéow i umozliwia
im bezstresowy powrat do pracy po narodzinach dziecka.
Zajecia prowadzone s w systemie dwujezycznym, polsko-
angielskim, na podstawie autorskiego programu nauczania.

Przedszkole od momentu powstania zachwyca réwniez
swoja architektura.
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SZKOtA JEZYKOWA

Szkota jezykowa FORTE dla dzieci pracownikéw to program,
ktéry dziata od 2013 roku. Na darmowe zajecia z jezyka
angielskiego uczeszczaja dzieci od pierwszej klasy szkoty
podstawowej do ostatnich klas szkoty Sredniej. W roku
szkolnym 2016/2017 w zajeciach wzieto udziat ok. 200
0s0b, a w roku szkolnym 2017/2018 - ok. 190.

Przez pierwsze lata program byt realizowany jedynie

w ostrowskim oddziale FORTE, ale od 2016 roku
realizowany jest réwniez w Suwatkach.

DRUZYNY SPORTOWE

W 2017 roku w naszej firmie wydarzen sportowych byto
wiele. Od zawodéw Street Soccera, przez coroczne Regaty
o Puchar Prezesa az po udziat w Tour de Pologne Amatoréw.
W FORTE zatrudniamy ludzi z pasja i chetnie wspieramy

ich sportowe dziatania m.in. przez pomoc finansowa. Sporty
uprawiajg nasi pracownicy biurowi i produkcyjni. Wspdlna
gra $wietnie sprawdza sie w integracji!

Druzyny pitkarskie FORTE dziatajg od 2014 roku.
Najpierw druzyna sformowata sie w Biatymstoku,

aw 2015 roku juz we wszystkich lokalizacjach. FORTE
zapewnia druzynom w sezonie (od listopada do kwietnia)
dostep do sal treningowych, podpisujac umowy

na wynajmem hal, wyposaza zawodnikdéw w stroje,
atakze zapewnia sprzet do ¢wiczen.

Podobnie jest z druzynami siatkarskimi, ktore rowniez
dziatajg od 2015 roku. Ekipy siatkarskie dziatajg przy

FORTE w Ostrowi Mazowieckiej i Hajnéwce. Trenuja
réwniez pracownicy w Suwatkach, jednak tam nie powstata
stata druzyna. FORTE zapewnia sportowcom wynajem sal
treningowych, a takze stroje oraz pitki. Hajnowska druzyna
cieszy sie popularnoscia réwniez poza zaktadem - mieszkancy
Hajnéwki chetnie rozgrywaja z zawodnikami FORTE sparingi.
Dodatkowo potaczone sity siatkarzy z Hajnéwki i Ostrowi
tworza wspolny zespét FORTE i wystepujg w Ostrowskiej
Lidze Amatorskiej. W sezonie 2016/2017 druzyna byta IV,
aw sezonie 2017/2018 zajeta juz Il miejsce.

Druzyny

pitkarskie

i siatkarskie
jezdzag ma
integracyjne
sparingi, gdzie
maja szanse
poznac kolegéw

i kolezanki

o podobnych
zainteresowaniach

zinnych oddziatow.
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W 2017 roku, w roku wyjatkowym, w ktérym

Swietowalismy 25 lat istnienia FORTE, w trakcie piknikow
jubileuszowych pitkarskie druzyny zmierzyty sie w Turnieju
Street Soccera o tytut Mistrza FORTE. Street Soccer to
pitka uliczna, nieformalna odmiana pitki noznej. Pracownicy
FORTE z poszczegdlnych oddziatéw mieli okazje zmierzy¢
sie ze sobg atmosferze zdrowej rywalizacji. Zmagania
zakonczyty sie 2 wrzesnia, podczas pikniku w Hajnéwce.
Mistrzem FORTE zostata druzyna z Biategostoku.

FORTE Bike Team to druzyna kolarska sktadajaca sie

z pracownikéw FORTE. W 2017 roku kolarze-amatorzy
wystartowali w Tour de Pologne Amatoréw. Kupilismy im
koszulki, zaptaciliSmy wpisowe i pomogli$my z noclegiem
oraz napojami izotonicznymi.

Druzyna bowlingowa dziata przy ostrowskim oddziale
FORTE od 2014 roku. Dwa razy w roku pracownicy
zdruzyny jezdza na turnieje, na ktérych reprezentuja
FORTE. W szranki staje zwykle 10-11 druzyn. FORTE
optaca wpisowe za start druzyny w zawodach.

SRODOWISKO

0Od 1997 roku
dziatajacy przy FORTE
Klub Zeglarski KAMENA
organizuje na jeziorze
Wigry Otwarte Regaty
Zeglarskie o Puchar
Prezesa FABRYK MEBLI
.FORTE" S.A.

KAMENA

Od 1997 roku dziatajacy przy FORTE Klub Zeglarski
KAMENA organizuje na jeziorze Wigry Otwarte Regaty
Zeglarskie o Puchar Prezesa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
W dniach 26-27 sierpnia 2017 roku, odbyta sie 20. Edycja
tejimprezy.

W szranki o Puchar stanety 33 jednostki ptywajace. Zawody
odbyty sie potudniowej czesci jeziora Wigry, w poblizu
przystani klubu w Bryzglu.

Po pierwszym dniu rywalizacji zeglarze i ich sympatycy
wspdlnie bawili sie przy ognisku uswietnionym wystepem
zespotu szantowego ,Zmiana Wachty” z Suwatk.
Pracownicy FORTE aktywnie uczestniczg w Regatach,
nie tylko jako zawodnicy, ale réwniez jako fani, ktérzy
przyjezdzaja nad Wigry kibicowa¢ zawodnikom ze
wszystkich naszych lokalizacji.



5
RESPECT Indeks

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A od 2016 nalez3 do elitarnego grona spétek warszawskiej Gietdy
Papieréow Wartosciowych notowanych w Indexie RESPECT. Projekt RESPECT Indeks ma na celu
wytonienie spétek zarzadzanych w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazony. To badanie wieloetapowe:
do indeksu trafiajg spotki, ktére charakteryzuja sie dobra ptynnoscia, nienagannie wypetniajg zasady
tadu korporacyjnego i dbajg o relacje z otoczeniem oraz ochrone $rodowiska. Juz dwukrotnie

w 20162017 roku pozytywnie przeszlismy trzystopniowa weryfikacje GPW oraz audyt

kwalifikujacy do znalezienia sie na liscie RESPECT Indeks.

Weryfikacji poddawane s3 trzy gtéwne obszary: Aby to zrealizowac podejmujemy szereg dziatan, miedzy
innymi analizujac przepisy prawne i normatywne krajow
Obszar Social (czynniki spoteczne) wiasciwych dla klientéw. Obowiazujace normy sa jednym
- ktory obejmuje zagadnienia zwigzane z: BHP, z gtéwnych aspektéw branych pod uwage podczas
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, relacjami projektowania naszych mebli. Spétka przeprowadza
z dostawcami, dialogiem z interesariuszami, regularne badania wyrobéw na zgodnos¢ z odpowiednimi
raportowaniem spotecznym; standardami. Cze$¢ badar odbywa sie w wewnetrznym

laboratorium naszej Spétki, ktore przystosowane jest

Obszar Enviromental - ktory obejmuje do badania szaf, szafek RTV, koméd i witryn. Gtéwnym

@ zagadnienia zwiazane z: zarzadzaniem narzedziem weryfikacji mebli pod katem bezpieczerstwem

srodowiskowym, ograniczaniem oddziatywania s badania konstrukcji przeprowadzane przez niezalezne

$rodowiskowego, bioréznorodnoscia,
aspektami srodowiskowymi produktéw/ustug;

jednostki badawcze. Wspétpraca z tymi jednostkami
prowadzona jest w zakresie badan oraz certyfikacji
wyrobéw. Forma potwierdzenia zgodnosci konstrukcji
Obszar Govemnance - ktory obejmuje wyrobdéw na podstawie badan w jednostkach niezaleznych
zagadnienia zwigzane z: zarzadzaniem
strategicznym, corporate governance,

zarzadzaniem ryzykiem, audytem

sg deklaracje zgodnosci, wystawiane przez FORTE.

Opracowalismy tez procedury i instrukcje, ktére pozwalaja

wewnetrznym i systemem kontroli, zapewnic¢ bezpieczenstwo naszych produktéw podczas

relacjami z klientami. transportu, miedzy innymi bezpieczny sposéb formowania oraz
roztadunku pakietow transportowych Zasady bezpiecznego

Odpowiedzialny rozwéj, dbanie o tad korporacyjny i dobre uzytkowania podawane sa w instrukcjach montazu.

relacje z otoczeniem oraz dziatania w obszarze ochrony

srodowiska to mocne strony FORTE, dzigki ktorym Spétka Na zyczenie Klienta przekazujemy szczegétowe informacje

w petni zastuguje na miejsce w tym elitarnym gronie. dotyczace produktu, zwiazane z jego bezpieczeristwem
. . L, mechanicznym oraz chemicznym. Udostepniamy rowniez
Odpowiedzialnosc¢ za produkt

informacje zwiazane z pochodzeniem materiatu drzewnego

- kraj pochodzenia i gatunki uzytego drewna.
Jednym z gtéwnych celéw FORTE jest zapewnienie

bezpieczenstwa uzytkowania produkowanych mebili.
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Odpowiedzialny marketing

W FORTE mamy wewnetrzny Kodeks Etyki Reklamy

i przestrzegamy go. Kodeks stanowi zbiér zasad jakimi
powinni kierowac sie pracownicy FORTE odpowiedzialni
za ksztattowanie wizerunku marki korporacyjnej oraz
ksztattowanie przekazu reklamowego zwigzanego

z ofertg produktowa.

1. Reklamy FORTE nie moga zawierac:
a. trescidyskryminujacych;
b. elementéw, ktére zachecaja do aktéw przemocy;

c. tresci wywotujacych lek lub poczucie strachu
a takze bez konieczno$ci uzasadnionej wzgledami
spotecznymi, profilaktycznymi lub innymi
nie moga motywowac do zakupu poprzez
wykorzystywanie zdarzen losowych.

2. Reklama FORTE nie moze kreowa¢ negatywnego
wizerunku innych podmiotéw dziatajagcych na rynku
meblarskim.

3. Reklama FORTE nie moze by¢ realizowana w sposéb,
ktéry narazitby na uszczerbek obiekty o znaczeniu
historycznym lub artystycznym

4. Reklama FORTE nie moze wprowadzac klienta w btad
i przez to wptywac na jego decyzje co do nabycia towaru
lub ustugi

5. Uzyte wreklamie FORTE dane oraz terminy naukowe,
cytaty z publikacji technicznych lub naukowych musza
wskazywac zrédto.

6. Reklama FORTE nie moze przedstawiac lub odnosié¢
sie do jakiejkolwiek osoby fizycznej lub prawnej bez
uzyskania jej wczesniejszej zgody, ani tez bez uprzedniej
zgody opisywac lub odnosi¢ sie do rzeczy bedacej
wtasnoscig konkretnej osoby, w sposéb mogacy
wywotac wrazenie jej osobistej rekomendacji.

7. Reklamy FORTE nie moga propagowac postaw
kwestionujgcych prawa zwierzat. Reklamy FORTE
wykorzystujgce wizerunek zwierzat powinna
cechowac powsciagliwos¢, tak aby zwierzeta nie byty
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przedstawiane w sposob sugerujacy mozliwosc ich
niehumanitarnego traktowania.

8. Reklamy FORTE nie moga naruszac (i nie naruszaja)
spotecznego zaufania do prawidtowo realizowanych
dziatan podejmowanych w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego oraz wykorzystywac braku wiedzy jej
odbiorcéw w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego.

9. Promocje sprzedazy i konkursy organizowane przez
FORTE nie moga by¢ opracowane i przeprowadzone
W sposob, ktéry wprowadza odbiorcow w btad.

10. Projekt i przeprowadzenie promocji nie moga
prowokowac lub przyzwala¢ na zachowania agresywne
lub nielegalne, ani nie moga w inny sposéb pozostawac
niezgodne z zasadami wspdtzycia spotecznego.

Nie moga one takze zachecac do dziatan godzacych
w interes publiczny.

Nasze reklamy nie moga naruszac (i nie naruszaja)
spotecznego zaufania do prawidtowo realizowanych
dziatan podejmowanych w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego oraz wykorzystywac braku wiedzy jej
odbiorcow w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.

Naruszenia Kodeksu Etyki Reklamy mozna zgtaszac poprzez
poprzez formularz internetowy na stronie www.forte.com.pl
lub listownie na adres siedziby FORTE.

W 2017 roku nie odnotowalismy w Grupie przypadkéow
niezgodnosci dziatart marketingowych z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz wewnetrznym Kodeksem Etyki
Reklamy Grupy.



FABRYKI MEBLI FORTE
MEBLE S.A.

wspieraja Cele
Zréwnowazonego
Rozwoju

Poszanowanie praw cztowieka

W FORTE przestrzegamy zobowigzan wynikajacych

z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, czyli miedzy
innymi prawa do ochrony zdrowia, nauki, odpowiedniego
i zadowalajgcego wynagrodzenia, zapewniajacego
jednostce i jej rodzinie egzystencje odpowiadajaca
godnosci ludzkiej, pomocy socjalnej, pracy, wolnosci
mysli, sumienia i wyznania.

Doktadamy wszelkich staran dla poszanowania
praw cztowieka poprzez identyfikacje, zapobieganie
lub podejmowanie odpowiednich dziatan - zaréwno
przez organizacje jak i strony, z ktérymi organizacja
utrzymuje relacje.

W tym celu stale weryfikujemy zgodnos$¢ uméw i ustalen
zwigzanych z bezpieczenstwem z prawami cztowieka oraz
miedzynarodowymi normami i standardami w zakresie
egzekwowania prawa.

Polityka Personalna obowigzujgca w naszej Grupie zawiera
deklaracje poszanowania i przestrzegania wszystkich praw
cztowieka oraz zakaz dyskryminacji, pracy dzieci i pracy
przymusowe;j.

W Polityce Réznorodnosci zawarta jest deklaracja szacunku
i tolerancji w stosunku do kazdego cztowieka. FORTE chce
tworzy¢ miejsca pracy, w ktérych wszyscy, bez wzgledu

na wiek, pteé, rase i narodowosé, pochodzenie etniczne,
przekonania polityczne, stan zdrowia czy orientacje
seksualng bed3 sie czuli docenieni i dowartosciowani i beda
mogli w petni rozwijac sie czerpiac satysfakcje

i zadowolenie z pracy.

Spotki nalezace do Grupy FORTE dbaja o to, aby
w umowach, jakie Spétka zawiera z kontrahentami
znajdowata sie klauzula dotyczaca poszanowania

i przestrzegania praw cztowieka.

W Ogdlnych Warunkach Dostaw - dokumencie
obowigzujacym w relacjach biznesowych z naszymi
kontrahentami, FORTE o$wiadcza, iz nie nawiazuje

w sposob swiadomy wspétpracy handlowej z dostawcami
wykorzystujgcymi prace przymusowa, zatrudniajgcymi
osoby w wieku ponizej legalnie obowigzujacego minimumii
stosujacymi jakiekolwiek praktyki dyskryminacyjne

w stosunku do oséb zatrudnionych.

Dostawcy FORTE sktadajg oswiadczenie, ze nie
wykorzystuja pracy przymusowej i nie zatrudniaja

oséb ponizej legalnie obowigzujacego minimum oraz

nie stosuja jakichkolwiek praktyk dyskryminacyjnych,
majac na uwadze w szczegdlnosci poszanowanie zapisow
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka. W przypadku gdy
FORTE poweZmie informacje o wystapieniu przejawéw
jakiejkolwiek dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, przekonania religijne
lub polityczne, badz z uwagi na wszelkie inne cechy
osobiste Dostawca FORTE jest zobowigzany do podjecia
zdecydowanych krokéw majacych na celu wyeliminowac
powyzsze.

Podpisujac Ogdlne Warunki Dostaw dostawca zobowiazuje
sie do zapewnienia swoim pracownikom bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw pracy, do terminowego
wyptacania wynagrodzenia za wykonane prace,
zobowigzujac sie, ze jego pracownicy beda posiadali

prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.

W raportowanym okresie nie zgtoszono ani nie
potwierdzono w Grupie przypadkéw tamania praw
cztowieka, nie wptyneta tez do Spétki zadna informacja
na temat tamania praw cztowieka u podwykonawcéw.

OBSZAR SPOLECZNY

53



0

Przeciwdziatanie korupcji

Polityka przeciwdziatania
naduzyciom

Ogromne kwoty, na jakie opiewaja zakupy i inwestycje
przez nas prowadzone zawsze rodzg potencjalne zagrozenie
zwigzane z zachowaniami nieetycznymi. Dlatego

w naszej Spotce cyklicznie przeprowadzamy przeglad
ryzyka identyfikujac zagrozenia zwigzane z naduzyciami.
Zintegrowany system zarzadzania, w dokumencie ,Polityka
przeciwdziatania naduzyciom FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A”
(dalej: Polityka) okresla zbidr zasad postepowania

w przypadku podejrzenia dziatan lub zaniedban

o charakterze naduzy¢. Naszym celem jest wyeliminowanie
dziatan nieetycznych, doskonalenie proceséw zarzadczych
oraz skuteczna ochrona reputacji Spotki, jej aktywow

i pracownikéw.

Zgodnie z Polityka za naduzycia uwazane

sg w szczegoblnosci: wszelkie formy zachowania
korupcyjnego, oszustwo lub fatszerstwo, wymuszenie,
kradziez (w tym przywtaszczenie wartosci intelektualnej)
lub nieuprawnione uzycie zasobéw, niezgodne z prawem
uzycie zastrzezonych danych, spisek, zmowa, manipulacja
danymi, dziatanie lub zaniechanie dziatania stanowiace
naruszenie przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa.

Polityka przeciwdziatania naduzyciom ma zastosowanie do
wszelkich przypadkow, gdy istnieje podejrzenie popetnienie
naduzycia przez: pracownikéw FABRYK MEBLI ,FORTE”
S.A. oraz Pracownikéw Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI
,FORTE” S.A.,, kontrahentéw zewnetrznych: klientéw,
dostawcow, kooperantéw, podwykonawcow, podmioty
doradcze, inne podmioty, z ktérymi organizacja pozostaje

w relacjach biznesowych.

W FORTE nie jest akceptowane nie tylko dopuszczanie sie
naduzy¢, ale takze zatajanie wiedzy o takich dziataniach.

OBSZAR SPOLECZNY

Odpowiedzialnos¢ za wykrywanie i zapobieganie
naduzyciom oraz za budowanie sSrodowiska pracy wolnego
od jakichkolwiek przejawéw naduzy¢ lezy po stronie Zarzadu
FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. oraz kierownictwa struktur
organizacyjnych Spoétki i Grupy Kapitatowej. Kazdy cztonek
kadry zarzadzajacej przywiagzuje szczegolng wage do ryzyka
naduzyc lub jakichkolwiek odstepstw od przyjetych zasad,
nie tylko w obszarze, za ktéry odpowiada, ale w catej Grupie
Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A..

Obowiazkiem kadry zarzadzajacej i wszystkich
menedzerow jest w szczegdlnosci: identyfikacja

ryzyka naduzy¢ w odniesieniu do obszaréw, za ktére

sg odpowiedzialni, zapewnienie odpowiedniego systemu
kontroli wewnetrznej, zapewnienie, aby wszyscy
pracownicy w petni rozumieli dziatanie istniejacego
systemu kontroli wewnetrznej oraz stosowali sie do
procedur kontroli, dokonywanie regularnych przegladow
systemu kontroli w celu zapewnienia ich przestrzegania,
a takze sprawdzenia, czy systemy te sg nadal skuteczne.

W ramach zadan realizowanych przez Biuro Audytu
Wewnetrznego dokonuje ono przegladu proceséw
zapobiegania i wykrywania naduzy¢ wdrozonych
przez kadre zarzadzajaca.

(...) w naszej Spotce cyklicznie
przeprowadzamy przeglad ryzyka
identyfikujgc zagrozenia zwigzane

z naduzyciami. (...) W FORTE nie jest
akceptowane nie tylko dopuszczanie
sie naduzy¢, ale takze zatajanie wiedzy
o takich dziataniach.
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W 2017 roku dokonano kompleksowego przegladu
obszaréw Spotki pod katem zagrozenia naduzyciami.
Podczas oceny uwzgledniono: rejestry ryzyka opracowane
przez przetozonych jednostek organizacyjnych

w i Il kwartale 2017 roku, w ktérych znalazty

sie ryzyka o charakterze naduzy¢. Przetozeni jednostek
organizacyjnych okreslili: prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka naduzyc, istotnos¢ w procesie,
mechanizmy kontrolne ograniczajace wystapienie ryzyka,
zaplanowane dziatania kontrolne zgodnie z rocznym
planem kontroli wewnetrznej w obszarze. Uwzgledniono
tez zapisy w raportach z audytow wewnetrznych oraz
przeprowadzono wywiady z pracownikami

na poszczegoblnych szczeblach struktury organizacyjnej.

Zidentyfikowano obszary zagrozone naduzyciami.

Na podstawie zgromadzonych materiatéw i wywiaddw
zidentyfikowano mozliwe ryzyka naduzy¢ w kazdym

z obszaréw i oceniono adekwatnos¢ mechanizméw
kontrolnych.

Wyniki przegladu zostaty zaprezentowane w dokumencie:
,Przeglad obszarow spotki pod katem zagrozenia
naduzyciami 10/2017".

W 2017 roku audytorzy wewnetrzni wykonali wszystkie
zaplanowane kontrole (tj. audyty zatwierdzone w rocznym
planie audytow). Zrealizowano réwniez kontrole na zlecenia
Zarzadu.

Uczciwe zasady w relacjach
Z kontrahentami

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. d3zg do ksztattowania
relacji z dostawcami i podwykonawcami w sposéb
uczciwy i partnerski. Do umoéw z dostawcami materiatow
standardowo dotaczany jest zatagcznik ,Ogdlne warunki
dostaw FABRYK MEBLI FORTE S.A. z siedzibg w Ostrowi
Mazowieckiej”. Dokument ten okresla zobowigzania
dostawcy w zakresie: zachowan etycznych, rzetelnego
informowania, bezpieczenstwa produktéw, poszanowania
$rodowiska, zachowania tajemnicy. Podpisujac ten
dokument dostawca zobowiazuje sie do nie oferowania
zadnych korzysci pracownikom i przedstawicielom Spoétki.

W 2017 roku nie stwierdzilismy przypadkéw naduzy¢
W naszej organizacji.
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A7

Polityka Srodowiskowa

W FORTE nieustannie doskonalimy swoje
dziatania w obszarze odpowiedzialnego biznesu.
Przyjeta Polityka Srodowiskowa jest jednym

z filaréw zarzadzania, wyznaczajacym kierunki
rozwoju naszej firmy. Jej misjg jest wskazanie
takich kierunkéw prowadzenia dziatalnosci, ktére
pozwolg na rozwdj w zgodzie i poszanowaniu
kazdego elementu srodowiska naturalnego.

Dla naszej planety — nasze
zobowigzania

Poprzez wtaczenie kryteriow srodowiskowych w ramy
modelu biznesowego, wspieramy zréwnowazony rozwoj
i chronimy srodowisko, w ktérym prowadzimy swoja
dziatalnosc. Zobowiazania te zawarte sa w Polityce
Srodowiskowej Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI
,FORTE" S.A.,, opublikowanej na naszej stronie
internetowej www.forte.com.pl

Zgodnie z Polityka Srodowiskowa, podmioty wchodzace
w sktad Grupy FORTE oraz wszyscy pracownicy

i wspotpracownicy sg zobowigzani postepowac w sposob
profesjonalny i odpowiedzialny. Tym samym wszystkie

te osoby zobowigzane sg w sposdb jednoznaczny i wigzacy
przestrzegac¢ wartosci zrbwnowazonego rozwoju, jakie
definiuja Grupe FORTE.

Cele Polityki Srodowiskowej postawili$émy sobie

na okres pieciu lat, poczawszy od 2016 roku, w ktérym
zidentyfikowalismy aspekty sSrodowiskowe dziatalnosci

i wynikajaca z nich skale oddziatywan. Piecioletni okres
zatozony na osiagniecie ustalonych celéw wynika gtéwnie
ze ztozonej specyfiki naszej dziatalnosci produkcyjnej

oraz planowanych zadan, ktérych realizacja czesto
warunkowana jest dtugotrwatym procesem inwestycyjnym,
potrzeba wdrozenia nowych rozwiagzan i technologii

w wielu obszarach lub wynika z dtugotrwatego procesu

budowania sSwiadomosci ekologicznej.

Zasada wyznaczajaca kierunki dziatan dla
Zréwnowazonego rozwoju jest:

B\B/ ograniczenie zuzycia paliw, materiatéw,

energii i wody w celu ochrony naturalnych
zasobdw nieodnawialnych,

B\B/ ograniczanie emisji zanieczyszczen

podczas produkcji, magazynowania

i transportu wyrobdéw oraz budowa
zamknietego obiegu gospodarki odpadami
w celu stworzenia inteligentnego,
integrujacego i zrbwnowazonego wzrostu,
poprzez wydajne wykorzystanie zasobow
i minimalizacje poziomu emisji w ramach
prowadzonej dziatalnosci.

SRODOWISKO
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Dziatania w zakresie czynnikéw srodowiskowych to

nie tylko obowiazki srodowiskowe, lecz caty system
zarzadzania, ktérego sukces zalezy od zaangazowania
wszystkich szczebli i dziatéw firmy pod przewodnictwem
najwyzszego kierownictwa. Dlatego w czesci
$rodowiskowej dziatania dotycza obszaréw technologii
proceséw, rozwoju produktu, zakupdw czy inwestycji.
Przejawia sie to dziataniami prewencyjnymi oraz biezaca
praca zaréwno na poziomie kierownictwa, w tym kadry
wyzszego szczebla jak i obszaréw produkcji.

Jednym z waznych elementéw efektywnego zarzadzania
ochrong srodowiska w zaktadach, jest samodzielne
zauwazanie i wyznaczanie obszarow, dla ktérych istnieje
potrzeba lub mozliwo$¢ zmniejszenia ucigzliwosci
$srodowiskowej, a przeprowadzenie ewentualnych zmian
jest réwniez ekonomicznie uzasadnione.

Nasze planowanie, nadzorowanie lub wptywanie na

to, jak wyroby i ustugi sg projektowane, wykonywane,
rozprowadzane, konsumowane i unieszkodliwiane przez
zastosowanie perspektywy cyklu zycia, zapobiega zjawisku
nieumyslnego przenoszenia obcigzen srodowiskowych badz
tagodzenia niekorzystnych wptywdw na srodowisko.

Rozwigzania praktyczne

Nasza Polityka Srodowiskowa zaktada wdrazanie rozwigzan
chronigcych srodowisko w obszarach: magazynowania

i dystrybucji, projektowania proceséw, produkcji,
pakowania i uzytkowania.

Magazynowanie wyrobdw i logistyka w taricuchu dostaw to
wazny aspekt prowadzonej przez nas dziatalnosci. W celu
stworzenia zintegrowanego taricucha dostaw prowadzimy
wspodtprace z odpowiedzialnymi sSrodowiskowo partnerami
w procesach systemu logistycznego planowania

i rozwoju produktu oraz realizacji zaméwien w taficuchu
dostaw.

Aby ograniczy¢ ryzyko srodowiskowe, w FORTE realizujemy
inicjatywy rozwoju zréwnowazonego w tancuchu dostaw.

SRODOWISKO

Wymogi, ptynace od strony klientéw (np. potwierdzenia,
ze wyroby produkowane sg w sposéb przyjazny dla
$rodowiska), przyczyniaja sie do okreslenia podobnych
wymagan w stosunku do dostawcéw.

Weryfikacja podmiotéw zewnetrznych, zaréwno dostawcéw
jak i realizujacych prace na zlecenie Grupy FORTE ma
ogromne znaczenie z punktu widzenia ochrony srodowiska.

Jednym z podstawowych dziatan w odniesieniu do taricucha
dostaw jest optymalizacja transportéw oraz wybor
dostawcdw materiatdw i ustug. Polityka Srodowiskowa
naktada obowigzek oceniania oddziatywania srodowiskowego
dostawcoéw, w szczegdlnosci oddziatywania produktowego.

1 IYCIE
NALADZIE

FABRYKIMEBLI FORTE

MEBLE S.A.

wspieraja Cele

Zréwnowazonego

Rozwoju

Kiedy wybieramy dostawcéw materiatéw i surowcow,
uwzgledniamy wymagania konsumentow, np.

e w zakresie ograniczania wielkosci emisji,
e braku stosowania substancji szkodliwych,
e pozyskiwania materiatéw z odzyskanych surowcéw,

e zréwnowazonej gospodarki lesnej.
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Procesy produkcyjne sg projektowane w sposéb
zapewniajacy maksymalne wykorzystanie materiatow,
ktére sg starannie dobierane i oceniane pod katem cech
mogacych oddziatywac na srodowisko. W przypadku
opakowan papierowych, kartonowych wybieramy wyroby
wyprodukowane z surowcow wtornych. W przypadku
materiatéw drzewnych, celem jest uzywanie wytacznie
materiatéw wyprodukowanych z drewna pochodzacego
z lasow, ktére sg zarzadzane w sposéb zréwnowazony

i chronig réznorodnos¢ biologiczna. Zapobiega to
stosowaniu drewna i wyrobow drzewnych pochodzacych
z: laséw naturalnych badz zagrozonych zanikiem, laséw
wycinanych nielegalnie, plantacji le$nych powstatych

w wyniku prowadzonego od 1994 r. procesu
przeksztatcania laséw naturalnych, a takze siedlisk
gatunkdéw zagrozonych wyginieciem.

Proces produkcji prowadzimy wedtug wytycznych
optymalizacji zuzycia materiatéw oraz w oparciu

o technologie i rozwigzania pozwalajgce na ograniczenie
zuzycia energii i paliw. Opakowania wyrobéw gotowych
optymalizujemy pod wzgledem wagi i objetosci.

Powtdérnie wykorzystujemy réwniez resztki materiatowe
w procesach pakowania, co znaczaco przyczynia

sie do wyeliminowania marnotrawienia materiatow
opakowaniowych.

Mamy swiadomos¢, jak kluczowy jest wptyw kazdego
cztowieka na planete, a nasza pasja jest edukacja
ekologiczna pracownikéw i otoczenia. Edukujemy

i uswiadamiamy dostawcéw, odbiorcéw, kontrahentow,
konsumentoéw, pracownikow, wspétpracownikow jak wazna
jest dbatosc o sSrodowisko naturalne.

Aktywnie zachecamy pracownikdéw i ich rodziny (gtéwnie
dzieci) do segregowania odpaddéw i dbatosci o Srodowisko.
Dziatania te realizujemy przez kampanie informacyjne, lekcje
ekologiczne i szkolenia pracownicze, ktére prowadzimy we
wszystkich naszych zaktadach. Angazujemy w nasze dziatania
Srodowiskowe personel, partneréw i ustugodawcow.

Wartymi zauwazenia dziataniami edukacyjnymi sa:

a) zajeciaiakcje edukacyjne w przedszkolu zaktadowym
,Z6tty stonik”:
e sadzeniedrzew,
e zajecia o bioréznorodnosci,
e zbiodrka baterii,
e zajeciaosegregacji odpadow;

b) akcjasadzenia drzew z seniorami Uniwersytetu Trzeciego
Wieku oraz mtodzieza Zespotu Szkét nr 2 w Ostrowi
Mazowieckiej;

c) akcja,nowy dom dla bociana biatego” w Os$rodku
Wypoczynkowym FORTE w Bakatarzewie;

d) szkolenia z zakresu segregacji odpaddw;

e) biezaca edukacja ekologiczna pracownikéw
i wspotpracownikow w zakresie odpowiedzialnosci
srodowiskowej -, Kodeks ekologiczny pracownika
FORTE".

Ciagle doskonalimy nasze procesy i system zarzadzania
srodowiskowego oraz monitorujemy efekty naszych dziatan.
Pracujemy nad Planami Dziata Naprawczych, ktére maja
cel wspomagac ciaggte doskonalenie we wszystkich naszych
zaktadach produkcyjnych i wspétprace z dostawcami
wyroboéw i ustug.

Te gtdéwne obszary tworza ramy kompleksowego
i systematycznego procesu zarzadzania srodowiskowego
w catym cyklu zycia produktow.

SRODOWISKO
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Bioréznorodnosc

Najblizej potozone tereny cenne
przyrodniczo w sasiedztwie zaktadow
produkcyjnych FORTE: Nasza dziatalno$¢ produkcyjna obejmuje gtéwnie produkcje

mebli z ptyt drewnopochodnych. Dziatalnos¢ produkcyjng
i dystrybucyjng prowadzimy w zaktadzie w Ostrowi
Mazowieckiej, magazynie wysokiego sktadowania DYSTRI
- FORTE Sp. z 0.0. w Ostrowi Mazowieckiej, oddziatach
FORTE w Suwatkach, w Biatymstoku i w Hajnéwce.

=)

Puszcza Augustowska
Ostoja Augustowska Lokalizacja naszych fabryk

Nasza produkcja skupia sie w wojewddztwie podlaskim o surowym klimacie
Polski pétnocno-wschodniej i w mniejszym stopniu w wojewddztwie
mazowieckim, gdzie, podobnie jak na wiekszoéci Nizu Srodkowopolskiego,
dominuje klimat przejsciowy miedzy oceanicznym a kontynentalnym.

'

Warunki te ksztattujg Srodowisko w miejscach prowadzenia dziatalnosci

Puszcza Knyszyriska przez FORTE i warunkuja mozliwosci funkcjonowania fabryk.

Bagienna Dolina Narwi
Lokalizacja naszych fabryk produkcyjnych zostata zaplanowana i dobrana

tak, aby nie ingerowac w przyrodniczo cenne zasoby naturalne. Dotyczy

to zaréwno przyrody ozywionej jak i nieozywionej. Kazda z fabryk FORTE
funkcjonuje na peryferiach miast w otoczeniu obszaréw zainwestowanych,
na ktérych widoczny jest wptyw dziatalnosci cztowieka, a roslinnos¢
ksztattowana jest w gtéwnej mierze w wyniku zabiegéw pielegnacyjnych

i prowadzonych nasadzen zieleni. Dlatego badania (analiza przyrodnicza)
oddziatywania na Srodowisko przyrodnicze prowadzone s3 jedynie na

o7

Puszcza Biata

etapie planowania inwestycji (podczas procedur OOS) oraz w przypadkach
pozyskiwania pozwolen i decyzji z zakresu ochrony srodowiska.

3

W sgsiedztwie zaktadéw znajduja sie w gtéwnej mierze tereny produkcyjno-
Wigierski Park Narodowy -magazynowo-ustugowe i tereny infrastruktury komunikacji kotowej

Produkcja odbywa sie w gtownej mierze

w oparciu o materiaty i wyroby wytworzone

w sposob powodujacy jak najnizszg ucigzliwosé
Puszcza Biatowieska dla srodowiska ze wskazaniem ich potencjalnego

wptywu na srodowisko.
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i szynowej. Wérdd elementéw przyrody na terenach fabryk potudniowo-zachodnim, w odlegtosci ok. 2.9 km
oraz w ich bezposrednim otoczeniu wystepuja gtéwnie od granic terenu FORTE w Ostrowi Mazowieckiej
sosny pospolite, olsza czarna, brzozy brodawkowate

i omszone, graby, lipy, jesiony, osiki, topole czarne, klony [ w Biatymstoku - obszar NATURA 2000

pospolite, wigzy polne, réznego rodzaju gatunki wierzb tj. Specjalny Obszar Ochrony SOO ,Bagienna Dolina
oraz ro$linnos¢ ozdobna: zywotniki, bukszpany itp. Narwi” o kodzie PLB200001 i Obszar Specjalnej

Ochrony Ptakéw ,Puszcza Knyszynska” o kodzie
PLB 200003 oddalone ponad ok. 2,0 km od Oddziatu

w Biatymstoku. Blizej funkcjonuja jedynie dwa
‘ ‘ Dziatanie zadnej z fabryk niewielkie rezerwaty przyrody (rez. Antoniuk i rez.
nie zaktéca funkcjonowania Las Zwierzyniecki) funkcjonujace wsérod miejskiej
zabudowy Biategostoku.

istniejgcych korytarzy ekologicznych
badz gatunkéw ujetych w Czerwonej . w Hajnéwce - Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw

Ksiedze Miedzynarodowej Unii Natura 2000 OSO ,Puszcza Biatowieska”, ktéry jest

réwnoczesnie uznany jako Specjalny Obszar Ochrony

SOO Dyrektywy siedliskowej (kod PLC200004)

i na krajowych listach gatunkow stanowiacy wielkoprzestrzenny element systemu

chronionych z siedliskami. przyrodniczego o znaczeniu europejskim i funkcjach:
ekologicznej, bioklimatycznej, naukowo-dydaktycznej,

Ochrony Przyrody i jej Zasobéw

turystyczno-rekreacyjnej i gospodarczej -

Najblizej potozone tereny cenne usytuowany jest w odlegtosci ok. 800 m w kierunku
przyro dniczo: wschodnim od Oddziatu w Hajnéwce. S3 to lasy
wchodzace w sktad obszaru chronionego krajobrazu
p w Suwatkach - otulina Wigierskiego Parku ,Puszcza Biatowieska”. Teren Biatowieskiego Parku
Narodowego, znajdujaca sie w kierunku pétnocnym Narodowego, wpisanego na liste Swiatowego
w odlegtosci ok. 0,89 km od Oddziatu w Suwatkach Dziedzictwa Ludzkosci znajduje sie w odlegtosci
i ok. 3,3 km od fabryki produkcji ptyty widrowej ok. 9,0 km w kierunku wschodnim.

w Suwatkach. Wigierski Park Narodowy znajduje

sie w odlegtosci ok. 4,5 km. Najblizej potozony

teren ochronny od fabryki TANNE znajduje sie

w odlegtosci ok. 1,18 km i jest to Obszar Chronionego
Krajobrazu - Puszcza i Jeziora Augustowskie objety
siecig Natura 2000 jako Obszar Specjalnej Ochrony
,Puszcza Augustowska” o kodzie PLB 200002 i
Specjalny Obszar Ochronny ,Ostoja Augustowska”
kod PLH200005

. w Ostrowi Mazowieckiej - obszar NATURA
2000 tj. Obszar Specjalnej Ochrony OSO ,,Puszcza
Biata” o kodzie PLB140007 usytuowany w kierunku
pétnocno-wschodnim, okalajacy teren zaktadu

w odlegtosci ok. 2.3 km oraz w kierunku
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Zadna z naszych fabryk nie znajduje sie w poblizu pomnikéw

wpisanych na ,Liste dziedzictwa $wiatowego” badz

w dolinie cieku wodnego oraz innego drobnoprzestrzennego
systemu przyrodniczego, stanowigcego ciag powigzan
przyrodniczych o znaczeniu lokalnym i funkcjach:
ekologicznych, krajobrazowych i gospodarczych.

Dziatanie Zadnej z fabryk nie zaktéca funkcjonowania
istniejgcych korytarzy ekologicznych, badz gatunkéw
ujetych w Czerwonej Ksiedze Miedzynarodowej Unii
Ochrony Przyrody i jej Zasobow i na krajowych listach
gatunkéw chronionych z siedliskami.

Oddziatywanie naszych zaktadéw nie powoduje znaczacego
wptywu na srodowisko przyrodnicze i naturalne ekosystemy.
Produkcja odbywa sie w gtéwnej mierze w oparciu

o materiaty i wyroby wytworzone w sposéb powodujacy

jak najnizsza uciazliwos¢ dla sSrodowiska ze wskazaniem

ich potencjalnego wptywu na nie.

Prowadzenie dziatalnosci nie wymaga bezposredniego
Znaczacego zuzycia surowcéw naturalnych. Jedyne
wykorzystanie zasobéw naturalnych w miejscu prowadzonej
dziatalnosci, to pobdr wody z wtasnego ujecia na cele bytowe.

SRODOWISKO

FABRYKI MEBLI FORTE
MEBLE S.A.

wspieraja Cele
Zréwnowazonego
Rozwoju

W fabrykach produkujacych meble nie s wytwarzane
$cieki przemystowe, ktérych niekontrolowane przedostanie
sie do srodowiska, mogtoby zaktécié funkcjonowanie
ekosystemow. Natomiast Scieki opadowe odprowadzane

sg szczelnymi systemami kanalizacji opadowej,
zarzadzanymi przez lokalne jednostki samorzadowe.

Przejawem naszego odpowiedzialnego podejsécia do przyrody
ozywionej i nieozywionej jest tez czeste przyjmowanie

przez nas rozwigzan wykraczajacych ponad wymogi prawa.
Przyktadem jest tu gospodarka odpadami, w ramach ktérej
segregacja prowadzona jest w znacznie szerszym katalogu.
Odpady wymienione w katalogu odpaddw jako jedna grupa
sg dodatkowo rozsegregowywane w celu umozliwienia
odzysku jak najwiekszej ilosci wytwarzanych odpadoéw.
Dzieki temu tylko niewielki odsetek odpadéw, ktérych nie
mozna poddac odzyskowi, trafia na sktadowiska.

Nasze Spotki podejmuja dziatania majace na celu minimalizacje
spalania paliw kopanych w pojazdach oraz wprowadzajac

i eksploatujac urzadzenia ograniczajace emisje technologiczne.
Nowe zespoty multicyklondw i filtréw powietrza zrealizowane
w 201612017 r. znaczaco wptynety na ograniczenie
zanieczyszczen pytowych z eksploatowanych instalacji.

W roku 20162017 w naszych Spétkach nie odnotowano
znaczacych wypadkdéw ani innych powaznych incydentéw,

w konsekwencji ktorych dosztoby do istotnych zanieczyszczen
wody i gruntu lub ktére mogtyby spowodowac naruszenie
fauny badz flory.

Przy realizacji inwestycji jej wszelkie aspekty i oddziatywania
srodowiskowe s3 analizowane i czesto konsultowane
zlokalng spotecznoscia. Spotkania i wyjasnienie mozliwych
skutkéw srodowiskowych planowanej dziatalnosci pozwolito
na przetomie 2016/2017 r. doprowadzi¢ do uzyskania decyzji
srodowiskowej dla najwiekszej inwestycji w regionie

tj. dla fabryki produkcji ptyty wiérowej i kolejnej fabryki
mebli w Suwatkach.
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Wskazniki w obszarze srodowiskowym

Zuzycie podstawowych surowcow
i materiatow

Zuzycie materiatéw i surowcéw jest $cisle zwigzane

z wielkoscia produkgcji, jaka jest prowadzona w czterech
zaktadach FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. Podstawowym
materiatem, jakiego uzywamy jest ptyta widrowa zaréwno
surowa, jak i uszlachetniona, ktérej zuzycie zalezne jest od
wielkosci produkcji w danym roku.

Kolejna grupa materiatowa wykorzystywana w procesach
produkcji sg materiaty opakowaniowe.

Dzieki wykorzystywaniu w 100% kartonéw
wyprodukowanych z surowcéw wtdrnych zmniejszamy

znacznie zuzycie surowcow naturalnych i ograniczamy
posredni wptyw na srodowisko.

W Grupie FORTE efektywne zarzadzanie gospodarka
materiatowg polega na:

e optymalizacji proceséw pakowania,

e stosowaniu wytycznych proceséw klejenia
i optymalizacja zuzycia kleju,

e ograniczaniu zuzycia ptyty poprzez planowaniu
rozkrojéw ptyt w sposéb minimalizujacy ilo$¢ odrzutéw,

e wdrazaniu projektow i rozwigzan ograniczajacych
zuzycie tworzyw sztucznych (styropianu, PCV),

Tabela 9. Rodzaj i ilo$¢ wykorzystanego surowca/materiatu w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A. i Grupie Kapitatowej

FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. w roku 2017 i 2016

Wskaznik na tysigc paczek

@ Piyta [m3)

2017 [ 478 478
20186 -49,3 493

%x Kleje (kg)
2017 [ goa4 90,4
2016 I98,3 98,3

0% Utwardzacz [kg)

2017 I11,4 14,5

2016 I17,2 17,2
@j Folia stretch [kg)

2017 -34,8 34,6

2016 -35,5 38,5

[ FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A.

EE Zywica (kg)

2017 |73,7 1067
2016 [ 178 176

@ Karton [tys.m?]

2017 [ 3,3 3,3
2016 [ 3 32

Styropian [m?)

2017 [ 10,1 10,1
20186 Im,a 10,6

Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

SRODOWISKO

65



FABRYKA MEBLI ,FORTE" S.A. GRUPA KAPITALOWA FABRYK MEBLI ,FORTE" S.A.

e ponownym uzyciu w procesach odrzutéw

materiatéw - ptyty i kartonu (zapobieganie -

wytworzeniu odpadow),

pozwala nam racjonalnie gospodarowac materiatami, przez materiatéw drewnopochodnych
co ograniczamy przede wszystkim wolumen odpadoéw. zakupionych poza UE

z legalnie pozyskanego drewna
Wsrod grup materiatowych, ktérych zuzycie

stanowi znaczacy aspekt srodowiskowy w Grupie

zidentyfikowano: i =31
y =\ hiska emisja
e materiaty produkcyjne takie jak: ptyta wiérowa, kleje, | |
utwardzacz i zywice, stosowane gtéwnie w procesach

produkcji i uszlachetniania ptyty,

e materiaty opakowaniowe takie jak: karton, folie w zaktadach zuzywana jest
czy styropian. ptyta widrowa z niskg emisjg
formaldehydu (ptyta ED,5i E1)

Procedura nalezytej starannosci

Przy zakupie materiatéw drewnopochodnych spoza UE
stosujemy zasady okreslone Rozporzadzeniem Parlamentu @

‘ uzytych kartonow
wyprodukowano z surowcow
wtornych

Europejskiego nr 995/2010 z 20 pazdziernika 2010 roku
dotyczace nalezytej starannosci przy zakupach produktéw
drzewnych i zawierajacych drewno (EUTR), ktére ma na
celu przeciwdziatanie handlowi nielegalnie pozyskanym
drewnem i produktami z drewna. Stosowany jest zestaw
procedur i sSrodkéw zwany dalej ,systemem zasad nalezytej
starannosci”. W latach 2016/2017 100% materiatéw
drewnopochodnych zakupionych poza UE, zostato nabyte
z zgodnie z rozporzadzeniem EUTR.

FABRYKI MEBLI ,,FORTE” S.A. osiagaja jakos$¢ produktu

o standardach wyzszych niz wymagaja normy. W zaktadach
zuzywana jest ptyta wiérowa z niska emisja formaldehydu
(ptytaEO,5i EQ).
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Zuzycie enerdgii

Poprawa efektywnosci energetycznej to dla FORTE

bardzo wazny aspekt srodowiskowy o globalnym zasiegu

z uwagi na skale korzystania ze Srodowiska wytwércéw
uzytkowych nosnikéw energii. Tradycyjna produkcja energii
kupowanej przez FORTE czerpie z otoczenia takie czynniki
jak surowce mineralne, woda i czyste powietrze oddajac

w zamian odpady, spaliny, pyty, $cieki i gazy cieplarniane,
ktére zmieniaja klimat.

Chcac ograniczy¢ powyzsze oddziatywania i $lad weglowy
dazymy do zmniejszenia zuzycia i strat energii poprzez:
e uwzglednianie efektywnosci energetycznej maszyn

podczas dokonywania zakupéw inwestycyjnych,
stosowanie energooszczednych maszyn i urzadzen,

e ograniczanie czasu jatowej pracy maszyn i urzadzen
- samokontrola pracownicza,

e optymalizacjaiskracanie tras przejazdow pojazdow
wolnobieznych w ramach komunikacji wewnetrznej,

e termomodernizacje obiektéw,

e o0szczednos$c¢ energii poprzez eliminowanie zbednej
pracy maszyn i urzadzen zasilanych energia
elektryczna,

e zakupy sprzetu i urzadzen posiadajacych certyfikaty
niskiej energochtonnosci.

Tabela 10. Zuzycie energii elektrycznej w FABRYKACH
MEBLI ,FORTE” S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI
,FORTE” S.A. w roku 2017 i 2016

Q Energia elektryczna
= [MWh)
2017 480386

45632

B.7 6.9
2016

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A.
Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

W FORTE wdrazamy rozwigzania
minimalizujgce zuzycie wody oraz
oddziatywanie wéd opadowych
na srodowisko gruntowo-wodne.

Zuzycie wody

Wody podziemne jako surowiec naturalny ktérego zasoby
dobrej jakosci (przydatne do picia) sg ograniczone, stanowia
wazny aspekt srodowiskowy. Pomimo, ze woda nie jest
zuzywana do proceséw technologicznych to dbatosc o jej
zasoby stanowi wazny element Polityki Srodowiskowej

FORTE. Naszym celem jest ograniczenie zuzycia wody
0 5% w stosunku do roku 2016.

W FORTE wdrazamy rozwigzania minimalizujace zuzycie
wody oraz rozwigzania minimalizujace oddziatywanie wéd
opadowych na $rodowisko gruntowo-wodne. Wypetnia tym
samym wszelkie zobowiazania zawarte w obowiazujacych
pozwoleniach i przepisach prawa.

Woda zuzywana jest gtéwnie na cele socjalno-bytowe,
p.poz i do podlewania terendéw zielonych. Dotychczas tylko
w jednej lokalizacji - w Suwatkach niewielkie ilosci wody
uzywane sa do celéw produkcyjnych (przygotowywania
mieszanki klejowej). Zaktady produkcyjne pobieraja wode
gtownie z lokalnych sieci wodociggowych. Tylko jeden
Oddziat FORTE posiada wtasne ujecie wody.
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Tabela 11. Zuzycie wody w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. w roku
2017 i 2016 wedtug Zrodet pozyskania

Woda pobrana z sieci miejskiej Waoda pobrana z wtasnej Zuzycie tgczne [(m3)
- zakupiona od zewnetrznego studni gtehinowej [m3)
podmiotu (m3)

VY YY) i @
28203 293907 29609 30284 812 191
o OO06 (YY)
35643 35730 29272 29272 915 0o2

Wskaznik na pracownika [m3])

IYYYY YYY - =~
2017 6666 (YYYY] -
8,8 8,4 9,2 8,5 0 6,9
YYYY Y YYYYS = -
PZ) I Y Y Y YY) (YYYY]
11,6 10,8 9,5 8,9 1 9,7
[ FABRYKI MEBLI ,FORTE” SA. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
Emisje do atmosfe ry ¢ Instalacje technologiczne FABRYK MEBLI ,,FORTE”
S.A.w Ostrowi Mazowieckiej, Oddziatu w Suwatkach,
Zapotrzebowanie na energie cieplna, obrébka mechaniczna Biatymstoku i Hajnéwce

w procesach technologicznych i zuzycie paliw w pojazdach e Od pazdziernika 2017 r - instalacja uszlachetniania

stanowi gtéwne Zrédto emisji zanieczyszczen do powietrza, ptyty TANNE Sp. z 0. 0.

zaréwno w procesach wytwaérczych jak i w catym tancuchu

dostaw. Analiza oddziatywan w zakresie emisji do powietrza
wskazuje, iz w latach 2016 i 2017 znaczace mogty byc:
Gtéwnym zrédtem emisji s instalacje technologiczne

' . . . . o . [ ] isj 5 i i N i
i instalacje spalania paliw majace na celu zapewnienie emisje gazéw cieplarnianych: CO, CO, ze spalania

energii cieplnej. Z uwagi na specyfike dziatalnosci, w 2017 r. paliw,
zrédtem emisji zorganizowanej do powietrza byty: e emisje gazoéw i substancji innych niz gazy cieplarniane
e Instalacje spalania paliw FABRYK MEBLI ,FORTE" SOx, NOx i pytu catkowitego z instalacji spalania,
S.A. w Ostrowi Mazowieckiej, Oddziatu w Suwatkach e emisje pytéw z proceséw technologicznych.

i Biatymstoku,
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Tabela 12. Emisja do atmosfery gazdw cieplarnianych w FABRYKACH MEBLI "FORTE" S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK
MEBLI "FORTE" S.A. w roku 2017 i 2016

-
Dwutlenek wegla [(COz) (Mg) Wskaznik na tysigc paczek (Mg)
2017 I
13586 - -
2016
17619 QWAL 07 .
[ FABRYKI MEBLI,FORTE” S.A. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

Tabela 13. Emisje z procesow spalania w instalacjach w FABRYKACH MEBLI "FORTE" S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK
MEBLI "FORTE" S.A. w roku 2017 i 2016

. (&E Tlenki azotu é Tlenki siarki
Bl Pyt catkowity [Ma) (NO,/NO;) (Mg) (S0,/S0:) [Mg)

2017 4,35 mm,sa
2016 EE,% mm,zs

Wskaznik na tysigc paczek [Mg)

<

11,70

)
19,37

2017 | | |

0,0007 0,0007 0,0019 0,0019 0,0017 0,0017
2016

0,0008 0,0008 0,0028 0,0028 0,0030 0,0030
[ FABRYKI MEBLI,FORTE” SA. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

Tabela 15. Emisja gtownych substancji (pyt catkowity) z procesow technologicznych w FABRYKACH
MEBLI "FORTE" S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI "FORTE" S.A. w roku 2017 i 2018

n@

Pyt ogdliny [Mg) Wskaznik na tysigc paczek (Mg)
2017 ‘
m 12,91 0,0018 0,0018
2018 m 12,80 0,0020 0,0020
[ FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
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Emisje odpadaw

W Spoétkach Grupy FORTE wprowadzili$my wewnetrzne regulacje,
ktére wyznaczaja zasady postepowania z odpadami. Ich celem jest
minimalizacja ilo$ci wytwarzanych odpadéw oraz postepowanie

Z nimi w uporzadkowany sposob.

Realizujemy je poprzez optymalizacje wykorzystania materiatéw
we wszystkich dziedzinach dziatalnosci produkcyjnej i magazynowe;.

Gtéwna metoda zagospodarowania wytworzonych odpadéw, ktérych
wytworzenia nie dato sie uniknaé, jest ich segregacja ,,u zrédta”

a nastepnie przekazywanie odpadéw podmiotom posiadajacym stosowne

pozwolenia w celu przetworzenia i ponownego wykorzystania.

W celu prawidtowego zagospodarowania odpadéw z procesu
produkcyjnego fabryk zcentralizowali$my zarzadzanie gospodarka
odpadami i nawigzalismy wspotprace zdwoma odbiorcami odpadow,
ktérzy na podstawie zawartych umoéw zapewniajg odbior wszystkich
rodzajow odpadoéw. Odbiorcy posiadajg niezbedne zezwolenia

na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarowania odpadami.

W zaktadach wytwarzane sg nastepujace rodzaje odpadow:

e odpady zbierane selektywnie: odpady drzewne, makulatura,
tworzywa sztuczne, ztom, szkto, odpady niebezpieczne np.:
elektroodpady, oleje i sorbenty,

e odpady zmieszane: poprodukcyjne i komunalne.

Grupa FORTE przyjeta ambitna polityke gospodarowania odpadami,
ktéra wykracza znacznie ponad wymogi okreslone przepisami
prawa. Nasze fabryki prowadza dodatkowa segregacje z podziatem
na frakcje materiatowe w ramach jednej grupy odpadowej. Ma to na
celu zmniejszenie ilosci odpaddw niesegregowanych w ogoélnej ilosci
wytwarzanych odpaddw co najmniej o 10% i odzyskanie z odpadow
jak najwiekszej ilosci surowcow.

Celem Grupy jest tez zmniejszenie o 5% ilosci wytwarzanych odpadéw
w odniesieniu do jednostki produkcji. Osiagniecie celu zatozylismy
w okresie 5-letnim, rokiem wyjsciowym jest rok 2016.

SRODOWISKO

Tabela 16. Catkowita masa odpadaw

w FABRYKACH MEBLI "FORTE" S.A.

i Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI
"FORTE" S.A. w roku 2017 i 2016

w podziale wg metody zagospodarowania.

Odpady przekazane do odzysku (Mg)

2017

2016

2017

2016

Odpady przekazane do unieszkaodliwiania (Mg]

2017

2016

2017

2016

Odpady przekazane do odzysku

2017 6,2811 6,3239
2016 6,6161 6,6230
Odpady przekazane do unieszkodliwiania

207 g me 0,0121

2018 p,0040 0,0040
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Tabela 15. Emisja odpadéw w FABRYKACH MEBLI "FORTE" S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI "FORTE" S.A.

w roku 2017 i 2016

Odpady inne niz niebezpieczne

RAZEM [Mg)

2017 <l 44499

'

Ztom (Mg])

2017 m 105

Odpady niebezpieczne

RAZEM (Mg)

2017 mga,1
eoe (N[00 10,4

=

Drzewne [Mg)

<y 37828

2016 |- =::: 42909 @39556

Lol

Szkto [Mg]

-
B =

RESG

Elektroodpady (Mg)

Wskaznik na tysigc paczek

RAZEM [Mg)
2017 |5,293|:|

6,6185
2016 |g3sps 66254
'

Ztom (Mg])

2017 0,0150
2018 0,0106
RAZEM [Mg)

ea17 |u,u|:|52 0,0052

2016 pome 00016

[ FABRYKI MEBLI ,FORTE” SA.

=

Drzewne [Mg]
I 5,3896 5,3896
I 6,1077

Lol

Szkto [Mg)

6,1077

0,0329

0,0235

REYG

Elektroodpady (Mg)

0,0038

0,0015

7

Makulatura (Mg)

K
-

a%n,
Odpady zmieszane
poprodukcyjne [Mg)

e
B e

Dleje (Mg)

Y-
o, [

7

Makulatura (Mg)

0,2726

0,1538

o 0.0 .
Odpady zmieszane
poprodukeyjne [(Mg)

0,1994

0,1498
Dleje (Mg)

0,0003

0,0001

Styropian [Mg])

95

V4:R 76

P

e §-0,

Odpady zmieszane
komunalne [(Mg])

308

342

Sorbenty (Mg)

14 0,7

o, [

Styropian (Mg)

0,0136

0,017

P

e §-0,

Odpady zmieszane
komunalne [(Mg]

0,0441

0,0528
Sorbenty (Mg)

0,0001
0,0000 0,0000

Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.

il

Folia opakowaniowa [Mg)

Inne pozostate
odpady (Mg]

20 22
B e

Inne pozostate
odpady (Mg]

Folia opakowaniowa [Mg]

0,0238

0,0230

Inne pozostate
odpady (Mg]

0,3398

0,0924
Inne pozostate
odpady (Mg])
0,0010 0,0010

0,0000 0,0000
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Emisja sciekow

Na terenach istniejacych instalacji Grupy FORTE w latach 2016/2017
wytwarzane byty wytacznie $cieki bytowe ujmowane w szczelne systemy
kanalizacyjne.

Scieki socjalno-bytowe z kazdej instalacji, kierowane sg do systeméw
kanalizacji komunalnej, a nastepnie poddawane procesom oczyszczania
w lokalnych oczyszczalniach $ciekéw. Funkcjonowanie tych rozwigzan
uregulowane jest stosownymi umowami z gestorami sieci. llo$¢
odprowadzanych sciekdw socjalno-bytowych jest zmiennaii scisle
uzalezniona od ilosci zatrudnionych pracownikéw, analogiczna do ilosci
pobranej wody na potrzeby bytowe.

Aby jakos$¢ odprowadzanych sciekdéw nie wywierata negatywnych skutkow
w srodowisku, regularnie dokonywane sa przeglady i konserwacja sieci
kanalizacyjnych, a kazda stwierdzona nieprawidtowos¢ jest niezwtocznie
usuwana przez wyspecjalizowane stuzby.

W roku 2016 i 2017 nie odnotowano zadnych
wypadkoéw ani innych powaznych incydentow,
w konsekwenciji, ktérych dosztoby do istotnych
zanieczyszczen wody, gruntu czy powietrza,
ktérych skutkiem bytyby realne straty

w srodowisku.

Tabela 18. Emisja Sciekdw socjalno-bytowych w FABRYKACH MEBLI "FORTE" S.A. i Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI
"FORTE" S.A. w roku 2017 i 2016

G

0

Scieki odprowadzane do zewnetrznego podmiotu [m3)

2017
171 16,1
2016 20,4 19,1
FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. Grupa Kapitatowa FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.
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