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JAKI BYŁ?

ROK



Sprzedaliśmy 3,5 mln sztuk mebli

Obrót 954 mln PLN

Zysk netto 84 mln

16% WIĘCEJ NIŻ W 2014R.

12% WIĘCEJ NIŻ W 2014R.

WYNIKI FIRMY W 2015



ZYSK NETTO (MLN PLN)
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PRZYCHODY ZE SPRZEDAŻY (MLN PLN)

+103%
+188%

WYNIKI FIRMY



(TYS. PLN) 2013 2014 2015

Przychody ze sprzedaży 666 365 822 414 954 275
Marża brutto na sprzedaży 241 441 298 151 346 010

Marża brutto 36,2% 36,3% 36,3%
Koszty sprzedaży 133 919 166 673 200 267
Marża na sprzedaży 107 522 131 478 145 743

Marża ze sprzedaży 16,1% 16,0% 15,3%
Koszty G&A 28 167 34 716 36 864

Jako % sprzedaży 4,2% 4,2% 3,9%
Wynik na pozostałych operacjach -6 934 -3 158 -10 720
Zysk z działalności operacyjnej 72 421 93 604 98 159

Marża operacyjna 10,9% 11,4% 10,3%
Wynik na operacjach finansowych 726 1 319 683
Zysk brutto 73 147 94 923 98 842

Jako % sprzedaży 11,0% 11,5% 10,4%
Zysk netto 57 920 75 152 84 373

Marża zysku netto 8,7% 9,1% 8,8%

Zysk netto na 1 akcję 1,65 3,16 3,55

EBIDTA 89 089 110 441 117 847
Marża  EBITDA 13,4% 13,4% 12,3%



2013 2014 2015

BIEŻĄCY WSKAŹNIK PŁYNNOŚCI 3,21 3,17 1,80

SZYBKI WSKAŹNIK PŁYNNOŚCI 2,00 1,85 1,16

WSKAŹNIK ZADŁUŻENIA 0,31 0,34 0,35

ROE 15,10% 17,80% 17,63%



STRUKTURA GEOGRAFICZNA SPRZEDAŻY

POLSKA

17,6%

EUROPA ŚRODKOWA 
I WSCHODNIA

8,6%

EUROPA ZACHODNIA
(BEZ DACH)

19,5%

EUROPA NIEMIECKO-
JĘZYCZNA (DACH)

54,3%



„Trwałe umocnienie pozycji 
lidera wśród producentów 
mebli do samodzielnego 
montażu”

PLAN ROZWOJU DO 2021



PLAN ROZWOJU DO 2021

1
Integracja pionowa 
Pełna dostępność surowca 
najnowszej generacji
Elastyczność wyboru folii 
oraz rozmiarów płyt



PLAN ROZWOJU DO 2021

Ciągłe inwestycje w technologię
Piąta fabryka mebli
Dalszy rozwój logistyki2



PLAN ROZWOJU DO 2021

Sukcesywny wzrost rentowności
Obniżenie kosztów surowców 
Efekt skali3



PLAN ROZWOJU DO 2021

Umocnienie na obecnych 
rynkach oraz rozwój nowych4

  



Wspieramy 
pracowników



Dedykowany Program utworzony we współpracy ze Szkołą 
Biznesu Politechniki Warszawskiej:

Program rozwoju dla wyższej kadry kierowniczej

Profilowane studia podyplomowe dla średniej kadry kierowniczej
oraz potencjalnej kadry kierowniczej

ROZWÓJ KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW



Osobny program szkoleń podnoszący kompetencje 
dla pracowników zatrudnionych na produkcji - mistrzów, operatorów 
i pracowników liniowych

ROZWÓJ KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW



Tworzenie we współpracy z władzami lokalnymi klas zawodowych 
i patronackich w technikach lokalnych, przygotowujących do 
zawodu technologa drewna, stolarza, operatora

ROZWÓJ KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW



Wspieramy 
młodych
rodziców



PRZYZAKŁADOWE PRZEDSZKOLE 
W OSTROWI MAZOWIECKIEJ



 SYSTEM DWUJĘZYCZNY POLSKO-
ANGIELSKI

 ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE I 
ŻŁOBKOWE

 BOGATY PROGRAM ZAJĘĆ



I. 2013

+34%

I. 2016

FORTE

MWIG40

+339%

ZMIENNOŚĆ KURSU AKCJI FORTE NA TLE INDEKSU  MWIG40 

56,10



24

KOLEJNE KONFERENCJE

11
MA JA
2016

31
SIERPNIA

2016

15
LISTOPADA

2016
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