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WYNIKI FIRMY V|V 2015

Sprzedalismy 3,5 mln sztuk mebili
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(TYS. PLN) 2013 2014 2015

Marza brutto na sprzedazy 241 441 298 151 346 010
Marza brutto 36,2% 36,3% 36,3%

Koszty sprzedazy 133919 166 673 200 267
Marza ze sprzedazy 16,1% 16,0% 15,3%

Koszty G&A 28 167 34716 36 864
Jako % sprzedazy 4,2% 4,2% 3,9%

Wynik na pozostatych operacjach -6 934 -3 158 -10720
Marza operacyjna 10,9% 11,4% 10,3%

Wynik na operacjach finansowych 726 1319 683
Zysk brutto VERTY 94 923 98 842
Jako % sprzedazy 11,0% 11,5% 10,4%

Marza zysku netto 8,7% 9,1% 8,8%

Zysk netto na 1 akcje 1,65 3,16 3,55

EBIDTA 89 089 110 441 117 847

Marza EBITDA 13,4% 13,4% 12,3%



2013 2014 2015

BIEZACY WSKAZNIK PLYNNOSCI 2 S 1.80
SZYBKI WSKAZNIK PLYNNOSCI 2,00 e 18
WSKAZNIK ZADLUZENIA 0 034 D=0

ROE 15,10% 17,80% 17 63%




STRUKTURA GEOGRAFI:CZNA SPRZEDAZY
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POLSKA

38,6% 54,3%
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JEZYCZNA (DACH)
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PLAN ROZWOleJ DO 2021

Lrwate umocnienie pozydji
idera wsrod producentow
mebli do samodadzielnego
montazu”




I
PLAN ROZWOleJ DO 2021

1

Integracja pionowa
> Petna dostepnosc surowca
najnowszej generacji

> Elastycznos¢ wyboru folii
oraz rozmiarow pyt



PLAN ROZWOJU DO 2021

Ciagte inwestycje w technologie
> Piata fabryka mebli
> Dalszy rozwdj logistyki

2



PLAN ROZWOJU DO 2021

Sukcesywny wzrost rentownosci
3 > Obnizenie kosztéw surowcow
> Efekt skali



PLAN ROZWOJU DO 2021

Umocnienie na obecnych
rynkach oraz rozwoj nowych

4
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ROZWOJ] KOMPETENC])I PI?ACOWN IKOW

Dedykowany Program utworzony we wspotpracy ze Szkotg
Biznesu Politechniki Warszawskiej:

> Program rozwoju dla wyzszej kadry kierownicze]

? Profilowane studia podyplomowe dla Sredniej kadry kierowniczej
oraz potencjalnej kadry kierowniczej



- I :
ROZWOJ] KOMPETENC])I PI?ACOWN IKOW

Osobny program szkolen podnoszacy kompetencje
dla pracownikéw zatrudnionych na produkcji - mistrzow, operatorow
| pracownikow liniowych
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ROZWOJ] KOMPETENC])I PI?ACOWN IKOW

\ Akademia

Tworzenie we wspotpracy z wtadzami lokalnymi klas zawodowych
| patronackich w technikach lokalnych, przygotowujgcych do
zawodu technologa drewna, stolarza, operatora
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PRZYZAKLADOWE PRZEDSZKOLE
W OSTROWI MAZOWIECKIE)




v' SYSTEM DWUJEZYCZNY POLSKO-
ANGIELSKI

v' ODDZIALY PRZEDSZKOLNE |
Zt OBKOWE

v BOGATY PROGRAM ZA JEC
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