Zalacznik do uchwaty nr 1/2022 z dnia 23 marca 2022 r.
Zarzadu FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.

POLITYKA FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.
w zakresie dzialalnosci charytatywnej i sponsoringowej
(dalej: Polityka dobroczynnosci)

Dziatalno$¢ charytatywna i sponsoringowa odgrywa w FABRYKACH MEBLI ,FORTE” S.A.
(dalej: FORTE lub Spotka) szczegdlnag roleg i1 jest stalym elementem dziatalno$ci Spoéiki,
majacym duze znaczenie w procesie budowania wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie.

MISJA:

Wychowywanie, edukowanie i ksztattowanie postaw, w szczegdIno$ci w duchu spoteczenstwa
odpowiedzialnego, zaangazowanego w szczegoOlno$ci w dzialalno$§¢ na rzecz klimatu,
zrbwnowazonego rozwoju chetnego do dzialania na rzecz rozwoju osobistego i spotecznego,
wrazliwego 1 dostrzegajacego potrzeby innych ludzi, srodowiska, oraz che¢tnego do niesienia
pomocy innym.

WIZJA:

FORTE w ramach prowadzonej Polityki dobroczynnosci, skupia si¢ przede wszystkim na
wspieraniu inicjatyw majacych na celu wyrdéwnanie roznic spotecznych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu dzieci 1 mtodziezy, szczegblnie uzdolnionych, potrzebujacych
pomocy i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

FORTE podejmuje liczne inicjatywy i dziatania, ktore maja na celu wspieranie szeroko
rozumianej edukacji 1 wszechstronny rozwdj] mlodego pokolenia. FORTE nie podejmuje
dziatan charytatywnych i sponsoringowych w celach innym niz:

e niesienie wsparcia i pomocy zgodnej z misja oraz
e budowanie wizerunku FORTE jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie dbajacej o
zrOwnowazony rozwoj.

W szczegdlnosci dziatania w ramach Polityki dobroczynnosci nie sa prowadzone w celu
wymiany jakichkolwiek nienaleznych korzysci z beneficjentami.

Nasze zaangazowanie w rozw(] kultury 1 sztuki przejawia si¢ we wspieraniu inicjatyw
zwigzanych z rozwojem kultury, zachowaniem dorobku kulturalnego i dziedzictwa
narodowego oraz instytucji 1 wydarzen kulturalnych, ktore zlokalizowane sa przede wszystkim
w miejscach prowadzenia naszej aktywnosci biznesowe;.

DZIALANIA:



Polityka dobroczynnosci moze by¢ prowadzona jedynie uwzgledniajac dziatania zgodne z
obowigzujacym prawem, zasadami wspotzycia spotecznego i standardami przyjetymi przez
FORTE oraz przez beneficjentow.

Kierunek dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej Spotki wytyczaja dwa priorytety:

1. Dziatalno$¢ na rzecz edukacji i wychowania:

e wspolpraca z dziatajaca przy Spotce FUNDACJA AMF NASZA DROGA,

e wspolpraca z uczelniami wyzszymi i szkotami ponadgimnazjalnymi ksztatcacymi
przysztych uczestnikow rynku pracy (np. staze i praktyki, organizacja patronatow,
konkurséw, pomoc dydaktyczna i rzeczowa, organizacja wyktadow i konferencji
naukowych),

e wspolpraca i pomoc rzeczowa w wyposazaniu placowek oswiatowych i
edukacyjnych,

e wspieranie badan i dziatalno$ci dydaktyczno-naukowej w zakresie rozwoju
przemystu drzewnego 1 meblarskiego,
indywidualna pomoc rzeczowa osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

2. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju kultury i sztuki:

e wspieranie lokalnych wydarzen kulturalnych (np. koncerty, festiwale, wystawy,
spektakle),

e wpieranie lokalnych projektow w zakresie kultury fizycznej 1 sportu (np. zawody
pozarnicze),

e wspieranie realizacji projektow kulturalnych majacych na celu aktywizacjg
lokalnych $rodowisk w obszarze sztuki 1 szeroko rozumianej edukacji kulturalne;.

Wskazane powyzej obszary dzialan nie wyczerpuja ewentualnych innych kryteriow
(pozytywnych lub negatywnych), mogacych mie¢ wpltyw na decyzj¢ Spoétki o jej udziale w
przedsigwzigciu. Dziatania Spotki determinujg zawsze SciSle okreslone kryteria merytoryczne.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Spotka moze rowniez przekaza¢ pomoc lub
wsparcie na inne cele. Przed podjeciem decyzji o udzieleniu wsparcia pracownicy FORTE w
sposob szczegotowy badajg kazdy przypadek pod katem zgodnosci z prawem oraz zasadami
wyrazonymi w Kodeksie etycznym oraz innych regulacjach wewngtrznych FORTE.

DZIALANIA NIEDOZWOLONE:

FORTE nie podejmuje dziatan charytatywnych i sponsoringowych w sposéb niezgodny z
prawem lub przyjetymi zasadami wewngetrznymi FORTE oraz beneficjentow.

FORTE nie wspiera i nie sponsoruje

e organizacji i inicjatyw, ktorych wsparcie mogloby generowac szczegdlne ryzyko dla
bezpieczenstwa Spotki, w tym powodowacé utrate wizerunku FORTE, w szczegolnosci:
o partii i stowarzyszen o charakterze politycznym,
o organizacji religijnych i wyznaniowych,



o wydarzen politycznych,
o wydarzen religijnych,
o wydarzen stuzacych dyskryminacji, naruszajacych prawo lub ogo6lne normy
spoteczne
o wydarzen zagrazajacych srodowisku naturalnemu,
przedsigwzie¢ zagrazajacych wizerunkowi Spotki,
o przedsiewzie¢ w ktorych wspotudziat biora instytucje zajmujace si¢ grami
hazardowymi lub producenci uzywek (alkohol, papierosy),
o wydatkéw na honoraria autorskie,
o promocji 0sob fizycznych zwigzanej z ich wlasna dziatalnoscia;
e w sposOb pozorny, nieoficjalny oraz z pominigciem wymaganej dokumentacji,
e w celu wymiany nienaleznych korzysci.

FORMY I ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA:

Wsparcie w ramach Polityki dobroczynnosci moze zosta¢ udzielone poprzez zawarcie umowy
darowizny rzeczowej lub finansowej badz poprzez zawarcie umowy sponsoringu.

Podejmujac te dziatania FORTE przestrzega ponizszych zasad:

1. FORTE bezposrednio udziela darowizn i zawiera umowy sponsorskie — kazdorazowo
strong umowy jest Spotka nalezaca do Grupy FORTE oraz beneficjent, czyli osoba
otrzymujgca wsparcie od FORTE na zasadach okreslonych w umowie,

2. Otrzymane prosby lub propozycje zawarcia umow sponsorskich sa szczegolowo
analizowane i oceniane pod katem zgodnosci z prawem, Kodeksem etycznym FORTE oraz
Polityka dobroczynnosci — w szczegolnosci prosby analizuje sig¢ pod katem ewentualnego
konfliktu intereséw oraz innego rodzaju powigzan beneficjenta z pracownikami,
kontrahentami lub innymi osobami wspotpracujacymi z FORTE,

3. W umowach darowizny oraz sponsoringu FORTE wprowadza zapisy, ze:

e FORTE ma prawo, na kazdym etapie realizacji przedsigwzigcia kontrolowac sposob
i zgodno$¢ wydatkowanych/wykorzystanych srodkow/przekazanych darowizn z
zadeklarowanym celem,

e beneficjent, ktory nie bedzie w stanie wykorzystaé przekazanych $rodkow zgodnie
z zadeklarowanym celem zobowiazany jest do zwrotu calosci otrzymanego
wsparcia.

FORTE promuje fakt, ze udziela wsparcia i pomocy na zasadach okre§lonych w niniejszej
Polityce. Obstuga marketingowa i promocja dziatan charytatywnych i sponsoringu przez
FORTE zajmuje si¢ Spotka Forte Brand sp. z 0. o. .

1. DAROWIZNY:

FORTE moze udziela¢ darowizn rzeczowych oraz finansowych. Kazda darowizna musi by¢
odnotowana w rejestrze darowizn (Zatacznik nr 1).




1.1 Darowizny przekazuje si¢ na okre$lony cel wskazany w umowie darowizny. Nie jest
dopuszczalne oczekiwanie jakiegokolwiek Swiadczenia lub korzysci dla FORTE w

zamian za przekazanie darowizny.

Przekazywanie darowizn przez inne Biura, w tym przez Biura odpowiedzialne za
sprzedaz poza terytorium Polski wymaga zgody Cztonka Zarzadu.

1.2 Darowizng inicjuje beneficjent, sktadajac stosowny wniosek. Darowizng moze rowniez
zainicjowac Pracownik, ktory przyjmuje wniosek od beneficjenta oraz kieruje propozycjg
przekazania darowizny do Biura Zarzadzania Marka.

1.3 Whniosek beneficjenta o przekazanie darowizny powinien zawierac:
Nazwg podmiotu obdarowywanego;
Wysokos¢ lub przedmiot darowizny;
Cel, na ktéry darowizna zostanie przekazana;
Uzasadnienie przekazania darowizny.

1.4 Darowizna musi by¢ zawierana na podstawie umowy. Kazda umowa darowizny
przygotowywana lub weryfikowana jest przez Biuro prawne. Umowa darowizny okresla:

Strony umowy;

Wysokos¢ lub przedmiot darowizny;

Cel na ktéry zostanie przekazana darowizna;

Prawo do zweryfikowania sposobu wykorzystania darowizny (np. poprzez przekazanie

faktur za zakup okreslonej ustugi);

Prawo do uzyskania zwrotu darowizny w przypadku sprzeniewierzenia przekazanych

srodkéw lub rownowartoéci przekazanych przedmiotow.
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SPONSORING:

FORTE dopuszcza mozliwosé udzielania wsparcia finansowego wzgledem okreSlonych

wydarzen (np. lokalne rozgrywki sportowe) lub dziatan okreslonych podmiotéw (np. wybrane;j

placowki o$wiatowej).
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2.5

W zamian za udzielenie sponsoringu FORTE moze oczekiwac Swiadczenia wzajemnego

lub korzysci dla FORTE.

Sponsoring przeprowadza Biuro Zarzadzania Marka. Decyzj¢ o sponsoringu zatwierdza
Cztonek Zarzadu. Udzielanie sponsoringu przez inne Biura, w tym przez Biura
odpowiedzialne za sprzedaz poza terytorium Polski wymaga zgody Czlonka Zarzadu.

Sponsoring inicjuje beneficjent, sktadajac stosowny wniosek. Sponsoring moze rowniez
zainicjowac Pracownik, ktory przyjmuje wniosek od beneficjenta oraz kieruje propozycj¢
udzielenia sponsoringu do Biura Zarzadzania Marka.

Whniosek beneficjenta o udzielenie sponsoringu powinien zawierac:
Nazwe podmiotu sponsorowanego;
Wysokos¢ lub przedmiot sponsoringu;
Propozycja $wiadczenia wzajemnego dla FORTE (np. prezentowanie logo).

Sponsoring musi ‘'by¢ zawierany na podstawie umowy. Kazda umowa sponsoringu
przygotowywana lub weryfikowana jest przez Biuro prawne. Umowa sponsoringu
okresla:

Strony umowy;

Wysokos¢ lub przedmiot sponsoringu;

Czas trwania umowy sponsoringu;

Swiadczenie wzajemne, jakie FORTE otrzymuje w zamian za sponsoring;

Prawo do zweryfikowania sposobu realizowania $wiadczenia wzajemnego (np.
poprzez mozliwos$¢ zweryfikowania strojow druzyny sportowej);

Prawo do uzyskania zwrotu wysoko$ci sponsoringu w przypadku nie
wypehienia $wiadczenia wzajemnego przez sponsorowanego.

Dzialania niedozwolone:
Przekazywanie sponsoringu bez $wiadczenia wzajemnego
Przekazywanie sponsoringu bez umowy

Sponsorowanie podmiotéw  propagujacych  wartosci  niezgodne

wartosciami Forte

Wykorzystywanie darowizny jako formy przekazania ukrytej korzysci




Zalgeznik 1

Rejestr przekazywanych darowizn rzeczowych i finansowych

REJESTR DAROWIZN

L.p |Data przekazania |Spotka FORTE |Nazwa beneficjenta Rodzaj darowizny Wartosé Imie i nazwisko Imig i nazwisko
i darowizny darowizny (przedmiotu) (rzeczowa / finansowa) |darowizny /szac. |osoby oraz podpis osoby
oraz przedmiot (jesli wartosé reprezentujjcej reprezentujgcej
rzeczowa) przedmiotu [PLN] |beneficjenta FORTE
(podpis Compliance Officera)
i




