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Zatgcznik do Uchwaty nr 13/2022 Zarzadu
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. z dnia

23 maja 2022 .

KODEKS DOSTAWCY
GRUPY KAPITALOWEJ FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.

Niniejszy Kodeks Dostawcy w Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. (Kodeks) ma stuzy¢ podmiotom
zewnetrznych wzgledem Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” FORTE S.A. (dalej jako FORTE lub Grupa),
innym niz pracownicy i wspotpracownicy Spétek z Grupy, z ktérymi FORTE prowadzi lub planuje nawigzac
wspétprace (dalej zwani jako Kontrahenci).

Kodeks ustanawia wymagany przez Grupe standard postepowania dotyczacy Kontrahentéw. Kazdy Kontrahent
zobowigzuje sie, ze bedzie przestrzegat zasad postepowania wynikajgcych z Kodeksu. W przypadku, gdy
Kontrahent posiada wtasny kodeks postepowania lub inne regulacje wewnetrzne w zakresie compliance,
Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania zasad o standardzie co najmniej rownym do tego, ktéry wynika z
niniejszego Kodeksu.

Wtasciwa osoba upowazniona do reprezentacji Kontrahenta po zapoznaniu sie z postanowieniami niniejszego
Kodeksu potwierdzi zobowigzanie do jego przestrzegania poprzez ztozenie podpisu.

1. PRZESTRZEGANIE PRAWA, STANDARDOW BRANZOWYCH | NADRZEDNYCH ZASAD ETYCZNYCH

Kontrahent zobowiazuje sie, ze w relacjach z FORTE bedzie dziatat zgodnie z obowigzujgcym prawem, przyjetymi
dla branzy Kontrahenta standardami i poszanowaniem nadrzednych zasad etyki.

Kontrahent zobowigzuje sie takze do przestrzegania obowigzujacych go przepisdw prawa panstw trzecich. Jesli
prawo panstw trzecich narzuca odmienny standard postepowania, niz ten wyrazony w niniejszym Kodeksie,

Kontrahent zobowigzuje sie poinformowaé FORTE o tym fakcie przed podpisaniem niniejszego Kodeksu.

2. DBALOSC O JAKOSC PRODUKTOW | UStUG

Kontrahent zobowigzuje sie, ze przekazywane przez niego produkty i ustugi beda zgodne z postanowieniami
zawartej z FORTE umowy, warunkami zamowienia oraz udokumentowanymi ustaleniami.

Kontrahent zobowigzuje sie, ze Swiadczone przez niego ustugi oraz dostarczane produkty bedg spetnia¢ prawnie
wymagane normy jakosciowe, w tym wymagane przez FORTE. Kontrahent zaswiadcza, ze posiada wszelkie
prawnie wymagane zezwolenia oraz uprawnienia wymagane w branzy materiatow lub ustug ktére dostarcza
Kontrahent, do dostarczenia FORTE okreslonych produktow i ustug.

Kontrahent zobowigzuje sie ponadto, ze wszyscy jego pracownicy beda posiadaé wymagane kwalifikacje do
wykonywania zadan zwigzanych z dostarczeniem FORTE produktdw i ustug.

Kontrahent zobowigzuje sie, ze bedzie wymagat od swoich podwykonawcéw przestrzegania tozsamych
standardéw postepowania.




3. RZETELNA WSPOLPRACA

Kontrahent zobowigzuje sie, ze bedzie przestrzegat warunkow zawartej z FORTE umowy lub warunkéw ztozonego
zamowienia oraz uzgodnionych zasad wspodtpracy. Kontrahent zobowigzuje sie do postepowania w sposob
zgodny z zasadami uczciwej konkurencji.

Kontrahent w relacjach z FORTE zobowigzuje sie ponadto do komunikowania sie w sposdb rzeczowy i przejrzysty
oraz do przekazywania tylko potwierdzonych informacji w sposdb zgodny z zasadami uczciwosci biznesowe;j.

W relacjach z FORTE Kontrahent bedzie dziatat uczciwie i transparentnie. Relacje FORTE i Kontrahenta bedg
opieraty sie na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. POSZANOWANIE PRAW CZtOWIEKA

Kontrahent zobowigzuje sie przestrzega¢ miedzynarodowych przepisdw dotyczgcych ochrony praw cztowieka.
Kontrahent w szczegdlnosci zobowigzuje sie do niezatrudniania i nieangazowania do pracy dzieci oraz

wystrzegania sie wspotczesnych przejawodw niewolnictwa.

Kontrahent zobowigzuje sie réwniez wystrzegac sie wszelkich form dyskryminacji i nieréwnego traktowania
swoich pracownikéw i wspdtpracownikéw. Kontrahent zobowigzuje sie szanowac réznorodnos¢ i promowacé

integralnos¢ spoteczna.

5. PRZECIWDZIAtANIE KORUPCII

Kontrahent zobowigzuje sie, wystrzega¢ wszelkich praktyk korupcyjnych, w tym przekazywania korzysci w
zamian za korzystne rozstrzygniecie, realizacje zamdwienia, zakup ustug lub inne nieetyczne dziatania.
Kontrahent oswiadcza, Zze nie wspotpracuje z podmiotami, o ktérych posiada informacje, ze mogty byc
zaangazowane w dziatania korupcyjne.

Kontrahent zapoznaje pracownikéw odpowiedzialnych za wspodtprace z przepisami antykorupcyjnymi, ktore
wynikajg z przepisdow obowigzujgcych Kontrahenta i FORTE w zakresie wspotpracy.

Jesli Kontrahent dowie sie, ze dziatania o charakterze korupcyjnym miaty miejsce — podejmie odpowiednie
dziatania korygujace. Jesli zidentyfikowane dziatania korupcyjne mogty w jakikolwiek sposdb dotyczy¢ obszaru
wspotpracy Kontrahenta z FORTE — kontrahent zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomic o tym fakcie FORTE.

Kontrahent zobowigzuje sie rowniez dziata¢ w dobrej wierze we wspdtpracy z FORTE i zgtaszaé wszelkie przypadki
konfliktu interesdw i innych nieprawidtowosci, ktdre mogtyby wptyngé negatywnie na wspdtprace z FORTE,
zgodnie z zasadami przyjetymi w organizacji.

6. PRZESTRZEGANIE PRAW PRACOWNIKOW

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw prawa pracy i zasad wiasciwego postepowania w
relacjach z pracownikami i wspoétpracownikami. Kontrahent zapewnieni swoim pracownikom odpowiednie
warunki pracy, w tym godziwe wynagrodzenie.

Kontrahent zobowigzuje sie, ze zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i wspdtpracownikéw jest dla niego
priorytetem. Kontrahent zobowigzuje sie, ze zapewnia $rodowisko pracy zgodne z przyjetymi zasadami



bezpieczeristwa i higieny pracy oraz podejmuje odpowiednie srodki, w celu przeciwdziatania chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy swoich pracownikéw.

7. OCHRONA TAJEMNICY PRZEDSIEBIORSTWA, INFORMACII POUFNYCH | DANYCH OSOBOWYCH

Kontrahent zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w trakcie i w zwigzku
ze wspotpraca z FORTE oraz ochrony wszelkich poufnych danych i informacji, ktore znajda sie w jego
posiadaniu. Kontrahent zapewni, ze informacje te bedg przechowywane w sposdb zapewniajacy ich
bezpieczenstwo i zgodnie z obowigzujgcym prawem, przez okres nie dtuzszy, niz wymagajg tego
przepisy prawa. Kontrahent zapewnia odpowiednie srodki, aby utrzymac bezpieczenstwo informacji i
danych o charakterze poufnym.

Kontrahent zobowigzuje sie do szczegélnej ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, informacji poufnych i danych osobowych i oraz zapewnia bezpieczeristwo wszelkich
nosnikdw zawierajgcych te dane.

8. TROSKA O SRODOWISKO

Kontrahent zobowigzuje sie przestrzegac obowigzujgcych regulacji prawnych, norm
miedzynarodowych, regionalnych i krajowych, wytycznych branzowych i wewnetrznych zasad
dotyczacych ochrony srodowiska.

Kontrahent zobowigzuje sie takze do podejmowania staran w celu unikania stosowania lub emisji
jakiejkolwiek substancji, ktérych stosowanie (chociaz nie jest zabroniona przez obowigzujace przepisy
prawa), jest uznawane w danej branzy lub przez organy ochrony srodowiska, za zagrozenie dla
Srodowiska lub zycia cztowieka w dowolnym kraju lub regionie, w ktérym Kontrahent dziata. Jezeli taka
substancja z jakiegokolwiek powodu powinna lub musi by¢ uzywana, przez Kontrahent zobowigzuje sie
ze nalezy dotozy wszelkich staran, aby zminimalizowac jej wptyw negatywne oddziatywanie na
srodowisko.

Kontrahent zobowiazuje sie, ze w zakresie, w jakim bedzie to mozliwe, wykaze sie troskg o srodowisko
naturalne oraz o tworzenie przestrzeni dla innowacji, ktére pomoga ograniczy¢ negatywny wptyw na
srodowisko i klimat. Kontrahent zobowigzuje sie, ze dziata proaktywnie, aby zminimalizowac
wykorzystanie energii, zmniejszy¢ zuzycie zasobow naturalnych i przyczynia¢ sie do poddawania
recyklingowi odpaddow w toku wszelkich dziatan biznesowych, aby efektywnie wykorzystywac zasoby
naturalne, zapobiegac globalnemu ociepleniu i zmianom klimatu.

9. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NADZOR NAD PRACOWNIKAMI | PODWYKONAWCAMI

Kontrahent zobowigzuje sie, ze zapewni nalezyte srodki nadzoru oraz zachowa nalezytg starannos¢ w wyborze i
nadzorze nad swoimi pracownikami, wspotpracownikami i kontrahentami, z ktdrymi Kontrahent wspoétpracuje w
zakresie dziatan zwigzanych ze wspoétpracg z FORTE.

Kontrahent ponadto zobowigzuje sie egzekwowaé wsrdéd swoich pracownikow, wspotpracownikéw i
kontrahentéw znajomos¢ stosownych przepisdéw oraz przestrzeganie standardéw wynikajgcych z Kodeksu w
zakresie dziatan powigzanych ze wspodtpracg z FORTE. W przypadku, gdy Kontrahent posiada wiasny kodeks
postepowania lub inne regulacje wewnetrzne w zakresie compliance, Kontrahent zobowigzuje te podmioty do
przestrzegania zasad o standardzie co najmniej rownym do tego, ktéry wynika z niniejszego Kodeksu.



10. KONTAKT

W razie watpliwosci w zakresie postanowien niniejszego Kodeksu oraz w przypadku zidentyfikowania
nieprawidtowosci zwigzanych z obszarem wspotpracy z FORTE, prosimy o kontakt z Compliance Officerem w
FABRYKACH MEBLI ,,FORTE” S.A.:

DANE KONTAKTOWE
Compliance Oficera w Grupie FABRYK MEBLI“FORTE” S.A.
Dariusz Bilwin
Adres e-mail: dariusz.bilwin@FORTE.com.pl
Poczta: ul. Biata 1

Siedziba: 07-300 Ostrow Mazowiecka

NAZWA KONTRAHENTA IMIE | NAZWISKO ORAZ CZYTELNY PODPIS
0OSOBY UPOWAZNIONEJ




