Zalacznik do uchwaty nr 18/2022
Zarzadu FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN ZARZADU
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.
z siedziba w Ostrowi Mazowieckiej
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1. Zarzad Fabryk Mebli ,FORTE S.A. zwany dalej ,,Zarzadem” dziata na podstawie
Kodeksu Spétek Handlowych (Dz.U. z dnia 8 listopada 2000 r., Nr 94, poz. 1037 z
pOzniejszymi zmianami), Statutu Spotki oraz niniejszego Regulaminu.
Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spoiki niezastrzezone do kompetenciji
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

no
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Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu nastgpuje w trybie okreslonym w Statucie i w
Kodeksie Spoétek Handlowych.
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1. Cztonkowie Zarzadu wspdlnie prowadza sprawy Spotki, z zastrzezeniem § 5 ust. 5
ponizej.
2. Prezes Zarzadu kieruje Pracami Zarzadu a w szczegdlnosci:
a) zwotuje posiedzenia Zarzadu,
b) okresla porzadek obrad.
3. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki oraz do zaciggania zobowigzan upowaznieni
s3:
a) samodzielnie Prezes Zarzadu,
b) jeden z cztonkdw Zarzadu tacznie z Prokurentem,
c) dwdch cztonkdw Zarzadu.
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1. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) opracowanie strategii Spétki i przedstawianie jej Radzie Nadzorczej celem
akceptaciji,
b) opracowanie zasad polityki informacyjnej Spétki,
c) opracowywanie diugoterminowych planéw dziatania Spétki,
d) przygotowywanie i realizacja rocznych plandéw dziatania Spoiki,
e) informowanie Rady Nadzorczej o dziatalnosci Spotki,
f) rekomendowanie Radzie Nadzorczej kandydatow na niezaleznego biegtego
rewidenta,
g) zamieszczenie w umowie zawieranej z podmiotem majacym Swiadczy¢ ustugi
biegtego rewidenta zapisow:
- naktadajacych na osobe biegtego rewidenta obowiazek braku okolicznosci
ograniczajacych jego niezaleznos¢ oraz obowigzek uczestniczenia w
Walnych Zgromadzeniach, jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy
finansowe spoiki,
- zobowigzujacych podmiot do zmiany osoby biegtego rewidenta co 5 lat,
h) skladanie na zadanie Rady Nadzorczej wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien
dotyczacych Spoéiki,
i) uchwalenie Regulaminu Zarzadu.
2. Zarzad zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:



a) zwotywania Walnych Zgromadzen Spoiki,

b) przygotowywania wszelkiej niezbednej dokumentacji na Walne Zgromadzenia, a w
szczegolnosci do formutowania projektow uchwat w sposéb jasny i przejrzysty,

c) udziatu w Walnych Zgromadzeniach Spoiki,

d) udzielania informacji i odpowiadania na pytania akcjonariuszy w granicach
okreslonych przez przepisy prawa i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia
konkretnej sprawy,

e) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

. Zarzad zobowigzany jest do dotozenia wszelkich staran, aby Walne Zgromadzenia

zwolywane na wniosek akcjonariuszy odbywaty sie w terminach wskazanych w

zadaniach.

. Zarzad zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania nowowybranym cztonkom Rady

Nadzorczej kompletu dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Spoiki oraz do

odebrania od nich stosownych oswiadczen.

. Zarzad winien powstrzymac sie¢ od rozstrzygnie¢, ktore powinny by¢ dokonywane przez

organy sadowe.
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. Cztonkowie Zarzadu przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki powinni dziata¢ w

granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego.

. Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani w szczegélnosci do:

a) zarzadzania majatkiem Spoiki,

b) reprezentowania Spotki, sktadania i przyjmowania oswiadczen woli na zasadach
okreslonych w dokumentach Spotki, w szczegdlnosci w jej Statucie,

c) racjonalnego gospodarowania srodkami Spoiki,

d) planowania i realizowania ustalonego budzetu i planu,

e) dbania o dobre imig i interesy Spoiki,

f)  podnoszenia wszystkimi dostepnymi metodami prestizu Spétki zaréwno w miejscu
jak i poza miejscem sprawowania swojej funkcji,

g) realizowania ustalonej przez Spoike strategii dziatania,

h)  wykonywania w terminach zadan ustalonych przez Spotke,

i) ochrony powierzonego mienia Spoiki 1 wykorzystywania go zgodnie z
przeznaczeniem oraz wilasciwosciami w celach zwigzanych z wykonywaniem
swojej funkciji,

]) reagowania w odpowiedni spos6b na wszelkie stwierdzone dziatania lub
zaniechania mogace ujemnie oddziatywaé¢ na dobrze pojety interes Spoiki, bez
wzgledu na to, czy majg one zwigzek z zakresem obowigzkdéw wynikajacym ze
sprawowanej funkgciji,

k)  wykazywania nalezytej aktywnosci w celu usunigcia przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci,

)] przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

m) informowania niezwiocznie SpoOtki o okolicznosciach uniemozliwiajacych
wykonanie lub mogacych skutkowaé¢ nienalezytym wykonaniem powierzonych
zadan.

3. Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sa wykonywa¢ swoje obowiazki z nalezyta

starannoscia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i z zachowaniem wszelkich
obowigzujacych w Spotce zasad i standardow, okreslonych w przepisach wewnetrznych
albo podawanych do ogolnej wiadomosci. Cztonkowie Zarzadu sa zwigzani wszelkimi
statutami, regulaminami, instrukcjami wewngtrznymi itp. obowigzujacymi w Spotce.

. Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sa do wykonywania swojej funkcji w miejscu i w
czasie niezbednym do nalezytego wykonania obowigzkdéw wynikajacych ze sprawowanej
funkcji.



5. Cztonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialnos¢ za catoksztalt strategicznej dziatalnosci
Spoiki, przy czym szczeg6towy zakres ich zadan i zwigzanej z nim odpowiedzialnosci
okres$la przyjety przez Zarzad podziat obowiazkow.
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W  przypadku zaistnienia konfliktu interesow czionek Zarzadu jest zobowigzany
poinformowa¢ o tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej i powstrzymaé sie od
podejmowania dziatan w danej sprawie.
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1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka
Zarzadu.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb.
3. Posiedzenia Zarzadu maja forme:
a) jednoczesnego zgromadzenia cztonkéw Zarzadu w jednym miejscu albo
b) komunikowania si¢ cztonkoéw Zarzadu przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
4. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwal, jesli na posiedzeniu obecni sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu.
5. Uchwaty Zarzadu podejmowane sag w gtosowaniu jawnym. W gtosowaniu tajnym Zarzad
podejmuje uchwaty na wniosek ktéregokolwiek z cztonkdéw Zarzadu.
6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw oddanych. Za gtos oddany
uwazany jest gtos za lub przeciw uchwale. W przypadku roéwnosci gtosow decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.
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1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot.
2. Protokoty powinny zawiera¢: numer kolejny w danym roku, date posiedzenia, porzadek
obrad, nazwiska i imiona cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w gtosowaniu, tresé
podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych na poszczeg6lne uchwaty oraz zdania odrebne
wraz z ich ewentualnym umotywowaniem.
Uchwaty Zarzadu powinny by¢ formutowane w sposob jasny i przejrzysty.
Protokoty podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
5. Protokoty z posiedzen Zarzadu sa gromadzone w ksigdze protokotdw przechowywanej w

siedzibie Spoiki.

How
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Majac na uwadze ustalony podziat obowiazkéw pomiedzy Cztonkami Zarzadu, w celu
zapewnienia niezaktoconej ciagtosci prowadzenia spraw Spotki oraz w dbatosci o sprawy
Spotki, Cztonek Zarzadu, ktéry zamierza ztozy¢ rezygnacje z funkcji, powinien
poinformowa¢ Rade Nadzorcza o planowanej rezygnacji przynajmniej na 3 miesigce przed
ztozeniem rezygnacji. Cztonek Zarzadu powinien ztozy¢ rezygnacje ze skutkiem na koniec
kwartatu nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozyt rezygnacje.

8§10
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



