Zalgeznik do Uchwaly Nr 12/2024 Rady Nadzorczef
FABRYK MEBLI ,FORTE" S.A. z dnia 29 lipca 2024 roku

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ

FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. ZA ROK OBROTOWY OBEJMUJACY OKRES

OD 1 KWIETNIA 2023 R. DO 31 MARCA 2024 R.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. (dalej: Rada lub Rada

Nadzorcza) zostato sporzadzone na podstawie art. 382 § 3! Kodeksu spdtek handlowych (dale;j:
KSH) oraz na podstawie zasady 2.11. Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2021

(dalej Dobre praktyki) i obejmuje:

[.  Sprawozdanie dotyczace oceny:

1.

sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,,FORTE”
S.A. (dalej: Grupa Kapitalowa lub Grupa)} w roku obrotowym obejmujacym okres od 1
kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. obejmujgcego sprawozdanie Zarzadu z
dzialalno$ci FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. (dalej: FORTE lub Spétka) w roku
obrotowym obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.,
sprawozdania finansowego Spétki w roku obrotowym obejmujacym okres od 1
kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.,

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.,

wriiosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty netto FORTE za rok obrotowy obejmujgcy
okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.

II.  Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym obejmujgcym okres od

1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. zawierajace:

1.

informacje na temat skiadu Rady i jej komitetu, zgodnie z zasadg 2.11.1 Dobrych
praktyk,

. podsumowanie dzialalnosci Rady i jej komitetu, zgodnie z zasadg 2.11.2 Dobrych

praktyk,
océn@ sytuacji Spotki w ujgeiu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu

wewngtrznego, zgodnie z zasadg 2.11.3. Dobrych praktyk oraz art. 382 § 3! pkt. 2) KSH;



4. oceng stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowigzkow informacyjnych, zgodnie z zasadg 2.11.4. Dobrych praktyk,

5. oceng zasadnosci wydatkow, o ktdérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych praktyk, zgodnie
z zasadg 2.11.5. Dobrych praktyk,

6. informacj¢ na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu
i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. Dobrych
praktyk, Zgodnie z zasadg 2.11.6 Dobrych praktyk,

7. oceng realizacji przez Zarzad obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 380" KSH,

8. oceng sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnief zadanych w trybie art. 382 § 4
KSH,

9. informacj¢ o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytulu wszystkich badan
zleconych przez Rad¢ Nadzorcza w trakeie roku obrotowego w trybie okreslonym w
art. 382! KSH.

Ad. L

Sprawozdanie z oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnoici Grupy Kapitalowej
obejmujacego sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spélki w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r., sprawozdania finansowego
Spotki w roku obrotowym obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.,
skonsolidowanege sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r., wniosku Zarzadu w
sprawie pbkrycia straty netto Spolki za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 kwietnia
2023 r. do 31 marea 2024 r.

Ocena i badanie sprawozdari przez Rade Nadzorczg

Rada Nadzorcza dzialajac na podstawie art. 382 §3 1 §3' pkt. 112 KSH i § 4 ust. 2 lit. e)
Regulaminu Rady Nadzorczej dokonata oceny:

1. sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej w roku obrotowym
obejmujgcym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. obejmujgcego
sprawozdanie Zarzadu z dzialalnoéci Spotki w roku obrotowym obejmujgcym okres od
1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 1.,



2.

sprawozdania finansowego FORTE w roku obrotowym obejmujacym okres od 1

kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r., na ktore skiada si¢:

a)’

b)

d)

f)

sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31 marca 2024
1., ktore po stronie aktywow i pasywow zamyka si¢ suma 991 309 tys. zt (stownie:
dziewigéset dziewi¢édziesiagt jeden milionow trzysta dziewigé tysigcy ziotych),
rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 kwietnia 2023 r.
do 31 marca 2024 r. wykazujacy strate netto w wysokosci 53 401 tys. zl (stownie:
pigédziesiat trzy miliony czterysta jeden tysigcy ztotych),

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy obejmujacy okres od 1
kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. wykazujace calkowite dochody netto w
wysokosci 35 356 tys. zt (stownie: trzydziesei pigé miliondw trzysta pigédziesigt
szes¢ tysiecy zlotych),

sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych za rok obrotowy obejmujacy okres
od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. wykazujace wzrost kapitalu wlasnego
o kwote 35 356 tys. zl (slownie: trzydziescei pie¢ miliondow trzysta pigédziesiat
sze$é tysiecy zlotych),

sprawozdanie z przeplywdw pienigznych za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1
kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. wykazujqée zmniejszenie netto stanu
$rodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw o kwote 6 088 tys. zl (stownie: sze$¢
miliondw osiemdziesiat osiem tysigcy zlotych),

zasady (polityki) rachunkowoéci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej w roku obrotowym

obejmujgcym okres od 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r., na ktdre skiada sie:

a)

b)

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien

31 marca 2024 r., ktore po stronie aktywow i pasywdéw zamyka si¢ sumg 1 438 382

.tys. zt (stownie: jeden miliard czterysta trzydziedci osiem miliondw trzysta

osiemdziesiat dwa tysiace zlotych
skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy konczacy si¢ 31 marca

2024 r. wykazujacy strate netto w wysokosei 60 779 tys. zI (stownie: szes¢dziesigt

- milionow siedemset siedemdziesigt dziewigé tysigcy ziotych),

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy konczacy
si¢ 31 marca 2024 r. wykazujace catkowite dochody netto w wysokosci 27 778 tys.

z1 (stownie: dwadziescia siedem milionow siedemset siedemdziesigt osiem tysigey

- zfotych),



d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wlasnych za rok obrotowy
_koncezacy sig dnia 31 marca 2024 r. wykazujgce wzrost kapitalu wlasnego o kwotg
27 777 tys. zl (stownie: dwadzieScia siedem milionéw siedemset siedemdziesigt
siedem tysigcy ztotych),
¢) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywdw pienigznych za rok obrotowy
konczacy si¢ dnia 31 marca 2024 r. wykazujace zwigkszenie netto stanu $rodkow
pieni¢znych i ich ekwiwalentéw o kwote 1 578 tys. zI (stownie: jeden milion pigéset
siedemdziesigt osiem tysigcy zlotych),
f) =zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.
Podczas dokonywania oceny Rada Nadzorcza zostala zapoznana z wynikami badania
przeprowadzonego przez audytora Spolki i Grupy Kapitalowej oraz otrzymala sprawozdania
niezaleznego bieglego rewidenta, tj. MAZARS AUDY'T Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie z
badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spdiki i badania rocznego
skohsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej za rok obrotowy koficzacy
si¢ 31 marca 2024 r. Przy podejmowaniu decyzji Rada Nadzorcza dokonujgc oceny wzieta
réwniez pod uwage informacje Komitetu Audytu dot. stanu przygotowan sprawozdan za rok
obrotowy koficzacy si¢ 31 marca 2024 r. oraz materiaty przekazane Komitetowi Audytu przez
audytora Spdlki i Grupy Kapitatlowej. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie bgdacy czionkami
Komitetu Audytu uczestniczyli w spotkaniach Komitetu Audytu z audytorami Spotki i Grupy
Kapitatlowej. Ponadto Komitet Audytu otrzymywat od Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za
przygotowanie sprawozdan finansowych oraz od Gloéwnej Ksiggowej Spoéiki informacje o
stanie prac¢ nad przygotowaniem sprawozdan Spotki i Grupy Kapitalowe;j.
Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu analizy stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu z
dziatalno$ci Grupy Kapitalowej w roku obrotowym obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023 r.
do 31 marca 2024 r. obejmujace sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki w roku
obrotowym obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r., sprawozdanie
finansowe FORTE w roku obrotowym obejmujgcym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca
2024 r. oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r. przedstawiajg jasny obraz
sytuacji finansowej oraz sg zgodne z ksiggami i dokumentami, a takze ze stanem faktycznym.
W opinii Rady Nadzorczej przedstawione w ww. dokumentach informacje odzwierciedlajg w
sposob rzetelny i prawidtowy wyniki operacyjne Spotki i Grupy Kapitatlowej oraz sytuacje
majgtkowa i finansowg Spotki i Grupy Kapitatowe;.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu ich zatwierdzenie.



Rada Nadzorcza zapoznala si¢ roéwniez ze Sprawozdaniami na temat informacji
niefinansowych Spotki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1
kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. sporzadzonymi zgodnie z art. 49 b) Ustawy o
rachunkowosci, stanowiacymi odrgbne dokumenty, bedacymi jednoczesnie integralnymi

cze$ciami raportu rocznego.

Ocena wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu FORTE z dnia_22 lipca 2024 r. w
przedmiocie pokrycia straty za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 kwietnia 2023 1. do
dnia 31 marca 2024 r. zaktadajacy pokrycie straty netto w wysokos$ci 53 400 824,93 zt (stownie:
pigédziesiat trzy miliony czterysta tysiecy osiemset dwadziescia cztery zlote dziewigédziesigt

trzy grosze), z kapitalu rezerwowego Spoétki.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu udzielenie wszystkim Czlonkom
Zarzadu, tj., Marii Malgorzacie Florczuk, Mariuszowi Jackowi Gazdzie, Walterowi Stevens
oraz Maciejowi Formanowiczowi absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w roku

obrotowyfn obejmujacym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.

Ad. II
Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dzialalnosci w roku obrotowym obejmujacym okres od

1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.

1. Informacje na temat skladu Rady i jej komitetu, zgodnie 7 zasadg 2.11.1 Dobrycl praktyk

Rada Nadzorcza
W roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. w

Radzie Nadzorczej Spoétki mialy miejsce nastepujgce zmiany:

W dniu 6 wrzesnia 2023 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI,,FORTE” S.A.
zdecydowalo o zwigkszeniu liczby Czionkéw Rady Nadzorczej biezgcej kadencji (2022-2026)
o jedna osobe i ustalilo, iz Rada Nadzorcza Spétki bedzie skladaé sie z siedmiu Czlonkdw.
Jednoczesnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwaty w sprawie powotania do Rady

Nadzorczej biezgcej kadencji (2022-2026) Pana Macieja Formanowicza oraz w sprawie



wyboru Pana Macieja Formanowicza na Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w zwiazku z
rezygnacjé; Pana Zbigniewa Sebastiana z pelnienia tej funkcji.

W dniu 25 pazdziernika 2023 r. Pan Bernard Wozniak zlozyl rezygnacje z pelnienia funkcji
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki. Na mocy uchwaly nr 31/2023 z dnia 25
pazdziernika 2023 r. Rada Nadzorcza dokonata wyboru Pana Zbigniewa Sebastiana na
Wiceprzeﬁodniczqcego Rady.

Na dzien 31 marca 2024 r. w sklad Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI,, FORTE” S.A. biezacej
kadencji (2022-2026) wchodzily nastepujace osoby:

- Maciej Formanowicz — Przewodniczacy,

- Zbigniew Sebastian — Wiceprzewodniczacy,

- Jakub Papierski,

- Jerzy Smardzewski,

- Piotr Szczepiérkowski,

- Bernard WozZniak,

- Agnieszka Zalewska.

Kryteria niezaleznosci, okreslone stosownie do zasady 2.11.1 DPSN 2021, spetniali w roku
obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.
nastepujacy Czlonkowie: Jakub Papierski, Jerzy Smardzewski, Piotr Szczepiorkowski, Bernard

Wozniak oraz Agnieszka Zalewska.

K orhitet Audytu
Zgodnie z Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich i
nadzorze publicznym (tj. z dnia 15 lipca 2020 r. Dz.U. z 2020 r. poz. 1415), Rada Nadzorcza
Sp(’)}ki powolata Komitet Audytu. W sktad Komitetu Audytu wchodzs:
- Zbigniew Sebastian,
- Jerzy Smardzewski,
- Bernard Wozniak.
Funkcj¢ Przewodniczacego Komitetu Audytu petni Pan Bernard Wozniak.
Stosownie do art. 129 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorcze
publicznym (dalej Ustawa):
— Panowie Zbigniew Sebastian i Jerzy Smardzewski posiadajg wiedze 1 umiejetnosci z

zakresu branzy w ktdrej dziata Spétka, zgodnie z art. 129 ust. 5 Ustawy,



— Pan Bernard Wozniak posiada wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych wynikajgcg z art. 129 ust. 1 Ustawy oraz spetnia
kryteria niezaleznosci wynikajace z art. 129 ust. 3 Ustawy.

Na dzien 31 marca 2024 r. skfad Komitetu Audytu Spétki powolany w dniu 10 sierpnia 2022 r.
nie zmienit sie.

Spoétka nie posiada Polityki roznorednosci w rozumieniu zasady 2.1. Dobrych praktyk. Spétka
zobowigzana jest do zapewnienia skladu Rady Nadzorczej zgodnego z Ustawg oraz
umozliwiajacego skuteczny nadzér nad jej dziatalnoscig. Spoétka zapewnia réwny dostep do
spré.wowanych funkeji wszystkim kandydatom niezaleznie od plci, kierunku wyksztatcenia,
specjalistycznej wiedzy, wieku czy dodwiadczenia zawodowego i w zwigzku z powyzszym nie
stosuje kryterium zrdznicowania pod wzgledem pici. W ocenie Rady Nadzorczej aktualnie
funkcjonujgcy skiad Rady Nadzorczej skutecznie wywiazuje sig ze swoich obowigzkéw, a
Czionkowie Rady posiadaja nalezyte kompetencje do sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia

Spotki. Sklad Rady Nadzorczej jest zréznicowany zaréwno pod wzgledem wieku jak i plei.

2. Podsumowanie dziglalnosci Rady i jej komitetu, zgodnie 7 zasadg 2.11.2 Dobrych praktyk

Podsumowanie dzialalnosci Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. z siedzibg w Ostrowi Mazowieckiej dziala

na podstawie powszechnie obowigzujgecych przepisow prawa, w szczegdlnosci KSH, Statutu

Spoétki, Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze zgodnie z przyjetymi do stosowania przez Spotke

»Dobrymi Praktykami Spélek Notowanych na GPW 20217 (dalej: DPSN 2021).

Zgodnie z KSH, Statutem oraz Regulaminem Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza sprawuje staly

nadzér nad wszystkimi dziedzinami dziatalnosci Spotki.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 1 kwietnia 2023 roku do 31 marca 2024 roku Rada

Nadzorcza odbyla siedem posiedzen, w tym cztery posiedzenia w trybie stacjonarnym oraz trzy

poéiedzenia w trybie zdalnym (wideokonferencji), na ktdrych podjeta 27 uchwat dotyczacych

m.in.:

1. powo&énia Marii Florczuk na Prezesa Zarzadu Spétki,

2. przyjecia Sprawozdania z dziatalno$ci Audytu Wewnetrznego FABRYK MEBLI
»I'ORTE” S.A. za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023
T,

3. zatwie;'dzenia Planu Audytu Wewnetrznego FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. na rok

. obrotowy obejmujqéy okres od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.,



4,

10.

11.
~ Zgromadzenia FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.,

zatwierdzenia Planu Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. na rok 2022

oraz Planu Grupy Kapitalowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. na rok obrotowy
obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r.,

przyjecia Sprawozdania z okresowej oceny istotnych transakcji zawieranych w ramach
zwyklej dziatalnosci w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r.,

oceny: sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej FABRYK MEBLI
»FORTE” S.A. w roku obrotowym obeimujgcym okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca
2023 r., obejmujacego sprawozdanie Zarzgdu z dzialalnosci FABRYK MEBLI ,,FORTE”
S.A. w roku obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r. oraz
sprawozdania finansowego FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. w roku obrotowym
obejmujgeym okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. w roku
obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r.,

przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. w roku
obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r.,

oceny wniosku Zarzadu co do pokrycia straty netto FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. za
rok obfotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r,,

przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.,

‘celem zatwierdzenia, sprawozdania z wynikow oceny: Sprawozdania finansowego

FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. w roku obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia
2022 r do 31 marca 2023 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitaiowej FABRYK MEBLI FORTE S.A. w roku obrotowym obejmujgcym okres od 1
stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. w roku obrotowym obejmujacym okres od
1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r., obejmujgcego Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. w roku obrotowym obejmujgcym okres od 1 stycznia

12022 1. do 31 marca 2023 r. i wniosku Zarzadu co do pokrycia straty netto FABRYK

MEBLI ~FORTE” S.A. za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
marca 2023 r.,

przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
FABRYK MEBLI ,,FORTE” §.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2022 r.
do 31 marca 2023 r.,

zaopiniowania projektow uchwal bedacych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego.



12. przediﬁienia umowy z firma audytorskg dokonujacg badania ustawowych sprawozdan
finansowych FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. oraz Grupy Kapitatlowej FABRYK MEBLI
~FORTE” 8.A.,

13. wyboru Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spolki,

14. wyraZénia zgody na utworzenie spotki na terytorium Wielkiej Brytanii,

15. potaczenia FABRYK MEBLI ,,FORTE” §8.A. z FORTE BRAND Sp. z 0. 0.,

16. zaopiniowania projektéw uchwatl bedacych przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia FABRYK MEBLI ,,FORTE” §.A.,,

17. wprowadzenia zmian do Karty Audytu Wewnetrznego FABRYK MEBLI , FORTE” 5.A.,

18. zatwierdzenia audytora wewnetrznego kierujgcego funkcja audytu wewngtrznego w
FABRYKCH MEBLI ,,FORTE” §.A.,

19. Zakoﬁqzenia zaangazowania FABRYK MEBL! ,FORTE” S.A. w FORTE FURNITURE
PRODUCTS INDIA PRIVATE LIMITED z siedzibg w Kakkalur,

20. wyptaty zaliczki na poczet bonuséw dla Czionkéw Zarzgdu,

21. zmiany warunkéw wynagradzania Prezesa Zarzgdu Macieja Formanowicza,

22. Wynagrodzenia i innych $§wiadczen przystugujacych Prezesowi Zarzadu Marii Florczuk,

23. zawarcia z Prezesem Zarzadu Maria Florczuk umowy o zachowaniu tajemnicy
przedsigbiorstwa, zakazie prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej oraz zakazie
pozyskiwania,

24, wyrazenia zgody na pobieranie przez Czlonka Zarzadu FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.
wynagrodzenia z tytutu funkeji Czlonka Zarzadu Mobelvertrieb FORTE GmbH,

25. przyznania Maciejowi Formanowiczowi Prezesowi Zarzadu FABRYK MEBLI ,,FORTE”
S.A. nagrody specjalne;.

Prace Rady Nadzorczej w roku obrotowym obejmujacym okres od dnia 1 kwietnia 2023 do

dnia 31 marca 2024 r. koncentrowaly si¢ wokél spraw majgcych istotne znaczenie dla

dzialalnosci Spotki. Rada Nadzorcza przygladata si¢ kluczowym aspektom dziatalnosci Spotki
oraz pracy Zarzadu. Zakres prac bedacych przedmiotem nadzoru, konsultacji i opinii Rady

Nadzorczej obejmowal istotne obszary dziatalnosci, takie jak, ocena sprawozdan finansowych

i sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki oraz zatwierdzanie i wyrazanie zgody na

podejmowanie przez Zarzad okreslonych czynnosci zastrzezonych do kompetencji Rady

Nadzorczej. Rada Nadzorcza byla regulamnie informowana przez Zarzad o biezacej

dziatalno$ci, analizowata wyniki finansowe, a takze otrzymywata aktualne informacje

dotyczace sytuacji w Spdlce i Grupie Kapitalowej. W okresie sprawozdawczym Rada

Nadzorcza, kierujgc si¢ dbaloscia o prawidlowe i bezpieczne funkcjonowanie Spotki,
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sprawowata nadzor nad jej dzialalnoscig we wszystkich aspektach, w tym w zakresie
funkcjonowania systemow zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej i audytu — zaréwno
bezposrednio jak i za posrednictwem Komitetu Audytu. Na posiedzenia Rady Nadzorczej
zapraszani byli Czlonkowie Zarzadu, m.in. w celu prezentacji wybranych obszardéw
biznesowych. W trakcie spotkan z Zarzadem, Rada otrzymywata informacje i wyjasnienia dot.
wybranych zagadnien zwigzanych z biezgcg dzialalno$cig Spdtki i podmiotow z Grupy
Kapitatowej. Majgc na uwadze zmiang regulacji prawnych zawartych w KSH, Rada Nadzorcza

Spolki otrzymywata w szczegolnosei informacje w trybie art, 380° KSH.

Podsumowanie dzialalnosci Komitetu Audytu

W roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.,
Komitet Audytu prowadzil swoja dzialalno$¢ w trybie mieszanym, tj. cze$é posiedzen
odbywala sie w trybie zdalnym, a cz¢$é w trybie stacjonarnym W okresie sprawozdawczym
odbyly sie¢ trzy posiedzenia Komitetu Audytu. Komitet Audytu podjat uchwaty w sprawach:

— przyjecia Sprawozdania z dziatalnoéei Komitetu Audytu za rok obrotowy obejmujgey
okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r,,

— rekomendacji dotyczacej przediuzenia umowy z firma audytorska dokonujaca
badania ustawowych sprawozdan finansowych FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. oraz
Grupy Kapitalowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.,

— wy.razenia zgody na S$wiadczenie przez MAZARS AUDYT Sp. z o. o. ushugi
atestacyjnej, tj. badania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.

Podczas posiedzen Komitetu Audytu omawiane byly kwestie dotyczace w szczegdlnosci:

—— wynikéw analizy najwazniejszych ryzyk dot. FORTE i Grupy Kapitalowej ze
szczegolnym uwzglednieniem ryzyk mogacych mie¢ wplyw na sprawozdania
finansowe Spéiki i Grupy Kapitalowej,

——~ kontroli wewnetrznej i audytu, jako szeroko rozumianego procesu przygotowania
sprawozdan finansowych Spoiki i Grupy Kapitalowej,

— informacji o stanie prac nad przygotowaniem polrocznych i rocznych sprawozdan
finansowych FORTE oraz Grupy Kapitalowej,

— udzielenia rekomendacji dot. przediuzenia umowy z firmg audytorska dokonujacg
badania ustawowych sprawozdan finansowych FABRYK. MEBLI ,,FORTE” S.A. oraz
Grupy Kapitalowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A., '
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— Swiadczenia przez MAZARS AUDYT Sp. z o. o. ustugi atestacyjnej, tj. badania
Sprawozdania 0 wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej FABRYK
MEBLI ,,FORTE” S.A.,

— Spl:awozdania Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego Spotki z dzialalnosci w roku
obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r.,

— planéw Audytu Wewnetrznego na dany rok obrotowy oraz sprawozdania z dzialalnosci
Audytu Wewnf;trznego FORTE,

— rekomendacji i wskazania obszarow ryzyka, ktdre powinny zostaé uwzglednione w
planie audytu wewnetrznego,

— informacji na temat biezacego statusu dziatan audytowych realizowanych przez Audyt

| Wewnetrzny.

Komitet Audytu wspolpracowal z Biurem Kontroli i Audytu Wewnetrznego Spélki oraz z
audytorem wewnetrznym kierujgecym funkcja Audytu Wewnetrznego w Spolce od dnia 1
stycznia 2024 r. Komitet Audytu otrzymywat informacje na temat:

_ wynikéw Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci w Audycie Wewnetrznym za rok
obrotowy obejmujacy okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r.,

— dzialalnosci Audytu Wewnetrznego w roku obrotowym obejmujacym okres od 1
stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r.,

— planu Audytu Wewnetrznego na rok obrotowy obejmujgcy okres od 1 kwietnia 2023 r.
do 31 marca 2024 r.,

— realizacji zadan audytowych w odniesieniu do planu na rok obrotowy obejmujacy okres
od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.,

— propozycji zmian w rocznym planie audytu realizowanym przez Biuro Kontroli i
Audytu Wewngtrznego w odniesieniu do planu na dany rok obrotowy,

Komitet Audytu w roku obrotowym obejmujacym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31
marca 2024 r. odbyl dwa spotkania z audytorem uprawnionym do badania ustawowych
Sprawozdr:iﬁ finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. MAZARS AUDYT Sp. z 0. 0. z
siedzibg w Warszawie. Podczas spotkan zostaly zaprezentowane i omdwione nastepujgce
dokumenty przedstawiony przez audytoréw: ,,Grupa Kapitatowa Fabryk Mebli ,,FORTE” S.A.
Podsumowanie badania rocznych sprawozdan finansowych na dzien 31 marca 2023 1.” oraz
»arupa K:dpitalowa Fabryk Mebli ,,FORTE” S.A. Podsumowanie z przeglgdu srédrocznych

sprawozdan finansowych sporzadzonych na dziesi 30 wrzesnia 2023 r.”.
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W trakcie jednego posiedzenia Komitetu Audytu audytor MAZARS AUDYT Sp. z o. o.
przedstawit podsumowanie z badania rocznych sprawozdan finansowych sporzadzonych na
dzien 31 marca 2023 r. oraz zaprezentowal wnioski z badania sprawozdan finansowych
sporzadzonych na dzief 31 marca 2023 r. Podczas drugiego spotkania z Komitetem Audytu
audytor przedstawil raport z podsumowania przeglagdu za okres 6 miesiccy zakonczony 30
wrzesnia 2023 r.
W trakcie spotkan z audytorami Czlonkowie Komitetu Audytu uzyskali wyczerpujace
informacje na temat prac bieglych rewidentéw nad przygotowywanymi sprawozdaniami.
Audytorzy zapoznali Czionkéw Komitetu Audytu z zasadami niezaleznosdci audytoréw,
przedstawili kluczowe obszary badania i metodologie pracy nad badaniem sprawozdan.
Audytorzy przygotowali i przekazali Komitetowi Audytu nastepujgce dokumenty:

— ,,Grupa Kapitatlowa Fabryk Mebli ,,FORTE” S.A. Podsumowanie badania rocznych

sprawozdan finansowych na dzien 31 marca 2023 r.”,

— ,Grupa Kapitalowa Fabryk Mebli ,,FORTE” S.A. Podsumowanie z przegladu

srédrocznych sprawozdan finansowych sporzadzonych na dzien 30 wrzeénia 2023 r.”,
Audytorzy omawiali i prezentowali stan prac nad sprawozdaniami Spolki i Grupy Kapitatowej
oraz podejécie bieglych do badania, w tym do oceny ryzyka i istotnosci.

W posiedzeniach Komitetu Audytu braty udzial osoby odpowiedzialne za
przygotowanie sprawozdan finansowych Spoélki i Grupy Kapitatowej, tj. Czlonek Zarzadu
odpowiedzialny za finanse Spéiki oraz Dyrektor Biura Finansowego - Gléwna Ksiggowa, a
takze Dyrektor Biura Kontroli i Audytu Wewngtrznego, a nastgpnie audytor wewngtrzny
kierujacy funkcja audytu wewngtrznego w FORTE. Czlonkowie Komitetu Audytu byli
informowani o najistotniejszych ryzykach wystepujacych w Spétce, mogacych mie¢ wplyw na
sprawozdania finansowe Spotki i Grupy Kapitalowej oraz o stanie prac nad przygotowaniem
sprawozdan finansowych. Audyt Wewngtrzny wspdlpracowal z Komitetem Audytu, m.in.
informujac o systemie kontroli wewngtrznej, systemie zarzadzania ryzykiem, przekazujac
infbrmacjé o biezacej dzialalnoéci Audytu Wewnetrznego oraz o audytach wewnegtrznych
zrealizowanych w roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31
marca 2024 r. oraz o wynikach Programu zapewnienia i poprawy jakosci w Audycie
Wewnetrznym w okresie sprawozdawczym.

Audytor Wewnqtrzny kierujacy funkcja Audytu Wewnetrznego w Spotce powotany z dniem 1
stycznia 2024 1. zaprezentowal Sprawozdanie z dziatalnosci Audytu Wewngtrznego w roku

obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.,
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przedstawil zagadnienia, ktore planuje obja¢ audytem wewnetrznym w kolejnym roku

obrotowym.

3. Ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, 7z nwzglednieniem oceny systemow

kontroli wewnetrzuej, zarzadzania _ryzvkiem, compliance oraz funkcji _audytu

wewnetrznego, zgodnie 7 zasadg 2.11.3. Dobrych praktyk oraz art. 382 § 3’ KSH

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi
przez Rade Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosdci oraz za system kontroli
wewnetrznej 1 skuteczno$é jego funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych. Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i
raportdw okresowych Spétki sprawuje Cztonek Zarzgdu odpowiedzialny za sprawy finansowe.
Zarzad w procesie biezacego zarzadzania i kierowania Spolka, a takze w fazie przygotowania
sprawozdaiﬁ okresowych, dokonuje na biezgco, w trakcie calego roku obrotowego, okresowej
weryfikacji czynnikow ryzyka istotnych dla Spétki. W celu zapewnienia rzetelnosci i
poprawnosci dzialania procesu przygotowywania i sporzadzania sprawozdan finansowych,
zaprojektowano i wdrozono szereg mechanizméw kontrolnych, ktore sg integralng czescig
systemu sﬁrawozdawczego. Mechanizmy te polegajg w szczeg6lnodcei na stosowaniu w sposob
ciggly weryfikacji danych sprawozdawczych z ksiggami rachunkowymi, danymi analitycznymi
i innymi dokumentami stanowigcymi podstawe przygotowania sprawozdan finansowych oraz
z obowiazujgcymi przepisami prawa w zakresie rachunkowosci i sporzadzania sprawozdar
finansowych.

Spotka stosuje zasady dot. przygotowania sprawozdan finansowych, majacych na celu
zapewnienie kompletnosci i prawidlowosci ujgcia wszystkich transakeji gospodarczych w
danym zakresie. Monitorowanie kompletnoéci zdarzen gospodarczych wspiera system do
elektronicznego obiegu dokumentow V-desk. Dostep do elektronicznego obiegu dokumentow
maja w zakresie swoich kompetencji uprawnieni pracownicy Spotki.

Spotka wdrozyta i realizuje procedure inwestycyjng, ktéra umozliwia sprawowanie peinego
nadzoru na kazdym etapie planowania i realizacji inwestycji. Procedura ta, okresla $ciezke
akceptacji projektéw inwestycyjnych, oraz nadaje kompetencje poszezegdlnym pracownikom
w procesie inwestycyjnym. W kluczowych projektach w wyborze oferenta oraz negocjacjach z
klientami dodatkowo uczestniczy Czlonek Zarzadu, a ustalenia sg potwierdzone w formie.

prqfokoiu.,
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Obszar inwestycyjny jest wysoko oceniany w systemie zarzadzania ryzykiem w organizacji
oraz podlega cyklicznym audytom wewngtrznym, ktére ostatnio mialy miejsce w latach 2022 i
2023. Nie stwierdzono wéwczas, nieprawidiowosci badZ odstepstw od okreslonej w procedurze

$ciezce procedowania projektow inwestycyjnych.

Spotka zarzadza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
rowniez poprzez biezace monitorowanie zmian w przepisach i regulacjach zewnetrznych
dotyczacych wymogdw sprawozdawczych oraz przygotowywanie sie do ich wprowadzenia ze
zZnacznym wyprzedzeniem czasowym. Zespdl finansowo-ksiegowy podlegly Czlonkowi
Zariqdu odpowiedzialnemu za kwestie finansowe Spolki i Grupy Kapitalowej, na biezaco
$ledzi zmiany wymagane przez przepisy oraz regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogdw
sprawozdawczosci gieldowej (w tym Migdzynarodowych Standardow Sprawozdawczo$ci
Finansowej oraz Jednolitego Europejskiego Formatu Raportowania).

Dodatkowo w Spoélce funkcjonuje system kontrolingu realizacji zalozen budzetowych, ktére
przygotowane sg w odniesieniu do wielu plaszczyzn dziatan operacyjnych, poczynajac od
planowania budzetéw poszczegélnych biur i jednostek organizacyjnych Spétki i Grupy
Kapitatowej oraz kosztdw operacyjnych wg miejsc ich powstania, a skonczywszy na sledzeniu
i analizach ich realizacji. Analizy te skutkuja, jesli to zasadne, odpowiednimi dziataniami
korygujgcymi.

Roczne i pélroczne sprawozdania finansowe podlegaja niezaleznemu badaniu oraz przegladowi
przez audytora Spoétki. Wyniki badania prezentowane sa przez audytora kierownictwu Spoétki
na spotkariiach podsumowujacych.

Funkcjonujgce w Spodlce procedury kontroli wewngtrznej i system zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki, Rada Nadzorcza ocenia jako spojne, stabilne i sprawnie dzialajgce
narzedzia, pozwalajace w sposob istotny ograniczyé ryzyka zwigzane z biezaca dziatalnoscis.
Jednoczesnie Rada Nadzorcza jest Swiadoma, ze Spotka powinna w sposéb ciagly podejmowaé
dziatania majgce na celu wzmacnianie systemu kontroli wewnetrznej i eliminowanie
pojawiajacych si¢ zagrozen dotyczacych prawidtowosci funkcjonowania systemow
stosowanych przez Spotke, w szczegolnosci w takim obszarze jak cyberbezpieczenstwo.

W Spotce wdrozono zintegrowany system zarzadzania ryzykiem, wspierajacy proces zarzadczy
na poziomie strategicznym i operacyjnym. Spdlka jest swiadoma ryzyka zwigzanego z
prowadzong dziatalnoscig i wdrozyla mechanizmy kontrolne pozwalajgce zarzadzac ryzykiem
i utrzzymywacé je na akceptowalnym poziomie, zarébwno w pionach produkcyjnych jak 1 w:

po,zostalyc;h obszarach dziatalnodci. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujacy w
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Spolce w roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca
2024 r. system kontroli wewnetrznej 1 system zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spéiki,
stwierdzajac, iz ich funkcjonowanie ogranicza giéwne ryzyka w dziatalnosci Spoéiki.

Funkcje Compliance w Spélce realizuje kazda z 0s6b zarzadzajacych w Spolce i podmiotach

wchodzacych w skiad Grupy Kapitalowej. Biuro Prawne i Compliance monitoruje i informuje

Spotke o zmianach regulacji prawnych, potencjalnych skutkach nieprzestrzegania przepisow

prawa, regulacji Wewnetrznych oraz przyjetych przez Spélke standardow postepowania, Biuro

Prawne i Compliance przygotowuje wewnetrzne regulacje prawne, pomaga w ich wdrozeniu i

szkoleniu personelu. W dniu 29 wrzesnia 2021 r. na mocy uchwaly Zarzadu Spoéiki zostata

przyjeta Pblityka Compliance Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A., ktéra w

dniu 3 pazdziernika 2023 r. zostata zaktualizowana. Jej gtéwne zatozenia to:

— Zapewnienie zgodno$ci dziatan podejmowanych przez FORTE z przepisami prawa,
'regulacjami'wewne;trznymi i zasadami etycznymi;

— wykrywanie oraz raportowanie, mitygowanie i przeciwdziatanie ryzyku braku zgodnosci
dziatan podejmowanych przez FORTE z prawem, regulacjami wewnetrznymi i zasadami
etycznymi;

— usuwanie zwigzanych z dzialalnoscia FORTE nieprawidlowosci, tj. wszelkie wystepujace
w toku dzialalnosci FORTE zdarzenia stanowigce naruszenie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, wewngtrznych procedur obowigzujacych w FORTE, innych
zasad postgpowania lub dobrych zwyczajow handlowych.

Spc’ﬁka w okresie sprawozdawczym, tj. od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.,

monitoruje przestrzeganie przyjetych regulacji wewnetrznych w celu zapewnienia

funkcjonowania zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami etycznymi
obo_wiqzujqcymi w FORTE. W Spoice i Grupie Kapitatlowej funkcjonujg m.in.:

— Procedura zglaszania nieprawidlowosci w Grupie Kapitatowej FABRYK MEBLI

~FORTE” S.A.,

— Kodeks etyczny,

- Procedura postepowania ze zgloszeniami o nieprawidiowosciach,

— Procedura przeciwdzialania konfliktowi intereséw,

— Procedura ochrony wlasnosci intelektualnej w Grupie FORTE,

— Przewodnik antykorupcyjny,

— Procedura bezpiecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j,
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-~ Regulacje dotyczace tzw. AML, czyli Regulamin w sprawie procedury w zakresie
przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu obowigzujgcy w
FORTE,

— Kodeks dostawcy.

W okresie sprawozdawczym zostata przeprowadzona analiza ryzyka zgodnosci dziatania w
poszczegoOlnych obszarach FORTE, zgodnie z przyjeta w Spolce metodologia oceny ryzyka
braku zgodnosci. Na podstawie analizy ryzyk zostala przygotowana mapa ryzyk braku
zgodnosci majaca na celu mitygowanie ryzyka i podejmowanie dziatai korygujacych.
Jednoczesnie Zarzad i kadra zarzadzajgca Spolki komunikuje swoim pracownikom,
kontrahentom, dostawcom i innym podmiotom wspdlpracujacym z FORTE, ze przestrzega
obowigzujacych regulacji prawnych i standardéw etycznych opisanych w przepisach prawa,
wewngtrznych regulacjach w tym w Kodeksie Etycznym.

W Spolce funkcjonuje Audyt Wewnetrzny, tymczasowo wykonywany jednoosobowo, ktory
m.in. przeprowadza audyty majgce na celu weryfikacje i prawidiowo$¢ funkcjonujagcych w
Spolce procedur i zasad dziatania. System audytu dziala zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego IIA, ktéry oparty jest o zasade
niezaleznodci i moze obejmowaé wszystkie dziedziny dziatania Spotki i Grupy Kapitalowe;j.
Audyt Wewngtrzny systematycznie bada i monitoruje mechanizmy kontrolne oraz identyfikuje
potencjalne ryzyka w poszczegllnych procesach, a takze wykrywa nieprawidlowosci i
uchybienia w stosunku do obowigzujacych procedur. Zostaly opracowane i wdrozone zasady
wspolpracy Audytu Wewngtrznego z Radg Nadzorcza Spétki. Dziatania audytowe prowadzone
byly na podstawie ,Planu Audytu Wewnetrznego na rok obrotowy obejmujacy okres od 1
kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r.”, ktéry zostal zaakceptowany przez Rade¢ Nadzorcza
Spotki.

Auﬂytor Wewnetrzny kierujacy funkcjg Audytu Wewnetrznego wspdlipracuje z
Komitetem Audytu, m.in. informujac o systemie kontroli wewnetrznej, systemie zarzadzania
ryiykiem, o biezgcej dziatalnosci Audytu Wewnetrznego oraz o planach audytu na dany rok
obrotowy.

W.ocenie Rady Nadzorczej systemy kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,

compliance oraz audytu wewngtrznego wlasciwie wspierajg dziatalno$é operacyjng Spoiki.

4. Ocena stosowania przez Spothe zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkow informacyinych, zgodnie z zasadq 2.11.4. Dobrych prakivk
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Rada Nadzorcza ocenita sposéb realizacji przez Spoitke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w przepisach dotyczacych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartoéciowych.

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. przestrzega zasad fadu korporacyjnego i realizuje
obowigzki informacyjne okreslone w przepisach dotyczacych informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto$ciowych. Spétka opublikowala
w systemie EBI raport dotyczacy zakresu stosowania DPSN 2021, z ktérego wynika, iz
zdecydowana wickszo§¢ zasad szczegblowych jest stosowana przez Spoltke. W tresci
dokumentu ,,0SWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJINEGO
PRZEZ FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. W ROKU OBROTOWYM OBEIMUJACYM
OKRES OD DNIA 1 KWIETNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 MARCA 2024 ROKU”,
stanowiqcégo integralna czes$é raportu rocznego za rok obrotowy obejmujacy okres od dnia 1
kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r., Zarzad Spoiki, zgodnie z wymogami zasad tadu
korporacyjnego, szczegdlowo wskazat i uzasadnit jakich zasad z DPSN 2021 nie stosuje.
Spotka publikuje na swojej stronie internetowej, w zakladce ,,L.ad korporacyjny”, informacje i
dokumenty okre$lone w zbiorze DPSN 2021.

FABRYKIMEBLI,FORTE” S.A. przekazuje, przy uzyciu systemu ESPI i EBI, oraz publikuje
na swojej stronie internetowej, wszystkie raporty biezace i okresowe.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spolka prawidlowo i rzetelnie wypelnia obowigzki informacyjne
dotyczace stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz regulacjach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych. Zarzad wlasciwie
wyWiqzywa% si¢ z obowigzku biezgcego informowania o istotnych zdarzeniach, ktére miaty

wplyw na kondycje finansowa Spotki.

5. Ocena zasadnosci wydatkéw, o ktorych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych prakiyk, zgodnie 7
zasadg 2.11.5. Dobrych praktyk

W Spolce funkcjonuje przyjeta przez Zarzad ,,Polityka FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. w
zakresie dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej” {(dalej: Polityka dobroczynnosci). W
ramach prowadzonej Polityki dobroczynnosci Spétka koncentruje swojg aktywnos¢ o
charakterze sponsoringowym i charytatywnym gléwnie na wspieraniu inicjatyw majacych na

celu. wyrownanie roznic spolecznych i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu dzieci i
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mlodziezy, szczegodlnie uzdolnionych, potrzebujacych pomocy i znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

Spotka podejmuje inicjatywy i dzialania, ktoére wspieraja szeroko rozumiang edukacje i
wszechstronny rozwdj mtodego pokolenia. Zaangazowanie w rozwo6j kultury i sztuki przejawia
si¢ we wspieraniu inicjatyw zwigzanych z rozwojem kultury, zachowaniem dorobku
kulturalnego i dziedzictwa narodowego oraz wspieraniem instytucji i wydarzen kulturalnych,
ktore zlokalizowane sg przede wszystkim w miejscach prowadzenia aktywnosci biznesowe]
Spotki.

FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A. prowadzi dzialalno$¢ na rzecz edukacji i wychowania
poprzez wspdlprace z uczelniami wyzszymi i szkotami §rednimi ksztatcacymi przyszia kadre
pracownicza Spoéiki, a takze poprzez pomoc rzeczowa w wyposazaniu placowek oswiatowych
i edukacyjnych oraz wspieranie badan i dziatalnosci dydaktyczno-naukowej w zakresie
rozwoju przemystu drzewnego i meblarskiego.

FORTE wspolpracuje z Politechnikg Bialostocka, Panstwowa Wyzszg Szkolg Zawodowa w
Suwatkach, Akademiag Leona Kozminskiego, jak réwniez Wydzialem Technologii Drewna
Szkoly Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wyzszg Szkolg Zarzadzania i
Ekologii oraz Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie. Od 2013 roku w FORTE realizowany
jest program stazowy ,, Twdéj mocny start”. Studenci oraz absolwenci majg mozliwosé realizacji
stazu w obszarze produkcji, technicznym lub w innych biurach. Stazyéci majg zapewniong
opieke mérytorycznq, udzial w konkretnych projektach oraz mozliwo$é realizacji zadan pod
nadzorem wskazanych opickundw. Staze majg charakter odptatny, a ich celem jest wylonienie
talentdéw oraz umozliwienie dalszego rozwoju w ksztalconym kierunku. W okresie
sprawozdawczym w programie stazowym wzigto udziat 7 studentéw.

Majac na uwadze potrzeby szkolnictwa zawodowego, FORTE zaangazowane jest w tworzenie
1 wspieranie klas patronackich ,,FORTE z klasa”, ksztatcacych technikow technologii drewna,
automatykoéw oraz stolarzy modelarzy. Realizacja ksztalcenia ww. zawodow odbywa sie w
czterech szkolach $rednich zlokalizowanych w Ostrowi Mazowieckicj, Bialymstoku oraz
Suwatkach. Uczniowie klas patronackich realizujg praktyki zawodowe w fabrykach, a takze
uczestnicza w zajeciach prowadzonych na uczelniach wspolpracujacych z FORTE. Najlepsi
uczniowie obejmowani sg programem stypendialnym. Aktualnie w klasach patronackich
ksztalci sie 280 uczniow w 20 klasach. W okresie od 1 kwietnia 2023 r, do 31 marca 2024 r. 30
uczniéw klas patronackich odbylo praktyki uczniowskie na terenie zaktadéw w Suwatkach i

Ostrowi Mazowieckiej.
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W 2023 r. kontynuowane byly zajecia z doradztwa zawodowego w klasach maturalnych, jak
réwniez w klasach 7 i 8 szkot podstawowych.
Od 2021 roku w FORTE realizowane jest ksztalcenie dualne w kierunku mechatronik. W
Spélce obecnie 14 uczniéw w trzech klasach uczy sie¢ zawodu mechatronika, specjalizacji
poszukiwanej na lokalnym rynku pracy oraz promowanej zaréwno wsrdd chlopeow, jak i
dziewczat.

~ Stalym elementem dziatalnosci dobroczynnej jest wieloletnia wspélpraca z
FUNDACJA AMF NASZA DROGA, ktéra skupia swoja aktywno$¢ na utalentowanej
mlodziezy pochodzacej z terenu powiatu ostrowskiego. Dzigki wsparciu Spotki mozliwa jest
realizacja przyjetego przez Fundacje programu stypendialnego na rzecz mtodych uzdolnionych
ucznioéw szkot srednich i wyzszych.

FORTE nie zapomina takze o pomocy dla potrzebujgcych — dla 0séb wykluczonych,
chorych, niepelnosprawnych, znajdujgcych sie w trudnych Zyciowych sytuacjach, dlatego tez
zgodnie ze swojg misjg wpiera dziatalnoéé, ktdra pomaga takim osobom, w szczegdlnosci
wspblpracuje z Fundacja Domy Wspélnoty Chleb Zycia.

W roku obrotowym obejmujacym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca
2024 r. Spdlka przeznaczyta na dziatalnos¢ dobroczynng 311.469 zt (darowizny rzeczowe o
warto$ci 73.469 zi, darowizny pienigzne w wysokosci 238.000 zI), a na dzialalnos¢
sponsoringowg 51.500 zi.

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A.
dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna stanowi wazny element ksztaltowania pozytywnego
wizerunku Spoélki odpowiedzialnej spolecznie, w szczegélnoSci zaangazowane] w
wychowywanie i ksztaltowanie milodego pokolenia oraz wspieranie oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

6. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu
i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych w zasadzie 2.1. Dobrych prakiyk,
zgodnie z zasadg 2.11.6 Dobrych praktyk

Z uwagi na fakt, iz Spotka nie stosuje zasady 2.11.6 Dobrych praktyk oraz nie posiada przyjetej
w Spolce polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, Sprawozdanie Rady

Nadzorczej nie zawiera informacji na ten temat.

7. Qcena realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktorych mowa w art. 380 KSH
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Zgodnie z art. 382 § 3! pkt 3 KSH, Rada Nadzorcza, dokonujac oceny realizacji przez Zarzad,
obowiazkow, o ktorych mowa w art. 380! KSH, tj. obowigzkdw w zakresie udzielenia przez
Zarzad Radzie Nadzorczej informacji o uchwatach zarzadu i ich przedmiocie, sytuacji spotki,
w tym w zakresie jej majatku, istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spolki,
w szczegblnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyinym i kadrowym oraz postgpach w
realizacji wyznaczonych kierunkoéw rozwoju dzialalnosei spoiki, a takze transakcjach oraz
innsfch zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wplywajg lub mogg wplywac na sytuacje
majgtkowsg Spotki, w tym na jej rentowno$é lub plynnosé, pozytywnie ocenia realizacje
obowigzkow Zarzadu w tym zakresie. Informacje przedkiadane byly Radzie Nadzorczej

zgodnie z wymogami KSH.

8. Ocena sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej prrez Zarzgd
informacji, dokumentow, sprawozdas lub wyjasnien zaigdanych w trybie art. 382 § 4
KSH

Rada Nadzorcza Spotki w okresie sprawozdawczym obejmujacym okres od dnia 1 kwietnia
2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. nie wysiepowala do Spolki z zadaniami przedstawienia
dodatkowych informacji, dokumentéw lub danych w rozumieniu art. 382 § 4 KSH. Rada
Nadzorcza stwierdza, ze przekazywane w ramach biezacej wspolpracy dokumenty, informacje

i dane byly wystarczajace do wlasciwej oceny sytuacji Spofki.

9. Informacja o lgcznym wynagrodzeniu naletnym od Spotki z tytulu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
382’ KSH

W roku obrotowym obejmujacym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.
Rada Nadzorcza nie zlecala zadnych badan w trybie art. 382! KSH.

Podpisal:

v
Maciej Formanowicz l

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.
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