SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. ZA ROK OBROTOWY
OBEJMUJACY OKRES OD 1 KWIETNIA 2023 ROKU DO 31 MARCA 2024 ROKU

WSTEP

1. Rada Nadzorcza FABRYK MEBLI ,FORTE”" S.A. z siedzibg w Ostrowi Mazowieckiej, dziatajgc na
podstawie art. 90g ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 620) oraz na podstawie punktu IX Polityki Wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A., przygotowata dokument
~Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI
.,FORTE"S.A. za rok obrotowy obejmujgcy okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024
r.”, w celu przedtozenia i zaopiniowania przez Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A.

2. Uzyte w niniejszym dokumencie definicje, pojecia i skréty majg nastepujace znaczenie:

- Sprawozdanie o wynagrodzeniach - Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI ,FORTE"” S.A. za rok obrotowy obejmujgcy okres od dnia 1
kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 .,

- Polityka lub Polityka Wynagrodzeh - Polityka Wynagrodzen Czitonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A.,

- Spotka lub FORTE - FABRYKI MEBLI ,FORTE” S.A.,

- Grupa Kapitatowa - grupa spotek, w ktérej FORTE jest podmiotem dominujgcym oraz ktére
zostaly objete konsolidacjg w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym,

- Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI ,FORTE" S.A.,

- Zarzad - Zarzad Spéiki,

- Rada lub Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spoiki,

- Czilonkowie Zarzgdu - Cztonkowie Zarzgdu Spoiki,

- Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu Spotki,

- Czilonkowie Rady Nadzorczej - Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki,

- Przewodniczgcy Rady - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki,

- Ustawa - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 620).

3. Polityka Wynagrodzen zostala przyjeta uchwatg nr 20/2020 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spoétki w dniu 22 czerwca 2020 r. Zasady przyznawania wynagrodzen przewidziane w Polityce
Wynagrodzen byly zgodne z dotychczas obowigzujgcymi zasadami wynagradzania Cztonkéw
Zarzgdu i Cztonkow Rady Nadzorczej. Polityka Wynagrodzen okresla podstawy i zasady ustalania
naliczania i wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoitki, a rozwigzania
przyjete w Polityce Wynagrodzen majg przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych interesOw oraz stabilnosci Spotki | Grupy Kapitatowe;.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. w dniu 6 wrzesnia 2023 roku,
podjeto uchwate, w ktdrej pozytywnie zaopiniowato bez jakichkolwiek uwag i zmian ,Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI ,FORTE"S.A. za rok
obrotowy obejmujgcy okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2023 r.”. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. w dniu 16 czerwca 2021 roku podjeto uchwate, na
podstawie ktérej zmieniono rok obrotowy i podatkowy, tak by docelowo trwat on od 1 kwietnia do 31
marca kolejnego roku kalendarzowego. W konsekwencji tej decyzji rok obrotowy i podatkowy
rozpoczety w dniu 1 stycznia 2022 roku miat charakter przejsciowy i trwat 15 miesiecy, tj. do dnia
31 marca 2023 roku. Pierwszy docelowy rok obrotowy Spétki i Grupy Kapitatowej rozpoczat sie 1
kwietnia 2023 roku i trwat do 31 marca 2024 roku.



WYNAGRODZENIA CALKOWITE CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ

Wszystkie sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spétki oraz Czionkdw Rady Nadzorczej w
roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. wyptacane
byly w sposOb przejrzysty i zgodny z przyjetymi zasadami. Podstawy, zasady naliczania i
wyptacania wynagrodzenia Czionkom Zarzadu wynikajg z uchwat Rady Nadzorczej, zas w
przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynikajg z uchwat Walnego Zgromadzenia.

1. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu.
Model wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne,
inne swiadczenia pieniezne oraz Swiadczenia niepieniezne. Zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia
Cztonkdéw Zarzadu Spotki ustalane sg przez Rade Nadzorcza.

a) Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie state jest czescig wynagrodzenia catkowitego Cztonkdéw Zarzadu oraz
wyptacane jest miesiecznie w wysokosci i terminach okreslonych w uchwatach Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie state odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
niezbednym do wypetniania obowigzkéw Czionka Zarzadu oraz jakosci swiadczonej pracy.
Ustalajgc wynagrodzenie state Cztonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza bierze takze pod uwage
zakres obowigzkéw i zakres odpowiedzialnosci za dany obszar dziatania Spétki i Grupy
Kapitatowej, a takze sytuacje na rynku pracy.

b) Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu.
Kazdy z Cztonkéw Zarzgdu otrzymuje wynagrodzenie zmienne, tzw. bonusy, ktérych wysokos¢
uzalezniona jest od wynikéw finansowych spétek z Grupy Kapitatowej. Szczegotowe zasady
ustalania wysokosci, naliczania i wyptacania bonuséw zawarte sg w uchwatach Rady
Nadzorczej, odrebnie dla kazdego z Cztonkdéw Zarzgdu.

¢) Inne swiadczenia pieniezne dla Czionkéw Zarzadu.
Rada Nadzorcza, powotujgc Cztonka Zarzadu, moze ustali¢ w uchwale inne $wiadczenia
pieniezne dla Czionka Zarzadu, w szczegdélnosci moze to by¢:
- odprawa z tytutu zakonczenia petienia funkcji Cztonka Zarzadu,
- odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji po zaprzestaniu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

d) Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Zarzadu.
Zgodnie z przyjeta Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie w postaci $wiadczenia
niepienieznego przyznane Cztonkom Zarzadu obejmuje miedzy innymi:
- prawo do korzystania ze wskazanych sktadnikbw majgtku Spétki, tj. samochodu
stuzbowego, lokalu wraz z wyposazeniem, notebooka, telefonu komorkowego,
- ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu i na okres pemienia funkcji Cztonka
Zarzadu,
- ubezpieczenia na zycie Czionka Zarzadu,
- prawo do Kkorzystania ze $wiadczen pozaptacowych uruchomionych dla oséb
Swiadczgcych prace w Spoéice, tj. prywatng opieke medyczna.

2. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej.
Podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w organie



nadzorczym jest uchwata Walnego Zgromadzenia. Model wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej obejmuje wytgcznie state miesieczne wynagrodzenie brutto, z zastrzezeniem, ze
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej otrzymuje wyzsze wynagrodzenie niz pozostali Czionkowie, z
uwagi na dodatkowy naktad pracy zwigzany z petnieniem funkcji. Takze Przewodniczgcy Komitetu
Audytu moze otrzyma¢ wynagrodzenie wyzsze, uwzgledniajgce zwigkszony naktad pracy w
zwigzku z petniong funkcja.
Na mocy uchwaty nr 35/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 6 wrzesnia 2023
r. od dnia 1 pazdziernika 2023 r.:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci

12.000 zt,

- Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci

10.000 zt,

- Czlonek Rady Nadzorczej - Przewodniczacy Komitetu Audytu, otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 10.000 zi,
- Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 7.000 zt.

Tabela nr 1 - Wynagrodzenia wyptacone i nalezne Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
w roku obrotowym obejmujacym okres od 1 kwietnia 2023r. do 31 marca 2024r. (dane w

PLN)
Proporcje
Inne [ Proporcje innych
. . Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Swiadczenia | , . . a .| wynagrodzenia Swiadczen
Imie i nazwisko : S swiadczenia | wynagrodzenia . T
state zmienne ! niepieniezne |\ L e i ewiadczenia | Zmiennego do | pienieznych do
pienie statego wynagrodzenia
statego
Cztonkowie Zarzadu
Maciej Formanowicz 2, w tym: 641523 3158372 1599 | 8823537 12625031 492% 1375%
FABRYKI MEBLI "FORTE" S.A. 400 000 3158372 1599 | 8823537 12383508 790% 2206%
podmioty zalezne* 241523 - - - 241523 0% 0%
Maria Florczuk ® 951 569 592 195 5793 - 1549557 62% 0%
Mariusz Gazda*, w tym: 952993 592 195 5793 - 1550981 62% 0%
FABRYKI MEBLI "FORTE" S.A. 797 820 592 195 5793 - 1395808 74% 0%
podmioty zalezne* 155173 - - - 155173 0% 0%
Walter Stevens, w tym: 1138281 552715 5793 - 1696 789 49% 0%
FABRYKI MEBLI "FORTE" S.A. 785050 552715 5793 - 1343558 70% 0%
podmioty zalezne* 353231 - - - 353231 0% 0%
Andreas Disch 5, w tym: 82278 552715 - 856 006 1490999 672% 1040%
FABRYKI MEBLI "FORTE" S.A. - 552715 - 856 006 1408721 0% 0%
podmioty zalezne* 82278 - - - 82278 0% 0%
Razem Wynagrodzenia 3766 644 5448192 18978 | 9679543| 18913357 145% 257%
Cztonkéw Zarzadu




Cztonkowie Rady Nadzorczej
Maciej Formanowicz 8 72000 - - - 72000 0% 0%
Zbigniew Sebastian 7 99677 - - - 99677 0% 0%
Bernard Wozniak & 102 000 - - - 102 000 0% 0%
Jakub Papierski 72000 - - - 72000 0% 0%
Jerzy Smardzewski 72000 - - - 72000 0% 0%
Piotr Szczepidrkowski 72000 - - - 72000 0% 0%
Agnieszka Zalewska 72000 - - - 72000 0% 0%
,Fflaazez'gmz\é\j’y"agmdze”ia Rady 561677 - - - 561677 0% 0%

! - wynagrodzenie zmienne obejmuje wynagrodzenie zmienne wyptacone za rok obrotowy obejmujagcy
okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r.

2 - Maciej Formanowicz zaprzestat petienia funkcji Prezesa Zarzgdu w dniu 31 sierpnia 2023r.; Maciej
Formanowicz zaprzestat petnienia funkcji w Zarzgdzie Moebelvertrieb FORTE GmbH i FORTE Moebel
AG z dniem 31 sierpnia 2023r.

Swiadczenie pieniezne zawiera odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji wynikajgce z umowy i
odszkodowanie z tytutu zaprzestania petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki zgodnie z uchwatg Rady
Nadzorczej 19/2023. Maciej Formanowicz wystgpit do Spotki z wnioskiem o zawieszenie wyptaty do czasu
poprawy ptynnosci finansowej Spoétki i otrzymania przez Spotke wniosku o wznowienie wyptaty, a
odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji do czasu zaprzestania sprawowania funkcji w Radzie
Nadzorczej;

3 - Maria Florczuk petnita funkcje Cztonka Zarzadu do dnia 31 sierpnia 2023r. Z dniem 1 wrze$nia 2023r.
zostata powotana do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

4 — Mariusz Gazda zostat powotany na Czionka Zarzadu w Zarzgdzie Moebelvertrieb FORTE GmbH z
dniem 1 wrzes$nia 2023r.

5 - Andreas Disch zaprzestat petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w dniu 28 lutego 2023 r. Swiadczenie
pieniezne zawiera odszkodowanie z tytutu zaprzestania petnienia funkcji w Zarzadzie.

6. Maciej Formanowicz zostat powotany na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z dniem 01 pazdziernika
2023r.

7 - Zbigniew Sebastian zostat powofany na Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej z dniem 25
pazdziernika 2023r.

8 - Bernard Wozniak zaprzestat petnienia funkcji Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej z dniem 24
pazdziernika 2023 r. W trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem Bernard Wozniak petnit funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

* podmioty zalezne, tzn. nalezgce do GRUPY KAPITALOWEJ FABRYK MEBLI ,FORTE" S.A;
wynagrodzenia w CHF (FORTE Moebel AG z siedzibg w Szwajcarii) i EUR (Moebelvertrieb FORTE GmbH
z siedzibg w Niemczech oraz MEUBILAIR FORTE BV z siedzibg w Belgii) zostaly przeliczone po kursie
Srednim NBP stanowigcym $rednig arytmetyczng srednich kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca w okresie 04.2023-03.2024, tj. 1 CHF-4,6180 PLN, 1 EUR-4,4335 PLN.

ZGODNOSC CALKOWITYCH WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU |
RADY NADZORCZEJ Z POLITYKA WYNAGRODZEN

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest zgodne z przyjetg Politykg
Wynagrodzen. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty tak opracowane, aby przyczyniaty
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki i Grupy
Kapitatowej, a takze do zapewnienia jej bezpiecznego funkcjonowania.




W ramach stosowanego w Spéice systemu wynagradzania w roku obrotowym obejmujgcym okres od
dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r., wzieto pod uwage zaleznosé pomiedzy wynikami
finansowymi Grupy Kapitatowej, a wynagrodzeniem zmiennym Cztonkéw Zarzadu, co ma charakter
motywacyjny i przyczynia sie do efektywniejszej realizacji celow biznesowych Spétki i Grupy
Kapitatowej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wylgcznie o state wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg Spotki i Grupy Kapitatowej poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia
od wynikéw Spotki i Grupy Kapitatowej. Jednoczesnie odpowiednia kontrola zapewnia stabilnos¢ i
bezpieczenstwo dziatalnosci, co przektada sie na realizacje dtugoterminowych celéw biznesowych.

IV. KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Obowigzujgca w Spotce Polityka Wynagrodzen przewiduje wyptate wynagrodzenia zmiennego dla
Cztonkéw Zarzadu, ktore uzaleznione jest od wynikdw finansowych spotek z Grupy Kapitatowe;.
Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest okreslana w drodze uchwat Rady Nadzorczej odrebnie dla
kazdego z Cztonkoéw Zarzadu. Kryteriami finansowymi, ktére pozwalaly na wyptate wynagrodzenia
zmiennego w roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.
byto osiggniecie okreslonego poziomu skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej ustalonego na
podstawie zbadanego przez biegtego rewidenta i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Spotki,
skonsolidowanego sprawozdania rocznego Grupy Kapitatowej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. za dany
rok obrotowy.

V. ZMIANY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW
SPOLKI

Tabela nr 2 - Informacja o zmianie wynagrodzenia (bez innych swiadczen pienieznych)
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej w ostatnich pieciu latach obrotowych
(dane w PLN)

B " Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana(%) | Zmiana(%)
poréwnawczy’
Imig i nazwisko 01.2020- 01.2021- 01.2022- 04.2023- 04.2023- ggggg:jvs 04.2023-
01.2019 -] 01.2020 -] 01.2021 - | 01.2022 - | 04.2022 - | 04.2023 -] 12.2020 vs | 12.2021 vs | 03.2023 vs | 03.2024 vs | 03.2024 vs vsl 03.2024 vs
12.2019 12.2020 12.2021 03.2023 03.2023 03.2024 01.2019- 01.2020- 01.2021- 04.2022- 01.2022- 04.2022- 01.2022-
12.2019 12.2020 12.2021 03.2023 03.2023 03:2023 « | 03.2023

Cztonkowie Zarzadu

Maciej

Formanowicz 960 962 2612015 5700 138 1965 108 1724148 3559971 1651 053 3088123 | -3735030 1835823 1594 863 106% 81%
Maria Florczuk 886997 1048 096 2187 485 1206 029 995 560 1549 557 161099 1139389 -981 456 553997 343528 56% 28%
Mariusz Gazda 656 800 1048 096 2187 485 1206 029 995 560 1395808 391296 1139389 -981 456 400 248 189779 40% 16%
Walter Stevens - - 1304 646 1150 947 951959 1343558 - 1304 646 -153 699 391599 192611 41% 17%
Andreas Disch 828 068 1097 381 1595 408 2164 944 1920 869 552715 269313 498 027 569536 | -1368154 | -1612229 -71% -14%
Klaus Dahlem 983397 1186 260 - - - - 202863 | -1186260

Razem

Wynagrodzenia 4316 224 6991848 | 12975162 7693 057 6 588 096 8401 609 2675624 5983314 | -5282105 1813513 708 552 28% 9%

Cztonkéw Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu *

Maciej
Formanowicz

| 1511517 | 3189 653 | 6277 294 | 2730215 | 2340729 | 3801 494

1678 136 | 3087 641 | -3 547079 | 1460 765 | 1071279 | 62% | 39%




Maria Florczuk 886997 | 1048096 | 2187485 1206029 995560 | 1549557 161099 | 1139389 | -981456 553997 343528 56% 28%
Mariusz Gazda 956800 | 1048096 | 2187485 1206029 995560 | 1550981 91296 | 1139389 | -981456 555421 344952 56% 29%
Walter Stevens 1772845 | 1585006 | 1309940 | 1696789 1772845 | -187749 386849 111693 30% %
Andreas Disch 989108 | 1222749 1732733 | 2330526| 2051573 634993 233641 509984 597793 | -1416580 | -1695533 -69% 73%
Klaus Dahlem 1014370 | 1217517 203147 | -1217517
Razem
Wynagrodzenia 5358792 | 7726111 | 14157842 | 9057895 | 7693362| 9233814 | 2367319 6431731 | -50099047 | 1540452 175918 20% 2%
Cztonkéw Zarzadu
Cztonkowie Rady Nadzorczej
Maciej 72 000 72 000
Formanowicz
Zbigniew Sebastian 84000 73500 94 500 105000 84000 99 677 -10500 21000 10 500 15677 5323 19% -5%
Stanistaw Krauz 60 000 52 500 53951 -7500 1451 53951
Jerzy Smardzewski 60 000 52 500 67 500 75000 60 000 72000 7500 15 000 7500 12 000 -3.000 20% 4%
Piotr ) 60 000 52 500 67 500 75000 60 000 72000 -7500 15 000 7500 12 000 -3.000 20% 4%
Szczepidrkowski
Jacek Tucharz 60 000 52 500 67 500 645 -7500 15 000 -66 855 -645
Bernard Wozniak 60 000 52 500 79 500 105000 84000 102000 7500 27000 25 500 18 000 -3.000 21% -3%
Jakub Papierski 74516 60 000 72000 74516 12 000 2516 20% -3%
Agnieszka Zalewska 74516 60 000 72000 74516 12 000 2516 20% -3%
Razem
Wynagrodzenia 384000 | 336000| 430451 509677 408000 561677 -48.000 94451 79226 | 153677 52 000 38% 10%
Cztonkow Rady
Nadzorczej
Srednie wynagrodzenie
Srednie
wynagrodzenie 49413 51209 55407 76081 60 764 65733 1796 4198 20 674 4969 -10348 % -14%
pracownika Spotki
Zysk netto
gzzl;/kistrata NeUO | sias1oa | 33324052 o03s2635 | -104837400 | -Be02300 | 53400825 | ss4so17e | s70ssse3 | 195220035 | 35201484 | 51436575 -40% -49%
iﬁm{:ﬁ; Crupy [ 35300166 | 40552704 | 110804760 | 87641788 | 10241633 | e077853 | 14243538 | 61342065 | 23252081 | 0020167 | 148420322 -416% -169%

" zawarto dodatkowo dane poréwnawcze za okres 12 miesiecy w zwigzku z tym, Zze poprzedni rok

obrotowy spétki trwat 15 miesiecy.

L fgcznie z wynagrodzeniem od podmiotéw zaleznych, nalezgcych do GRUPY KAPITALOWEJ FABRYK
MEBLI ,FORTE” S.A.

Tabela nr 3 -Inne swiadczenia pieniezne wyptacone i nalezne Cztonkom Zarzadu po
zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie

Imie i nazwisko 01.2019 -101.2020 -101.2021 -101.2022 -104.2023 -
< 12.2019 12.2020 12.2021 03.2023 03.2024
Maciej Formanowicz * - - - - 8 823537
Andreas Disch? - - - 81928 856 006
Klaus Dahlem 2 - 961 507 653 023 -
Razem - - 961 507 734 951 9679 543

! Informacja zawiera odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji wynikajgce z umowy i odszkodowanie
z tytutu zaprzestania petnienia funkcji w Zarzadzie zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej 19/2023 z dnia
29 czerwca 2023 r. Maciej Formanowicz wystgpit do Spoétki z wnioskiem o zawieszenie wyptaty do czasu
poprawy ptynnosci finansowej Spotki i otrzymania przez Spétke wniosku o wznowienie wyptaty

2 Informacja zawiera odszkodowanie z tytutu zaprzestania petnienia funkcji w Zarzgdzie zgodnie z
uchwatg nr 1/2023 Rady Nadzorczej z dnia 30 stycznia 2023 r.




3 Informacja zawiera odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji zgodnie z umowsg zawartg w dniu 14

czerwca 2019 r.

Tabela nr 4 - Informacja o zmianie wynagrodzenia, zysku netto Spotki (wynikow Spotki)
oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej w latach obrotowych od 01 stycznia 2019 roku do 31 marca 2024 roku

(dane w PLN)
Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana(%)
01.2020- 01.2021- 01.2022- 04.2023- 04.2023-
szczeadinienic 01.2019 -]01.2020 -]01.2021 -]01.2022 -]104.2023 -]12.2020 vs| 12.2021 vs|03.2023 vs|03.2024 vs | 03.2024vs
e 9 12.2019 12.2020 12.2021 03.2023 03.2024 01.2019- 01.2020- 01.2021- 01.2022- 01.2022-
12.2019 12.2020 12.2021 03.2023 03.2023
Liczba
L 3092 2991 3124 2536 2143 -101 133 588 -393 -15%
pracownikéw t
Srednie
wynagrodzenie 49 413 51209 55 407 76 081 65733 1796 4198 20674 -10 348 -14%
Pracownikéw
Srednie
?jﬂiﬁ;ﬂ;’ze"'e 863245| 1308370 2595032 1538611 | 1911648 535125| 1196662 | -1056421 373037 24%
Zarzadu
Srednie
wynagrodzenie )
Cztonkow Rady 64 000 56 000 71741 84 144 85 097 8 000 15741 12 403 953 1%
Nadzorczej
Zysk netto )
(Spoika) 3135124 | 33324052| 90382635| -104837400| -53400825| 36459176 57058583 | -195220035| 51436575 -49%
Zysk netto
(Grupa 35309166 | 49552704 110894769 | 87641788 | -60778534| 14243538 | 61342065 -23252981 | -148420 322 -169%
Kapitatowa)

1 $rednia liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty

VI.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY
KAPITALOWEJ

Tabela nr 5 - Wynagrodzenia wyptacone i nalezne CztonkOw Zarzadu w roku obrotowym
obejmujacym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. od podmiotéw
zaleznych, wyptacajacych wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu, nalezacych do GRUPY
KAPITALOWEJ FABRYK MEBLI ,,FORTE” S.A. (dane w PLN) *

Imie i nazwisko Podmioty zalezne taczne
wynagrodzenie
Moebelvertrieb FORTE Moebel MEUBILAIR
FORTE GmbH AG FORTE BV
Maciej Formanowicz ? 22168 219355 - 241523
Mariusz Gazda 3 155173 - - 155173
Walter Stevens - - 353 231 353 231
Andreas Disch * - - 82278 82278

! - wynagrodzenia w CHF (FORTE Moebel AG z siedzibg w Szwajcarii) i EUR (Moebelvertrieb FORTE
GmbH z siedzibg w Niemczech oraz MEUBILAIR FORTE BV z siedzibg w Belgii) zostaly przeliczone
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po kursie srednim NBP stanowigcym srednig arytmetyczng srednich kurséw obowigzujgcych na ostatni
dzieh kazdego miesigca w okresie 04.2023-03.2024, tj. 1 CHF-4,6180 PLN, 1 EUR-4,4335 PLN.

2 — Maciej Formanowicz zaprzestat petnienia funkcji w Zarzgdzie Moebelvertrieb FORTE GmbH i
FORTE Moebel AG z dniem 31 sierpnia 2023 .

3 — Mariusz Gazda zostat powotany na Cztonka Zarzgdu w Zarzgdzie Moebelvertrieb FORTE GmbH z
dniem 1 wrzes$nia 2023 r.

4 - Andreas Disch zaprzestat wykonywania umowy o prace w Moebelvertrieb FORTE GmbH z dniem
31 pazdziernika 2023r

VII. PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE CZLONKOM ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ INSTRUMENTY FINANSOWE

W roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. Cztonkom
Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie przyznano i nie oferowano zadnych instrumentéw finansowych.

VIIl.  INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. nie zgdano
od Cztonkdéw Zarzgdu zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU
ORAZ WSKAZNIA ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA

W okresie sprawozdawczym nie byly stosowane odstepstwa od Polityki Wynagrodzen. Nie
podejmowano zadnych decyzji dotyczgcych odstepstw zaréwno co do zatozen Polityki Wynagrodzen,
jak tez w stosunku do poszczegélnych elementéw tej Polityki.

X. INFORMACJA O WARTOSCI SWIADCZEN P!ENIE,ZNYCH_ LUB
NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

W roku obrotowym obejmujgcym okres od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r. w sktad
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne swiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Xl.  ODNIESIENIE DO UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI
OPINIUJACEJ SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. ZA ROK
OBROTOWY ZAKONCZONY 31 MARCA 2023

W zwigzku z brakiem uwag Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A., ktére
w dniu 6 wrzesnia 2023 roku pozytywnie zaopiniowato ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. za rok obrotowy obejmujgcy okres od 1
stycznia 2022 r. do 31 marca 2023 r.”, niniejszy dokument nie zawiera dodatkowych wyjasnien.



XIl.  WNIOSKI

Rada Nadzorcza dokonata przegladu Wynagrodzen i innych $wiadczen otrzymywanych przez Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujgca Politykg Wynagrodzen i stwierdza, ze
wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej jest zgodne z obowigzujgcg Polityka
Wynagrodzen, uchwatami organdw Spotki oraz spetnia wymogi przewidziane prawem.



