Ostrow Mazowiecka, dn. 22 czerwca 2009 r.

RAPORT BIEZACY NR 18/2009

Temat:
kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej

Zarzad FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A. z siedzih w Ostrowi Mazowieckiej informujeze
Akcjonariusz Spotki AIG Otwarty Fundusz Emerytalmgmierza zgtogi na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu FABRYK MEBLI ,FORTE” S.A., ktérodlgdzie s¢ w dniu 24
czerwca 2009 r., kandydatuPana Tomasza Domagalskiego na cztonka Rady Namgorc

W zahczeniuzyciorys zawodowy kandydata.

Podstawa prawna: Inne uregulowania




Tomasz Domagalski

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Prezes Zaradu, PZM Autotour sp. z 0.0. — 2007-do dAi
Wice-Prezes klubu motorowego SOSPZMot — 2007-do dzi

Odpowiedzialny za: (1) ZmianPZM Autotour z firmy skupiaicej sk jedynie na ustugach assistance drogowego
na nowoczesnfirme oferupca peten wachlarz produktéw i ustug (assistance mawycconcierge, domowe,
likwidacja szkéd komunikacyjnych i mgkowych); (2) Przygotowanie procesow i pracowniképotki do
przewidywanego spadku obrotéw o 80%; (3) Przepraea@ wygranych przetargéw powostych ponad 2-
krotne zwikszenie obrotu w roku 2008 oraz utrzymanie zyskdagatnim poziomie;

Dyrektor ds. Likwidacji Szkdd Zagranicznych, PZU S.A.— 2005-2006
Kierownik Projektu PZU Assistance, PZU S.A. — 2005-206

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, SOS Services Ukraine, Ukraina -2005-2006
Cztonek Rady Nadzorczej, BLOS sp. z 0.0. — 2005-2006

Cztonek Rady Nadzorczej, ICH Center S.A— 2005-2006

Odpowiedzialny za: (1) Zasdzanie portfelem szkdd zagranicznych w wyseokdl00 milionéw EUR; (2)
Stworzenie strategii rozwoju produktéw i firmy agance w PZU i jej pthiejsza implementacja; (4) Negocjacje
dot. zakupu oraz akwizycja spotki assistance SQ8i@es Ukraine;

International Project Manager, EuroCross Int., Holandia — 2002-2004

Odpowiedzialny za: (1) Rozbudowa i przeprowadzonsukcesem wdtenie projektu Eureko Assistance
(porozumienie czotowych europejskich firm assisgnavynikiem projektu jest znaczne obemie poziomu
szkod; (2) Przygotowanie projektu oraz wiknie systemu oceny atizynarodowej sieci dostawcow;

Zastepca Dyrektora Biura Projektu, PZU S.A. — 2001-2002
Cztonek Rady Nadzorczej, Fagum Stomil S.A. — 2001622
Starszy Konsultant w Biurze Projektu PZU S.A. — 200-2001

Odpowiedzialny za: (1) Zasdzanie i nadzor nad portfelem projektéw strategicen w Grupie PZU,
posiadajcych roczny buget w wysokdci 50 milionéw Euro; (2) Udziat w tworzeniu stratiegestrukturyzacii
Grupy PZU; (3) Udane wdgenie procedury “Zaeglzanie projektami w Grupie PZU";

Analityk Sprzedazy, PTE BIG Banku Gdanskiego S.A— 1999-2000

Odpowiedzialny za: (1) Wykonywanie i analizaportéw dotycacych calego procesu sprzegia (2)
Koordynacja procesu naliczania prowizji dla Agenfbewarzystwa, stworzenie systemu MIS;

Specjalista ds. Analiz Pionu Obstugi Klienta, Polkmtel S.A.— 1997-1999
Konsultant Dziatu Aktywacji, Polkomtel S.A.,— 19964997

Odpowiedzialny za: (1) Wykonywanie i analizraportow dotyczcych dziatalnéci wszystkich grup
funkcjonalnych w Pionie Obstugi Klienta; (2) Udziak Projekcie Usprawniania Proceséw (analiza,
rekomendacje oraz implementacja zmian w funkcjomowaroceséw biznesowych w Pionie Obstugi Klienta).

WYKSZTALCENIE

Akademia Ekonomiczna, Krakéw — 2001-2002

Katedra Ubezpiecze Akademia PZU — program wewatnznych podyplomowych studidéw zadzania i finansow
dla 90 szczegolnie uzdolnionych pracownikdw GrugyRscista selekcja sgood 2.100 oséb),

Politechnika Warszawska, Warszawa — 1994-2000

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych, Indtyt Automatyki i Informatyki Stosowanej

UMIEJETNOSCI

Jezyk angielski - ptynny,

Jezyk niderlandzki - konwersacyjny,
Jezyk niemiecki - konwersacyjny
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